
Uzasadnienie 

 

 Pani Urszula Łapińska pełni funkcję Dyrektora SPZOZ w Łapach od 1 kwietnia 2016 r.  

Obecne miesięczne wynagrodzenie Pani Dyrektor wynosi 25 000 zł. 

 Zgodnie z art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących 

niektórymi podmiotami prawnymi, maksymalna wysokość wynagrodzenia kierowników 

samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej nie może przekroczyć 

sześciokrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez 

wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego. 

 SP ZOZ w Łapach udziela świadczenia opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne, 

rehabilitacja lecznicza, ambulatoryjna opieka specjalistyczna i podstawowa opieka zdrowotna 

w ramach umów zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia. Charakterystykę działalności 

SP ZOZ w Łapach w latach 2022 – 2023 oraz za I półrocze 2024 r. przedstawiają poniższe 

tabele: 

I.Dane statystyczne z działalności leczniczej 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2022 r. 

Stan na 

31.12.2023 r. 

Stan na 

30.06.2024 r. 

Liczba łóżek 88 91 91 

Liczba hospitalizacji 3 430 3 725 1 871 

Liczba osobodni 18 029 19 502 9 408 

Liczba porad 48 902,50 59 121 35 036 

II. Dane statystyczne z działalności Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2022 r. 

Stan na 

31.12.2023 r. 

Stan na 

30.06.2024 r. 

Liczba łóżek 39  34 34 

Liczba hospitalizacji 126 70 49 

Liczba osobodni 12 603 11 375 5 751 

III. Dane statystyczne z działalności Szpitalnego Oddziału Ratunkowego 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2022 r. 

Stan na 

31.12.2023 r. 

Stan na 

30.06.2024 r. 

Liczba łóżek 6 6 6 

Liczba przyjęć 3 173 3 156 1 719 

IV. Dane statystyczne z działalności Stacji Dializ 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2022 r. 

Stan na 

31.12.2023 r. 

Stan na 

30.06.2024 r. 

Liczba stanowisk 10 10 10 

Liczba dializ 4 125 4 610 2 365 

 



V. Stan zatrudnienia 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2022 r. 

Stan na 

31.12.2023 r. 

Stan na 

30.06.2024 r. 

Umowy o pracę (etaty) 266,98 273,23 276,78 

Umowy o pracę (osoby) 278 285 288 

Umowy cywilnoprawne całościowe (liczba osób) 47 38 35 

Umowy cywilnoprawne częściowe (liczba osób) 212 201 229 

 

VI. Sytuacja finansowa  

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2022 r. 

Stan na 

31.12.2023 r. 

Stan na 

30.06.2024 r.* 

Przychody ogółem 61 161 225,99 74 901 997,54 35 874 247,42 

Koszty ogółem 67 881 172,71 78 483 774,38 40 560 548,93 

Amortyzacja 5 250 861,50 6 618 730,78 2 804 949,59 

Wynik finansowy netto -6 719 946,72 -3 581 776,84  - 4 686 301,51 

Wynik finansowy ze sprzedaży  -11 355 439,03 - 8 668 021,69 - 6 913 000,88 

Wynik finansowy na działalności operacyjnej -5 952 625,67 - 2 441 520,92 -4 049 539,52 

Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania, 77 648 254,50 84 765 950,98 84 578 203,08 

w tym wymagalne 2 781 194,78 3 152 640,61 2 953 627,24 

Środki pieniężne 286 666,99 156 334,03 505 583,58 

Należności 5 944 836,12 8 899 677,20 1 830 751,88 

*wynik nie uwzględnia nadwykonań w wysokości 3 225 170,34 zł 

 

Uwzględniając kwalifikacje i doświadczenie Pani Urszuli Łapińskiej oraz 

charakterystykę działalności ustala się wynagrodzenie miesięczne w kwocie 27 000,00 zł. 

Podpisał  

Jan Bolesław Perkowski – Starosta  

 


