UCHWALA NR LXV/459/2022
RADY POWIATU BIALOSTOCKIEGO

z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z2022r. poz.1526) oraz art. 11 ust.21art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z2022r. poz. 1634zpdézn. zm.), uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku, stanowigcy Zalgcznik do niniejszej
Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Biatostockiego.

§3.Traci moc Uchwata Nr 1I/6/2014 Rady Powiatu Bialostockiego zdnia 11 grudnia
2014 roku w sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jego ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Bialostockiego

Zenon Zukowski
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Zakacznik

do Uchwaty Nr LXV/459/2022
Rady Powiatu Biatostockiego

z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BIALYMSTOKU

§1.
Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, zwany dalej ,,Urzedem” jest powiatowa

samorzadowg jednostkg organizacyjng Powiatu Bialostockiego, nie posiadajaca osobowosci
prawnej.

§2.

=

Siedzibg Urzedu jest miasto Bialystok.

Urzad posiada Fili¢ w Lapach.

3. Urzad zasiggiem swojego dziatania obejmuje Miasto Bialystok i1 Powiat Biatostocki,
w sklad ktorego wchodzi 15 gmin, z ktérych 11 (Choroszcz, Czarna Biatostocka,
Dobrzyniewo Koscielne, Grodek, Juchnowiec Koscielny, Michatowo, Suprasl, Tykocin,
Wasilkéw, Zabludéw, Zawady) obslugiwanych jest przez Urzad w Bialymstoku,
a pozostate 4 (Lapy, Suraz, Turo$n Koscielna, Po§wigtne) przez Fili¢ PUP w Lapach.

N

§ 3.

1. Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z pézn. zm.)

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1526).

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. - przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczng (Dz. U. z 1998r., Nr 133, poz. 872 z pdzn. zm.),

5) aktéw wykonawczych do ustaw okreslonych w pkt. 1 i 2 oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa,

6) Regulaminu Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

7)

§4.

Do zadan Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego Cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,
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2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktoremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dzialan aktywizacyjnych,

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczeg6lnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy,

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

10) inicjowanie, organizowanic i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych,

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia,

12) inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoOw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

13) wspoétdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bialymstoku w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy,

14) wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych praz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow
0 zatrudnieniu socjalnym,

15) wspotpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ushug rynku pracy, w tym w opracowaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

16) przyznawanie i wypacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,

17) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie Statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

C) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $§wiadczen lub kosztow szkolenia 1 przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci
z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktéorych mowa
w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta
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dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
$wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, w szczegdlno$ci przez:

a) realizowanie dzialan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewoOdztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw,

20) realizowanie zadan zwigzanych z mig¢dzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych 1 innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi, badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym
rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca
lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,

21) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

22) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

23) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

24) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu 1 aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, wynikajacych z programéw
operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy,

25) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy,

26) organizacja i realizowanie programow specjalnych,

27) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewddzkim urzgdem pracy,

28) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywaé lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

29) wspoélpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

30) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych,

31) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania
problemoéw  spotecznych powiatowych programéw dzialan na rzecz 0sob
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,

32) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb,

33) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w czesci dotyczacej osob niepetnosprawnych,

34) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla os6b niepetnosprawnych, ich szkolenie
oraz przekwalifikowanie,

35) przyznawanie niepelnosprawnym osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
niepozostajgcym w zatrudnieniu jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej oraz doradztwo
organizacyjno - prawne i ekonomiczne w tym zakresie,

36) dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego przez osobe
niepetnosprawng na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej,

37) zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku z przystosowaniem stanowisk
pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, adaptacji pomieszczen, a takze zakupu lub
adaptacji urzadzen do potrzeb tych osob,

38) zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce na zatrudnienie pracownika
pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnoS$ci
utatwiajagcych komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz czynnosci trudnych Ilub
niemozliwych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetlnosprawnego na
stanowisku pracy,

39) zwrot poniesionych przez pracodawce Kkosztow wyposazenia stanowiska pracy
w celu zatrudnienia skierowanych przez Urzad niepelnosprawnych osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,

40) refundacja pracodawcy kosztow szkolenia 0sob niepetnosprawnych,

41) rozktadanie na raty splaty naleznosci Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub odraczanie terminu ich splaty,

42) kierowanie o0sOb niepetnosprawnych, ktore wymagajg specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej, do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo — rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej,

43) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow,

44) wspoéltpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc
pracy osob niepetnosprawnych.

§ 5.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami
ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634
z podzn. zm.).

§ 6.

1. Pracg Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcow Dyrektora oraz kierownikow
komorek organizacyjnych.

2. Dyrektora Urzedu, wytonionego w drodze konkursu powotuje i odwotuje Starosta
Powiatu Biatostockiego w porozumieniu z Prezydentem Miasta Biategostoku.

3. Zastgpcow Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

§7.

Szczegotowa strukture Urzedu okresla ,,Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu
Pracy w Bialymstoku” zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Biatostockiego.

§ 8.

Zmiany w statucie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

Koniecznos¢ nadania nowego dokumentu wynika z faktu, iz obecnie obowiazujacy Statut wprowadzony
Uchwata Nr 736/2014 pochodzi z dnia 6 listopada 2014 roku.

Statut jest dokumentem og6lnym, zawierajacym wskazanie siedziby oraz terenu dziatania PUP, podstawy
prawne, zadania oraz struktur¢ kierownictwa Urzgdu. Natomiast w sprawach szczegétowego zakresu
dziatalno$ci Urzedu statut odsyta do ,,Regulamin organizacyjny PUP w Biatymstoku™.

Na przestrzeni tych kilku lat na urzedy pracy natozono nowe zadnia, kilka zadan zostalo zniesionych.
Majac na uwadze obowigzek sprostania nowym obowigzkom oraz zmianom na rynku pracy zaistniata
potrzeba dostosowania do nich struktury organizacyjnej tut. Urzedu. Stworzono dwa nowe dzialy oraz
dwoch kolejnych dotyczyla reorganizacja i zmiana nazw:

1) powotaniu nowych dziatow:
a) Dziatu Zatrudniania Cudzoziemcow,
b) Dzialu Promocji i Marketingu,

2) nadaniu nowych nazw komoérkom organizacyjnym odzwierciedlajgcych realizowane zadania:
a) Dziat Szkolen zmienit nazwg¢ na Dzial Rozwoju Zawodowego,

b) Dziat Instrumentéw Rynku Pracy na Dzial Programow Rynku Pracy,

Zmiana ta wplynie na lepszy nadzér nad realizowanymi zadaniami, co przelozy si¢ na ich jako$¢
i skutecznosc.

Projekt ,,Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku” uwzglednia aktualne zadania jaki i nowa
strukturg organizacyjna.

Przewodniczacy Rady Powiatu Biatostockiego

Zenon Zukowski
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