UCHWALA NR LXIV/452/2022
RADY POWIATU BIALOSTOCKIEGO

7 dnia 22 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bialostocki

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526 t.j.), art. 30 ust.6 iust. 6a oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 poz. 1762 z p6ézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bialostocki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Bialostocki stanowiacego zatacznik do uchwaty nr LX1/427/2022 Rady Powiatu
Biatostockiego z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Biatostocki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego
2022.3082 z dnia 06-07-2022), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 1 pkt. 6) otrzymuje brzmienie:

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730).

2.8 51§ 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego, wtym roéwniez nauczyciclowi
zajmujgcemu stanowisko kierownicze bierze si¢ pod uwagg:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigecia wychowawczo - opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez ucznidw osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzonych
dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektowane dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) opracowanie innowacji pedagogicznych iuzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych
i wychowawczych wdrazanych innowacji,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci
pedagogicznych.

3) zaangazowanie w realizacj¢ innych czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacym na
terenie szkoty,

d) praca z dzie¢mi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

4) szczegdblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiagzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
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a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy skutkujace efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,

¢) przyktadne prowadzenie dokumentacji szkolne;.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;:

a) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
b) promocja szkoly w srodowisku lokalnym.
§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty, zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Powiatu,
2) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze uczniéw szkoty,

3) organizowanie pracy szkoly zgodnie zprzepisami prawa, aw szczegdlno$ci zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty,

4) prawidtowe prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,
5) sprawne zarzadzanie szkota, w szczegolnosci:

a) terminowos¢ i rzetelnos¢ sprawozdawczosci,

b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe,

c¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;j,

d) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe nauczycieli,

e) dbatos¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoly, jej archiwizacje,

f) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych,

g) promocja szkoty, obecno$¢ szkoty w §rodowisku lokalnym, udziat w imprezach organizowanych
przy wspolpracy réznych instytucji, konkursach, przegladach”..

3. W § 8 ust. 1 w tabeli dodaje si¢ wiersz nr 7 w brzmieniu:

7. Mentor 100

4. uchyla si¢ w § 8 ust. 4
5. § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»(Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym niezrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Biatostockiego.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Biatostockiego

Zenon Zukowski
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Uzasadnienie

Pismem z dnia 11 lipca 2022 r. Podlaski Kurator O$wiaty w Biatymstoku wskazat potrzebe modyfikacji
Uchwaly nr LX1/427/2022 Rady Powiatu Biatostockiego z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach iplacowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Biatostocki w szczegolno$ci w zakresie:

1.uszczegotowienia warunkow przyznawania nauczycielom w tym dyrektorom dodatku motywacyjnego

2.sposobu obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, w tygodniach w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela.

Ponadto nowelizacja Karty Nauczyciela wprowadzona ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw od 1 wrzesnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730)
wprowadza w szkotach funkcje mentora. Zadaniem mentora bedzie udzielanie pomocy nauczycielowi
odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela. W zwigzku z tym wprowadza si¢ w regulaminie
w/w funkcje wraz z wysokoscia miesiecznego dodatku.

Przewodniczacy Rady Powiatu Biatostockiego

Zenon Zukowski
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