UCHWALA NR LX1/427/2022
RADY POWIATU BIALOSTOCKIEGO

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Bialostocki

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 528 t.j.), art. 30 ust.6 iust. 6a oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2021r. poz.1762tj.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bialostocki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Biatostocki, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Biatostockiego.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXIX/293/09 Rady Powiatu Bialostockiego zdnia 26 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach iplacowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Biatostocki oraz Uchwata nr XV1/134/2019 Rady Powiatu Bialostockiego z dnia
26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Powiatu Biatostockiego nr XXIX/292/09 z dnia 26 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Biatostocki (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r., poz. 4750).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowigzujaca od dnia 01-08-2022 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Bialostockiego

Zenon Zukowski
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Zalacznik do uchwaty Nr LX1/427/2022
Rady Powiatu Biatostockiego

z dnia 30 czerwca 2022 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektdorych innych skiladnikbw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Biatostocki

Rozdziat 1.
Przepisy ogdlne

§1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to zrozumie szkote, placowke oSwiatowg lub Zespdt szkédt dla
ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Biatostocki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wiecedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) rok szkolny - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze stuchacza i wychowanka,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe.

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz.1762 t.j.)

7) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia z prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

§2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.
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Rozdziat I1
Dodatek za wystuge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla
rozporzgdzenie oraz Karta Nauczyciela.

Rozdziat III
Dodatek motywacyjny
§ 4. Nauczycielowi moze zostac przyznany dodatek motywacyjny.

4.1 W ramach S$rodkéw planowanych w budzetach szkdt, ustala sie odpis na dodatki
motywacyjne, w wysokosci 2,5 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli z wytgczeniem dyrektora szkoty.

4.2 Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

4.3 Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom, stosowanie do stopnia spetnienia
kryteridow, o ktdrych mowa w §5 i §6 na czas okreSlony nie krotszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego, w tym rdéwniez nauczycielowi
zajmujgcemu stanowisko kierownicze bierze sie pod uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo -
opiekuncze:
a) uzyskiwanie przez ucznidw osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,
potwierdzonych dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach
i zawodach,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy
z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,
d) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektowane
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki,
2) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych,
b) prawidlowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych,
3) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i zajec:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotfach,
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c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcym na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych,

e) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego

g) organizowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

h) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania.

§ 6. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:
1) Prawidtowe dysponowanie Srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) wiasciwe utrzymanie budynkdw szkoty oraz terendéw do niej nalezacych,
c) pozyskiwanie dochoddéw pozabudzetowych i wtasciwe ich wykorzystanie,
d) unowoczesnianie bazy i wyposazenia szkoty.
2) Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty:
a) realizacja programéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych
do potrzeb srodowiska, w ktérym funkcjonuje placowka,
c) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuiczych ucznidw,
d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,
e) systematyczny nadzér pedagogiczny,
f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,
g) podejmowanie aktywnych dziatah w zakresie pracy z uczniem zdolnym
i utalentowanym oraz niepetnosprawnych lub trudnych,
h) stwarzanie warunkédw do aktywnosci ucznidw w powiatowych, regionalnych
i ogdlnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,
i) stwarzanie sprzyjajgcych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow.
3) Osiagniecia szkoty i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:
a) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla Srodowiska lokalnego,
b) poszerzanie dziatalnosci pozaszkolnej w ramach $rodkéw pozabudzetowych,
c) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i miodziezy zagrozonych patologig
spoteczng,
d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkdw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktéw,
e) prawidtowa organizacja pracy,
f) wiasciwa wspotpraca z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
g) upowszechnianie kultury w regionie, w tym szczegdlnie kultury regionalnej,
h) poprawno$¢ pod wzgledem formalno - prawnym podejmowanych decyzji oraz ich

zasadnos¢,
i) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiggnie¢ szkoty,
j) wspltpraca z organizacjami i instytucjami, majgca na celu realizacje zadan

statutowych szkoty.
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§7. 1. Wysoko$¢ odpisu na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot stanowi 2% kwoty
przeznaczonej ha wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. W przypadku nauczycieli, ktdrym powierzono stanowisko dyrektora szkoty dodatek
motywacyjny moze by¢ ustalony w wysokosci do 60 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Zarzad Powiatu Biatostockiego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§ 8.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, a takze dla nauczycieli, ktorym

powierzono funkcje wychowawcy klasy lub opiekuna stazu przyznaje sie dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Wysokos$¢
L Nazwa stanowiska kierowniczego lub nazwa tytutu miesiecznego dodatku
P uprawniajgcego do dodatku funkcyjnego w zt
od do
1. | Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty 160 2 300
b) wicedyrektor szkoty 120 1200
) kierownik warsztatu szkolnego 160 500
d) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego,
. . 120 300
zastepca kierownika warsztatu szkolnego
e) zastepca kierownika laboratorium, zastepca kierownika
‘ 100 200
szkolenia praktycznego
2. | Centrum Ksztatcenia Zawodowego
a) dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 250 1700
b) zastepca dyrektora centrum ksztatcenia zawodowego 160 1000
3. | Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne
a) dyrektor poradni 100 1700
b) wicedyrektor poradni 100 200
4. | Internat
a) kierownik internatu, dyrektor (kierownik) szkolnego
. . 100 400
schroniska mtodziezowego
b) zastepca kierownika internatu 50 150
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5. | Wychowawca klasy 310
6. | Opiekun stazu 100

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 bierze sie pod
uwage:

1) liczbe oddziatéw i ucznidw,

2) licze stanowisk kierowniczych w szkole,

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i administracyjno - obstugowych,

4) wyniki pracy szkoty,

5) warunki organizacyjne szkoty.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 8 ustala:
1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu Biatostockiego,
2) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych Srodkéw
finansowych.

4. Dodatek za funkcje opiekuna stazu nie  przystuguje w  zwigzku
z przerwaniem/zawieszeniem na okres dtuzszy niz jeden miesigc stazu przez nauczyciela
odbywajgcego ten staz.
Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§ 9.1 Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreSlonych

W rozporzadzeniu.

2.  Wysokos¢ dodatku za prace wykonywang w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom:

Rodzaj zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli Wysokos¢ dodatku

praktycznej nauki zawodu szkdét  rolniczych-zajec
praktycznych w terenie z zakresu produkgcji roslinnej, 30 zt
zwierzecej, mechanizadji rolnictwa

zajeC dydaktycznych, wychowawczych i praktycznej nauki
zawodu w szkotach (klasach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 100 zt
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
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zaje¢ indywidualnych i grupowych, wynikajgcych
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych, profilaktycznych z miodziezg i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi 750 zt
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych

3. Wysoko$¢ dodatku za prace nauczycieli w warunkach ucigzliwych przystuguje
w wysokosci 30,00 zt miesiecznie.

4. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielagc jego stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin wynikajgcg z tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, Zze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi za godziny
przydzielone mu w planie organizacyjnym, faktycznie przepracowane i po$wiadczone zapisem
w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku pozalekcyjnym.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w Srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o jedng piagtg tego wymiaru (lub jedna
czwartg, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie
w okresach miesiecznych.

Rozdziat VII
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 11. Wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagrdd za osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze okresla odrebna uchwata Rady Powiatu Biatostockiego.

Id: FO829E4D-AS0A-4C79-9EDF-F7DF84F56A72. Podpisany Strona 7



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Zalacznik 1

