¥ @ ul Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok
= Powiat Biatostocki «fA Powiatowy Urzad Pracy  [(|  tel. 85 747-38-56, fax 85 747-38-61
Y w Biatymstoku ®] bibi@praca.gov.pl

n www.facebook.com/pupbialystok

SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W BIAtYMSTOKU
W 2021 ROKU

Biatystok, 2022 rok



1. Ogolna charakterystyka Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku .......ccccoooiiiiiiiiiiiiiii e 4

2. Promocja ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w BiatymstoKu .........ccccceevviveenieiciiennee e, 10
2.1. Organizacja, wspotpraca i uczestnictwo w konferencjach 1 spotkaniach...........ccccecerevevieiinininincnennne 10
2.2. Kampanie informacyjne W mMediach .........ccoeviiiiiiiiiiiiiiieie ettt et e e e saae b e eaaeens 19
2.3. Rozpowszechnianie informacji o ustugach urzedu za pomoca medidw spotecznosciowych .................... 19

3. TarCZa ANEYKIYZYSOWA ...uveeeiiieiieeeiieiieeeteeesteeeteeseteeeeteesteeestaessseeesseessseeasseesnseaenseesnsaaesseesnsaessseesnsesnsseesnsesnssens 19

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j ............ 22
4. 1. POSTCANICEWO PIACY ....uviievertietientteieeteeetesttesstesseesseessesseesssesseesseenseanseassesssensaenseesesseansesseesseenseensennsesssesseens 22
4.2 Zatrudnienie SUDSYAIOWAINE .........ccuvieiiiiiieeiieeteeeieeeteesteeeteesteesseessseessseeasseessseensseessseesssesssseesssesssseensens 25
4.3 Staze, bony stazowe oraz bony Na Zasiedlenie.........ccceivueeeiiriierierieiieie ettt 26

4.4 Wsparcie przedsigbiorczosci oraz refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

pracodawcom z tytulu zatrudnienia 0SOb bEZIrobOtNYCH .......c.eeiiiiiiiiiiieciieceeceee e 26
4.5 SZKOIEIIA ...ttt b et ettt h e bt eh ettt h e bbbt h ettt e b eae s 27
4.6.Informacje dotyczace realizowanych programow 0raz ProjektOWw.........ccceevverirrieineiiienienienieeieeie e 30

4.6.1 Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie

miasto Biatystok (VI)” (okres realizacji 01.01.2020 —31.12.2022)....cceeeieiieniieiiiieeie e 30
4.6.2 Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspoltpraca zapewni Prace (VI)” (okres realizacji
01.01.2020 — 31.12.2022) ...ttt ettt ettt ettt st b ettt et bttt beebeeat et et b b aes 31
4.6.3 Rezerwa Ministra na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw
bezrobocia i aktyWiZacji ZAWOUAOWE]).....eeueeerieiiieeeiieeiteeetieesteeeteessteeereessteeereessseessseesseessseesseessseesnseessses 31
4.6.4 Projekt pilotazowy ,,Staze rekrutacyjne W mi€jSCU PraCy”......cceeeveeierreerreeirersieeeeseeesseesseeseessessessnens 31
4.7. POradniCtWo ZAWOAOWE .......ccueeuieiieieitieetietiet ettt ettt e st et e et et eateshee b een bt esbeeaesetesaeeebeeteenteenteaneesreens 32
4.8. Programy rynku pracy na rzecz 0sob niepetnoSprawnychi...........cecvvviieierieiiinneene e 34
4.9. Krajowy FUndusz SZKOIENIOWY ......ccouiiiiiiiiiiiieiiee ettt ettt sttt 38
5. DZiatalno$C KONLIOINA ....o.eiiiiiiiiiiiiieiiiicit ettt sttt ettt st ebeebe et eeenaesaesae s 41
6. Dzialalno$¢ decyzyjna 1 OAWOIAWCZA. .....c..ceiiiiieiiie it ettt tee st eeaeesbaeebeesrbaeenseesnsaeensens 42
7. Organizacyjne i techniczne zabezpieczenie realizacji zadan Urzedu..........cccceveeiiiiiiniinienieiiie e 44
7.1. Akty prawne dotyczace funkcjonowania UrZdU ...........cceceeiieiiiiieiiieniienie ettt 44
7.2. Powiatowa Rada RYNKU PraCy........ccviiieiiiriieiieiieieeee sttt ettt sna e 45
7.3. Archiwizacja dOKUMENTACTT ...c..eeuuiiiiiieiieiit ettt ettt ettt et e e sb e et st seeesaee e 47
7.4. Komputeryzacja i usprzgtowienie UrZEAU .........ccueeiirieiieriieiieiteie ettt ettt s 47
7.5.00N€ AZIATANIA. ......eouiiiiiiie e ettt bbbt et s aee e 48
8. Gospodarowanie FUNAUSZEM PIaCY .........ccceiiiiiieiiiiiicieciee ettt sttt et aeseeesseeseenneennas 48
9. WYKONANIE DUAZEIUL ... eeiiiiieiiieiiieeiie sttt sttt e et e s te e e teesbeeesteeesbeeesseesnseaesseeassaaasseesnsaeanseesnsaaenseesnseennsens 51
9.1 DOChOAY DUAZELIOWE .....eveeniiieiie ettt ettt ettt te e etteeee et e e e estaeenaaeeatbaenseeessaeenseesnsseanseesnssaenseesnsaennseesns 53
9.2 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz §wiadczenia dla 0so6b nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia
ZATOWOTNEZO ... ettt ettt ettt ettt e e b et e bt e bt et sa et ebeeeb e en bt ea bt em e e eeteeb e e bt enbeembeebeemeesaeeebeenbeenbeenteentens 54
10. Instytucjonalna obshuga rYNKU PIraCY .......cccverieriiriieiieierie et este ettt ste st ete e esteesaessaesseesseenseennesseesseenseenes 54



Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku

W niniejszym sprawozdaniu prezentujemy ogot przedsiewzie¢ jakie
Powiatowy Urzqd Pracy w Biatymstoku podejmowat i realizowat
w 2021 roku. Oprocz dziatan, ktore wynikaty z biezqcej dziatalnosci Urzedu
podejmowalismy czynnosci zwigzane z realizacjq Tarczy Antykryzysowej,
czyli pakietu rozwiqzan, ktory miat na celu wsparcie gospodarki,
przedsiebiorstw i osob zatrudnionych podczas pandemii. Pomimo utrudnien
wynikajgcych z panujgcej w kraju pandemii spowodowanej wirusem SARS-

CoV-2 i obostrzen administracyjnych tutejszy Urzqd prowadzit aktywnq
polityke prozatrudnieniowqg majgcq na celu aktywizacje osob bezrobotnych
oraz osob bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zapraszalismy
do wspotpracy pozostate tutejsze instytucje rynku pracy, szkoty, gminy
oraz przedsiebiorstwa. Wszystkie podejmowane przez Urzqd starania
zmierzaty do szybkiej i efektywnej aktywizacji osob bezrobotnych
oraz pomocy w uzyskaniu dofinansowan w ramach Tarczy Antykryzysowe;.




1. Ogdlna charakterystyka Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Biatostockiego wchodzgcg w sktad powiatowej administracji zespolonej. Miasto Biatystok
i Powiat Biatostocki zgodnie z Porozumieniem zawartym w dniu 29 marca 2006r. wspodlnie
wykonujg zadania z zakresu tagodzenia skutkow bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i 0sdb poszukujgcych pracy.

Podstawag dziatania Urzedu jest:
— ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o0 samorzadzie powiatowym (t. jedn. Dz.U. z 2020r. poz.

920 z pézn. zm.)

— ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. - przepisy wprowadzajgce ustawy reformujace
administracje publiczng (Dz. U. z 1998 r. Nr 133, poz. 872 z p6zn. zm.)
— Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wprowadzony

Uchwatg Nr 736/2014 Zarzadu Powiatu Biatostockiego z dnia 6 listopada 2014r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Biatymstoku, zmienionego Uchwatg Nr 251/2015 Zarzgdu Powiatu Biatostockiego

zdnia 15 grudnia 2015r., Uchwatag Nr 806/2018 Zarzadu Powiatu Biatostockiego

z 16 maja 2018r. i Uchwatg Nr 147/2019 Zarzadu Powiatu Biatostockiego z dnia

28 maja 2019 roku w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym Powiatowego

Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje zadania z zakresu:
— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t. jedn. Dz.U. z 2021r. poz. 1 100 z pozn. zm.);

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. jedn. Dz.U. z 2021r. poz. 573 z poin.
zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zasiegiem swego dziatania obejmuje dwa powiaty:
— powiat grodzki czyli miasto Biatystok,
— powiat ziemski w sktad ktorego wchodzi 15 gmin, z ktorych:

e 11 obstugiwanych jest przez Urzad w Biatymstoku: Choroszcz, Czarna Biatostocka,
Dobrzyniewo Duze, Grédek, Juchnowiec Koscielny, Michatowo, Suprasl, Tykocin,
Wasilkéw, Zabtuddéw, Zawady;

e pozostate 4 przez Filie PUP w tapach: tapy, Suraz, Turosn Koscielna, Poswietne.



Na koniec grudnia 2021r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
figurowato 12 610 oséb bezrobotnych, tj. o 1 502 osoby mniej niz na koniec 2020r. Zmiany
stanu bezrobocia rejestrowanego na terenie dziatania tut. Urzedu prezentuje Rys. 1.

Rys.1 Liczba osdb bezrobotnych w latach 2017-2021
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W 2021r. liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 11 551 osob.
Z ewidencji bezrobotnych w 2021r. wytgczono natomiast 13 053 osoby, w tym 8 866 oséb
z tytutu podjecia pracy.

Tab.1 Bilans przyptywy i odptywy bezrobotnych

Liczba oséb wyrejestrowanych
. . kresi
o L!czba 0s6b w danym okresie R T
Miesiac zarejestrowanych .
. , w tym z tytutu bezrobocia
w danym okresie ogotem . .
podjecia pracy
styczen 1235 656 509 579
luty 1003 740 551 263
marzec 1132 1118 774 14
| kwartat 3370 2514 1834 856
kwiecien 872 1038 788 -166
maj 778 1123 869 -345
czerwiec 753 1047 778 -294




Il kwartat 2403 3208 2435 -805
lipiec 924 913 633 11
sierpien 932 1060 617 -128
wrzesien 1060 1508 1013 -448
Il kwartat 2916 3481 2263 -565
pazdziernik 1014 1375 882 -361
listopad 1020 1333 736 -313
grudzien 828 1142 716 -314
IV kwartat 2 862 3 850 2334 -988
Razem 11 551 13 053 8 866 -1 502

O zmianach jakie nieustanie dokonywaty sie na rynku pracy, Swiadczy takze ksztattowanie
sie udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. Poziom
tego wskaznika na koniec grudnia 2021r. wynosit 8,4% w powiecie ziemskim i 6,2%
w powiecie grodzkim (7% w wojewddztwie i 5,4% w Polsce).

Rys.2 Stopa bezrobocia w latach 2017-2021
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Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig 85,3% zarejestrowanych
bezrobotnych.



Rys.3 Odsetek os6b w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
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Prawo do zasitku posiadaty 1 163 osoby (9,2% ogdétu bezrobotnych), w tym 746 oséb
w powiecie grodzkim i 417 oséb w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto

11 447 oséb (90,8% ogdtu bezrobotnych), w tym 7379 oséb w powiecie grodzkim
i 4 068 os6b w powiecie ziemskim.

Rys.4 Struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ oraz prawo do zasitku
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Na dzied 31 grudnia 2021r. najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym 35 - 44 lata (3 442 osoby) -
27,3% ogotu bezrobotnych.



Rys.5 Struktura osob bezrobotnych ze wzgledu na wiek

Rys.6 Struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie
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Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zrdznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 64,4% ogdlnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 35,6% to bezrobotni z powiatu

ziemskiego.

o

Natomiast biorgc pod uwage wyksztatcenie najwiecej oséb bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 3 279 oséb (26,0% ogoétu bezrobotnych).

Tab.2 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach

Lp. | Miasta/Gminy licss :ge;:::otnych w tym kobiety
1. |Biatystok 8125 3654

2. |Choroszcz 385 161

3. |Czarna Biatostocka 346 175




4. |Dobrzyniewo Duze 220 101
5. |Grédek 236 92
6. |Juchnowiec Koscielny 439 210
7. |tapy 879 350
8. | Michatowo 233 100
9. |Poswietne 121 55
10. [Suprasl 430 166
11. | Suraz 63 20
12. | Turosn Koscielna 201 89
13. | Tykocin 126 49
14. | Wasilkéw 479 248
15. | Zabtudéw 273 119
16. |Zawady 54 27
Razem 12 610 5616

Rys.7 Procentowy udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin w ogolnej
zarejestrowanych bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2021r.

na terenach wiejskich, a 9 960 osdb na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu.

o

Wasilkéw _A

liczbie

Z ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2 650 oséb to osoby zamieszkate

Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2021r. w powiecie biatostockim

odnotowano w gminach:

tapy - 879 0sob,
Wasilkéw - 479 oséb,
Juchnowiec Koscielny - 439 osdb,
Suprasl - 430 osob,
natomiast najmniejszg w gminach:
Zawady - 54 osoby,
Suraz - 63 osoby.



2. Promocja ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego
i aktywnego, pozyskanie nowych pracodawcdéw oraz utrzymanie kontaktow z pracodawcami
juz wspotpracujgcymi. Dziatania marketingowe realizowane sg m.in. poprzez wizyty
doradcéw klienta instytucjonalnego w zaktadach, kontakty telefoniczne oraz mailowe.

W 2021 roku zrealizowano 574 kontakty z przedsiebiorcami, w tym 34 firmy z sektora
publicznego i 540 firm sektora prywatnego. Najwiecej, bo 286 odwiedzonych firm
to przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 5 o0séb. Podczas rozméw z pracodawcami
przekazywano informacje odnos$nie ustug iinstrumentéw rynku pracy, realizowanych
przez Urzad programéw rynku pracy, zasad przystosowania tworzonych lub istniejgcych
miejsc pracy dla o0séb niepetnosprawnych, z zakresu przepisdw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przekazywano takze materiaty promujgce ustugi
Swiadczone przez PUP.

2.1. Organizacja, wspoftpraca i uczestnictwo w konferencjach i spotkaniach

Jednym z istotnych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku jest promocja
instytucji oraz jej ustug na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W 2021r. Powiatowy
Urzad Pracy podjat nastepujgce dziatania:

W styczniu 2021r. rozpoczeto prace nad przygotowaniem na kolejne 5 lat
,Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”.
Program uwzglednia uwarunkowania rynku pracy, zarowno lokalnego jak i krajowego,
oraz mozliwosci w funkcjonowaniu publicznych stuzb zatrudnienia. Dokonano analizy
gtéwnych problemoéw itrudnosci w aktywizacji oséb bezrobotnych, uwzgledniono wtasny
potencjat oraz okreslono cele i priorytety dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy. ,Powiatowy program promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021 - 2025” przyjeto Uchwatg Rady Powiatu
Biatostockiego z dnia 18.02.2021r.

W marcu 2021r. uczestniczono w opracowywaniu Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Powiecie Biafostockim na lata 2021-2030, ktorej celem jest okreslenie
gtownych zamierzen dotyczacych polityki spotecznej w powiecie. Strategia stanowi szanse
na tworzenie dtugofalowej wizji rozwigzywania probleméw spotecznych, zapobiegania im
oraz na koordynacje zadan w tym obszarze. Jest to dokument opracowywany przy pomocy
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instytucji samorzadu. Rolg naszego Urzedu byto odniesienie sie do problematyki
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na terenie powiatu
biatostockiego. Dokonano prognozy zmian w tym zakresie oraz okreslono cele, kierunki
oraz sposob realizowania projektowanych zmian.

W ramach wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Urzedem
Miejskim w tapach, Kierownik CAZ oraz doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku Filii w tapach brali udziat w spotkaniach Partnerskiego Zespotu Koordynacji
Stuzb w ramach projektu , Centrum Ustug Spotecznych w tapach”. Spotkania odbyty sie
1125 marca 2021r., 14 i 28 kwietnia 2021r. oraz 16 czerwca 2021r.

W 2021 roku w dalszym ciggu kontynuowana byta wspdipraca z Osrodkiem
Przedsiebiorczosci w tapach, gtéwnie poprzez wspieranie samozatrudnienia na terenie
miasta i gminy tapy, udzielania informacji o zasadach i warunkach ubiegania sie
o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W przeciggu 2021 roku, kontynuowano wspdtprace z Wojskowg Komendg Uzupetnien
w Biatymstoku w zakresie wspomagania procesdw rekrutacyjnych przeprowadzanych
przez Komende. Osobom bezrobotnym udostepniano materiaty informacyjne, opracowane
przez WKU w Biatymstoku, dotyczgce mozliwosci rozpoczecia stuzby w Wojskach Obrony
Terytorialnej, Stuzbie Przygotowawczej oraz Stuzbie Kandydackiej. Informacje
te zamieszczano takie na stronie internetowej Urzedu i jego profilu na facebooku.
Odpowiednie plakaty umieszczano takze na tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu.

W dniach 21, 23 kwietnia 2021r. odbyto sie potkanie z uczniami klas IV (klas
maturalnych) o profilu informatycznym Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych
z Oddziatami Integracyjnymi im. Staszica w Biatymstoku na platformie MSTeams.
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Przedstawiono uczniom mozliwos¢ rejestracji w Urzedzie oraz prawa i obowigzki oséb
bezrobotnych. Omdwiono instrumenty rynku pracy, w szczegélnosci dotacje na dziatalnos¢
gospodarczg (wiekszos¢ ucznidw byta zainteresowana tg witasnie formg) oraz instrumenty
dla oséb do 30 roku zycia tj. bon stazowy, szkoleniowy oraz na zasiedlenie.

W ramach wspodtpracy z Zespotem Szkdt Mechanicznych w tapach w kwietniu 2021r.
zmyslag o absolwentach, przygotowano materiaty informacyjne dotyczace oferowanych
przez Urzad formach wsparcia wobec oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, w tym
absolwentow szkoét ponadpodstawowych. Przygotowane materiaty zostaty zamieszczone
na szkolnym profilu Facebook.

W dniach 17, 21, 22 grudnia 2021r. zorganizowano spotkania z uczniami klas
maturalnych V Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Il Sobieskiego w Biatymstoku, zaréwno
w formie stacjonarnej jak réwniez w trybie on-line. W trakcie omawiano tematyke zwigzang
z rynkiem pracy, zawodami przysztosci, jak rowniez formy rejestracji w urzedzie pracy
oraz prawa i obowigzki oséb bezrobotnych.

W dniach 12.05.2021r. oraz 29.06.2021r. odbyly sie spotkania on-line — webinary
dla przedsiebiorcow. W ich trakcie omawiane byly, przez naszego pracownika, wszystkie
formy wpierania pracodawcéw przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych. Rozmowy
z pracodawcami stwarzaty okazje do zadawania pytan i wyjasniania watpliwosci w zakresie
interesujacych ich zagadnien. Pytania dotyczyly najczesciej mozliwosci wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej oraz prac interwencyjnych.
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W dniu 25.05.2021r. odbyto sie spotkanie on-line — studencki webinar. Spotkanie
trwato godzine a w jego trakcie omdwione zostaty, przez naszego pracownika, zagadnienia:
rejestracji w powiatowym urzedzie, pozyskania $Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, skorzystania z tworzonych przez pracodawcéw — refundowanych stanowisk
pracy a takze bondéw: staizowych, szkoleniowych oraz na zasiedlenie. Spotkanie
zorganizowane we wspotpracy z Biurem Karier UwB, postuzyto takze do zadawania pytan
przez studentéw, rozwiewania ich watpliwosci co do mozliwosci wspierania ich przez urzedy
pracy oraz rozmow dot. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy i panujacych na nim
trendach.

Rowniez w maju 2021r. przystapilismy do inicjatywy podjetej przez Szkote Podstawowg
im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym, majacym za cel popularyzowanie wsrod
uczniow szkdét podstawowych zainteresowan politechnicznych oraz rozwijanie zdolnosci
technicznych. Narzedziem stuzgcym do realizacji ww. przedsiewziecia jest, stworzony
przez organizatora, Konkurs ,Maszyna przysztosci”. W konkursie mogg brac udziat uczniowie
klas | - VI szkoét podstawowych publicznych i niepublicznych, ktérzy muszg zaprojektowac
przestrzenng maszyne przysztosci, ktéra moze okazaé sie przydatna dla ludzi. W ramach
wtasnych dziatan poinformowalismy 45 lokalnych szkét podstawowych o celu i zasadach
ww. konkursu.

Lubisz technike?

Zapraszamy do udziatu
w | Ogolnopolskim Konkursie
Technicznym
“Maszyna Przysziosci®!

"B | X PATRONAT HONOROWY
u( £ BURMISTRZA tOMIANEK

W dniu 27.07.2021r. uczestniczyliSmy w prekonsultacjach Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii z przedstawicielami samorzagdowcéw i urzedéw pracy z Podlasia, ktorych
tematem byly proponowane zmiany funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia
oraz usprawnienie procesu zatrudniania obcokrajowcow. Ze strony Ministerstwa
na spotkanie przybyta Pani Iwona Michatek Sekretarz Stanu w Ministerstwie
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oraz Pan Mikotaj Tarasiuk i Pan Marcin Wiatréw - Zastepcy Dyrektora Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie. Wspomniane przez Panig Wiceminister wyzwania to m.in. zielona
i cyfrowa transformacja gospodarki, wspieranie procesu uczenia sie przez cate zycie
oraz zmniejszenie odsetka osdb nieaktywnych zawodowo. Jednym z wyzwan jest rowniez
uzupetnianie zwiekszajgcych sie co roku niedobordw na rynku pracy poprzez przyjmowanie
migrantéw zarobkowych. Bez sprawnych procedur przyjmowania cudzoziemcow do pracy
nie bedzie mozliwe utrzymanie dotychczasowego wzrostu gospodarczego.

W dniu 2 sierpnia 2021r. zawarliSmy umowe o wspdétpracy z Wydziatem Filologicznym
Uniwersytetu w Biatymstoku, ktérej celem jest wsparcie studentéw Wydziatu Filologicznego
UwB w podjeciu pracy na lokalnym rynku pracy. W ramach podpisanej umowy pracownicy
Urzedu beda przeprowadzaé¢ cykliczne wyktady ze studentami na temat oczekiwan
pracodawcow, prowadzi¢ kampanie informacyjne zwigzane z zagadnieniami rynku pracy
oraz prowadzi¢ dla studentéw konsultacje z doradcg zawodowym.

W sierpniu 2021r. podpisaliSmy porozumienie z Wydziatem Ekonomicznym
Uniwersytetu Warszawskiego z zakresie wsparcia uczelni w realizacji projektow: ,Trzecia
Misja Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego” oraz ,Trzecia Misja
Wydziatu Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego. Gtownym obszarem wsparcia
jest pomoc przy rekrutacji oséb do ww. programow.
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Udziat w wydarzeniach gmin Powiatu Biatostockiego

= . Powiatowy Urzad Pracy 4
;ﬁu-m ;’7' w Bialymstoku W

Poi’ atawy Urzad Pracy Loz
a Biatymstoku N

,Dni Czarnej Bialostockiej” ,Poznaj Michatowo”
10.07.2021r. 24.07.2021r.

Powiatowy Urzad Pracy A
w Bialymstoku s

LJarmark Dominikariski w Choroszczy” XXl Tykocinska Biesiada Miodowa”
01.08.2021r. 21.08.2021r.

Podczas wydarzen, organizowanych przez wtadze samorzadowe, na przygotowanym
stoisku Urzedu, udzielalismy zainteresowanym informacji dotyczacych zaréwno aktualnych
propozycji zatrudnienia (krajowych i zagranicznych w ramach sieci EURES),
jak i o realizowanych programach rynku pracy. Osoby bezrobotne mogty réwniez uzyskaé
informacje dotyczace mozliwosci przeszkolenia w celu zmiany lub podniesienia posiadanych
kwalifikacji zawodowych, pozyskania $rodkéw na rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej, jak réwniez $wiadczen przystugujgcych osobom bezrobotnym. Pracodawcy
otrzymywali informacje o aktualnych mozliwosciach skorzystania z finansowego wsparcia
Urzedu przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych. Dodatkowo w rozmowach z miodziezg
informowaliémy o panujgcych obecnie trendach na rynku pracy, zawodach przysztosci.
WreczaliSmy réwniez opracowang specjalnie z mysla o uczniach ostatnich klas szkof
podstawowych, zastanawiajgcych sie nad wyborem kierunku ksztatcenia, broszure
informacyjng ,Zaplanuj swojg przysztos¢", przyblizajgcq i opisujgcg poszukiwane
przez pracodawcow zawody.
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Dodatkowo, w dniu 25 czerwca 2021r. Kierownik CAZ Filii w tapach uczestniczyt w sesji
Rady Miejskiej, na ktdrej przedstawiono przygotowane informacje o lokalnym rynku pracy.

W sierpniu 2021r. zorganizowano konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym,
skierowane do oséb planujgcych rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej. W trakcie
rozmow, omowiono dziatania przygotowujgce do zatozenia witasnej firmy, zapoznano
z procedurami dot. rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz omdwiono
zasady odnosnie dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Urzedu.

We wrzesniu 2021r. zorganizowano warsztaty w Gminie Wasilkow, dla oséb
bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczern pomocy spotecznej pt. , Nie daj sie bezrobociu”.
Doradcy zawodowi przekazali informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, podstawowych
ustugach rynku pracy, mozliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci
rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

W 2021 roku, jako Urzad bralismy udziat w corocznym wydarzeniu jakim jest
Ogdlnopolski Tydzien Kariery, organizowanym w dniach 18-22.10.2021r.

o’ C

Wyprawa na 3K:
Kariera
Kompetencje
Kreatywnosé

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

BIURO KARIER

1. W dniach 18-22 pazdziernik 2021r. odbyty sie konsultacje indywidualne z doradca
zawodowym Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Osoby zainteresowane miaty
mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat poruszania sie po rynku pracy, zapoznania sie
z zasadami tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy z pracodawca.

2. Doradca zawodowy PUP Filii w tapach przygotowat skierowang do ucznidw Zespotu
Szkét Mechanicznych w tapach prezentacje multimedialng nt. "Wyprawa na 3K:
Kariera Kompetencje Kreatywnosc¢", ktora zamieszczona zostata na FB szkoty.

3. W dniach 18-22 pazdziernik 2021r. odbyly sie konsultacje indywidualne z doradca
zawodowym i doradcami klienta w PUP Filii w tapach, ktérzy realizujgc w/w dziatania
zwracali szczegdlng uwage uczestnikdw na aktywnos$¢ wtasng w planowaniu kariery
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zawodowe] iSwiadomos¢ wiasnego wptywu na Zzycie zawodowe. Pracownicy
promowali takze formy wsparcia oferowane przez urzad pracy umozliwiajgce rozwoj
zawodowy.

4. W dniu 20.10.2021r. uczestniczylismy w Targach Pracy i Praktyk, organizowanych
przez Biuro Karier Uniwersytetu w Biatymstoku na Wydziale Ekonomii i Finanséw UwB.
Podczas wydarzenia informowalismy zainteresowane osoby o ustugach Urzedu, takich
jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia a takze o zagadnieniach
zwigzanych z rejestracjg w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

W dniu 8 listopada 2021r. odbyta sie konferencja dla doradcow zawodowych szkot
podstawowych i srednich (branzowych i technicznych) oraz lokalnych pracodawcow,
wspotpracujacych juz ze szkotami branzowymi. Celem spotkania byto przyblizenie informacji
odnosnie skali i kierunkédw zmian zachodzgcych na rynku pracy w ostatnich latach
oraz trendach na przysztos¢, w tym dotyczacych coraz wiekszego zapotrzebowania na osoby
z konkretnym przygotowaniem zawodowym. Poradnictwo zawodowe, prowadzone
w szkotach podstawowych i S$rednich stanowi bardzo istotny element przygotowujgcy
mtodziez do podjecia Swiadomej iprzemyslanej decyzji co do wyboru dalszej drogi
zawodowe] i edukacyjnej. Na konferencji, przedstawiciele szkét branzowych przyblizyli
zebranym doradcom zawodowym ze szkét podstawowych oferte edukacyjng swojej szkoty,
jej walory a takze zapotrzebowanie na zawody, w ktdrych ksztatci. Pracodawcy natomiast
zaprezentowali oferte swoich firm, jak rowniez wypracowany model wspotpracy ze szkotami
Srednimi w celu pozyskania jak najlepiej przygotowanych pracownikéw. Konferencja zostata
zorganizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku pod patronatem Starosty
Biatostockiego Pana Jana Bolestawa Perkowskiego przy wspdipracy z Panem
Adamem Kaminskim Koordynatorem Klastra Technologicznego INFOTECH.
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W ramach inicjatywy Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci trwajacej w dn.
8-14 listopada 2021r. doradca zawodowy Filii Urzedu przygotowat prezentacje
multimedialng skierowang do uczniow Zespotu Szkét Mechanicznych w tapach nt. "A moze
wiasna firma? | Ty mozesz stworzy¢ Biznes Jutra", zachecajacg do poszukiwania
innowacyjnych rozwigzan i wykorzystania swojego potencjatu oraz mozliwosci w dziataniach
przedsiebiorczych. Prezentacja ta zamieszczona zostata na FB szkoty.

W FUNDACIA

o= # SWIATOWEGO
° TYGODNIA
'- PRZEDSIEBIORCZOSCI

W dniach 25.11.2021r. oraz 17.12.2021r. uczestniczono w spotkaniach z imigrantami
z Afganistanu, przebywajgcymi w tutejszym Osrodku dla cudzoziemcow. Byta to okazja
do poznania ich plandw na temat poszukiwania pracy na terenie naszego miasta,
posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, weryfikacji stopnia znajomosci jezyka.
Korzystajac z obecnego ttumacza osrodka, przekazano informacje o ustugach Urzedu,
formach pomocy oferowanych dla oséb poszukujgcych pracy. W celu aktywizacji zawodowej
cudzoziemcow i udzieleniu pomocy w znalezieniu zatrudnienia tym osobom, posrednicy
pracy kontaktowali sie réwniez zpracodawcami celem okreslenia ich mozliwosci
zatrudnieniowych.

W omawianym okresie wspieralismy takze kampanie informacyjng serwiséw Passport-
Photo.Online oraz PhotoAiD.com w ramach akcji ,Kreuj obraz zawodowy. Profesjonalne
Zdjecia do CV - Bezptatne Udostepnienie Inteligentnego Kreatora Zdje¢ do CV w celu
podwyzszenia konkurencyjnosci kandydata na rynku pracy". Ww. serwisy przygotowaty
bezptatne narzedzie umozliwiajgce stworzenie profesjonalnego zdjecia na potrzeby CV.

Zdjecie do CV

Kreuj obraz zawodowy przy pomocy
bezptatnego kreatora zdje¢ do CV!

Patronat honorowy:

18



2.2. Kampanie informacyjne w mediach

Bezrobocie jako problem zaréwno spoteczny, jak i ekonomiczny, a takze podejmowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku przedsiewziecia byly czestym tematem
mediow. Informacje o inicjatywach podejmowanych przez Urzad na rzecz lokalnego rynku
pracy byty zamieszczane:

- w lokalnej prasie: Kurierze Porannym, Gazecie Prawnej;

- na portalach internetowych: Biatystok Online, Bia24, Dzien Dobry Biatystok, Money.pl;
- w audycjach: Radia Biatystok, RMF MAXX, Radia Eska;

- w programach Telewizji Polskiej SA Odziat w Biatymstoku.

W 2021r. Rzecznik Prasowy Urzedu udzielit lokalnym mediom 98 informacji m.in.
na temat:
— sytuacji na lokalnym rynku pracy,
— wysokosci przyznanych srodkow na aktywizacje oséb bezrobotnych,
— realizowanych programach i projektach,
— tarczy antykryzysowej.

2.3. Rozpowszechnianie informacji o ustugach urzedu za pomocq mediow
spofecznosciowych

W celu dotarcia z aktualnymi informacjami do jak najwiekszej liczby oséb, ktére
mogtyby by¢ zainteresowane oferowanymi formami wsparcia Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku korzysta z roznych kanatow przekazu informacji takich jak strona internetowa
(http://bialystok.praca.gov.pl/), czy media spotecznosciowe:

facebook |Ewikk

erY Linkedffl]

3. Tarcza Antykryzysowa

Tarcza to pakiet rozwigzan przygotowanych przez rzad i wprowadzonych Ustawq z dnia
2 marca 2020r. 0 szczegdlnych  rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz Ustawgq z dnia 24 czerwca 2021r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwiqgzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw, ktéry ma ochronic¢ polskie panstwo i obywateli
przed kryzysem wywotanym pandemig koronawirusa. Powiatowy Urzgd Pracy w Biatymstoku
w 2021 roku otrzymat srodki w kwocie 53 500 000,00 zt na realizacje zadan okreslonych
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w art. 15zzb — 15zze, art. 15zze?, 15zze* i 15zze* ustawy oraz w Rozporzadzeniach Rady
Ministréow:
— z dnia 19 stycznia 2021r. w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 152),
— z dnia 26 lutego 2021r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371),
— z dnia 16 kwietnia 2021r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikow
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19.

Tarcza
Antykryzysowa

W ramach tarczy antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizowat ponizsze
ustugi:

e Niskooprocentowangq pozyczke z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow

(art. 15zzd) oraz Niskooprocentowanq poZyczke z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzqgdowych (art. 15zzda)
W 2021r. do Urzedu przez portal praca.gov.pl oraz w wersji papierowej wptynety
534 wnioski o udzielnie pozyczek, z czego 160 zostato rozpatrzonych pozytywnie.
W analizowanym okresie kwota wydatkowana wyniosta 860 466,65 zt. Nabor
na te forme wsparcia zakonczyt sie 10 czerwca 2021r.

e Dofinansowanie czesci kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

dla przedsiebiorcéow samozatrudnionych (art. 15zzc)
W analizowanym okresie do Urzedu przez portal.praca.gov.pl oraz w wersji papierowej
wptyneto 1059 wnioskow o dofinansowanie dla samozatrudnionych, z czego
721 zostato  rozpatrzonych  pozytywnie. Kwota wydatkowana do korca
Il kwartatu 2021r. wyniosta 3 700 270,00 zt. Nabdr na te forme wsparcia zakonczyt sie
10 czerwca 2021r.

e Dofinansowanie czesci kosztéow wynagrodzen pracownikéw oraz naleinych od nich

sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich
przedsiebiorcow (art. 15zzb)
W 2021r. do Urzedu przez portal praca.gov.pl oraz w wersji papierowej wptynety
222 wnioski o dofinansowanie dla przedsiebiorcow, z czego 125 zostato rozpatrzonych
pozytywnie. Kwota wydatkowana w analizowanym okresie wyniosta 3 747 498,86 zt.
Nabor na te forme wsparcia zakonczyt sie 10 czerwca 2021r.
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e Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich

sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych (art. 15zze)
oraz Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
ostosunku Panstwa do innych kosciofow i zwigzkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej
(art. 15zze?)
W analizowanym okresie do Urzedu przez portal praca.gov.pl oraz w wersji papierowej
wptyneto 11 wnioskdw o ww. dofinansowania, z czego 6 zostato rozpatrzonych
pozytywnie. Kwota wydatkowana do konca Ill kwartatu 2021r. wyniosta 63 767,20 zt.
Nabor na te forme wsparcia zakonczyt sie 10 czerwca 2021r.

e Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy (art. 152ze?)

Nabor wnioskow na tg forme wsparcia zakonczyt sie z dniem 31 stycznia 2021r. W tym
okresie do Urzedu przez portal praca.gov.pl wptynety 923 wnioski, z czego 723 zostaty
rozpatrzone pozytywnie. Wydatkowano kwote w wysokosci 4 858 280,00 zt.

e Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz udzielane

na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 19 stycznia 2021r. w sprawie
wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 (Dz. U. poz. 152), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021r.
w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek
pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
16 kwietnia 2021 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikow
obrotu gospodarczego poszkodowanych  wskutek pandemii  COVID-19
(Dz. U. poz. 713)
W 2021r. do Urzedu przez portal praca.gov.pl wptyneto 6 581 wnioskéw, z czego
6 076 zostato rozpatrzonych pozytywnie. W analizowanym okresie wydatkowano
kwote w wysokosci 30310 200,00 zt. Nabdér wnioskdw na te forme wsparcia
zakonczyt sie 31 sierpnia 2021r.

e Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw - Sklepiki szkolne (15zze*’), wprowadzona
na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 2021r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektorych innych ustaw
W 2021r. do Urzedu przez portal praca.gov.pl wptynety 43 wnioski, z czego 38 zostato
rozpatrzonych pozytywnie. Wydatkowano kwote w wysokosci 190 000,00 zf.
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4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

4.1. Posrednictwo pracy

W 2021 roku z uwagi na wcigz trwajacg sytuacje epidemiczng, zwigzang
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, kontakty osobiste zaréwno z pracodawcami
jak i osobami bezrobotnymi realizowane byty w ograniczonym zakresie. Zadania realizowano
giédwnie za posrednictwem ustug teleinformatycznych, tj. telefonicznie, mailowo
lub za posrednictwem strony internetowej www.praca.gov.pl.

Celem utrzymania relacji z przedsiebiorcami, doradcy klienta instytucjonalnego
realizowali kontakty poprzez rozmowy telefoniczne lub e-mailowe. W omawianym okresie
posrednicy skontaktowali sie z 574 pracodawcami, z tego 309 funkcjonujgcymi na terenie
miasta Biategostoku i 265 na terenie powiatu ziemskiego. W wyniku podjetych kontaktéw,
pozyskali rowniez 373 propozycje pracy. Z ogdlnej liczby pozyskanych przez posrednikow
ofert, 222 dotyczyty zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 151 powiatu ziemskiego.

Ogdétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 8 140 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, z tego 6 365 ofert (78,19%) zgtosili pracodawcy z terenu
Biategostoku i 1 775 ofert (21,81%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wptyneto
310 propozycji zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych.

Rys.8 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do Urzedu w latach 2017-
2021
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H miasto Bialystok
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Propozycje zatrudnienia byty zamieszczane na stronie internetowej Urzedu -

www.bialystok.praca.gov.pl, Centralnej Bazie Ofert Pracy - www.cbop.praca.gov.pl
oraz profilu Urzedu Facebook.
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W omawianym okresie posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta realizowali
zadania z zakresu posrednictwa pracy, kontaktujac sie z osobami bezrobotnymi, celem
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub przedstawiajgc propozycje zatrudnienia.
W trakcie roku przygotowano 9783 Indywidualnych Planéw Dziatania, wydano
1 362 skierowania do pracy.

o &P

Gietda Pracy

Dodatkowg forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy sg gietdy pracy. Z uwagi na procedury w zwigzku z wystepowaniem stanu
epidemicznego i obostrzenia sanitarne, w 2021 roku spotkania pracodawcéw z osobami
poszukujgcymi zatrudnienia odbyly sie w ograniczconym zakresie. W tym czasie
zorganizowano 23 gietdy pracy na stanowiska: pracownik produkcji, pracownik hali -
sprzedawca, pracownik budowlany, robotnik budowlany — kierowca, pracownik produkcji,
monter konstrukcji stalowych, kierowca autobusu, kierowca samochodu dostawczego,
kierowca kat. B, tokarz/frezer, magazynier, elektryk, spawacz MAG, S$lusarz, rozbieracz-
wykrawacz, pomoc kuchenna.

Powiatowy Urzad Pracy realizowat réwniez zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W omawianym okresie do tut. Urzedu,
7 zaktaddw pracy zgtosito zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych, planowano zwolni¢
107 o0sob. Liczba ta ulegta zmniejszeniu do 44 oséb w momencie przedstawienia
pracownikom warunkdéw zmieniajgcych. Faktycznie, proces zwolnien grupowych
przeprowadzito 5 firm z branzy: bankowej, ustug pocztowych, ustug budowlanych
oraz transport drogowy. Z terenu dziatania Urzedu tj. miasta Biategostoku ipowiatu
biatostockiego zwolniono 27 osdb.
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QU ON/4
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'® N\

" .
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Urzad realizuje rowniez zadania z zakresu legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw
w Polsce. Od stycznia do grudnia 2021 roku pracodawcy ztozyli 17 249 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W omawianym okresie wpisano
do ewidencji 16 361 oswiadczenn, wydano 450 decyzji o odmowie wpisu os$wiadczenia
do ewidencji oraz umorzono 154 postepowania. Najwiecej oswiadczen zarejestrowano
dla obywateli Ukrainy (54,6%) oraz Biatorusi (35,3%).
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Rys.9 Rejestracja oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom w latach 2018-2021
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Wptyneto réwniez 90 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
dla cudzoziemca (83 wnioski dotyczyty obywateli Ukrainy, 6 wnioskéw dla obywatela
Biatorusi, 1 wniosek dla obywatela Filipin).

W ramach prowadzonego postepowania w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemcowi na terenie RP, w roku 2021 wydano (w tym postepowania
rozpoczete w roku 2020):

— 46 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji,

— 46 zezwolen na prace sezonowag,

— 1 odmowe wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcowi,
— umorzono 43 postepowania o wydanie ww. zezwolenia.

W zwigzku z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce, pracodawcy skfadaja
oferty pracy w celu uzyskania opinii o sytuacji na lokalnym rynku pracy. W wyniku ztozonych
zgtoszen wydano 502 ,Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

)

kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi...” w sprawie
zatrudnienia 3 235 osdéb. Pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem oséb na stanowiska
m.in.: monter balustrad i ogrodzen, lider projektu, polerowacz metali, kucharz, robotnik
magazynowy, monter pomp ciepfta, pracownik budowlany, formierz odlewnik,
elektromonter, logistyk, operator CNC, rekruter, mechanik pojazdéw samochodowych,
hutnik, kontroler jakosci, kierowca samochodu osobowego, cukiernik, monter sprzetu

gospodarstwa domowego.
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Rys.10 Informacja starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w latach 2017-2021
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Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajéow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. wptyneto 688 propozycji zatrudnienia
na 4 043 stanowiska pracy. Oferty pochodzity z krajow: Norwegia, Niemcy, Czechy, Irlandia,
Estonia, Finlandia, Francja, Belgia, Dania, Szwecja, Sfowenia, Holandia.

EURES
c\ , SIEC EUROPEJSKICH
OFERT PRACY

4.2 Zatrudnienie subsydiowane

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart umowy o organizacje prac
interwencyjnych z 138 pracodawcami, na zatrudnienie o0sob  bezrobotnych
na 199 stanowiskach, w tym m. in: pokojowa, pracownik produkgcji, sprzedawca. W ramach
robot publicznych umowy podpisano z 14 organizatorami na 26 stanowisk. Roboty publiczne
byly organizowane m. in. w zawodach: robotnik gospodarczy oraz sprzataczka. Dodatkowo
podpisano réwniez 2 umowy o zorganizowanie zatrudnienia wspieranego na 4 stanowiskach.

W analizowanym okresie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, prace podjeto
237 oséb bezrobotnych. Natomiast srodkami objeto ogétem 213 oséb bezrobotnych
oraz 1 osobe poszukujgcg pracy (w ramach zwrotu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne spoétdzielniom socjalnym za osoby zatrudnione na podstawie spétdzielczej umowy
o prace). Wydatkowano kwote 1 413 567,94 zt. (szczegétowe dane zawiera Tab. 3).
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4.3 Staze, bony stazowe oraz bony na zasiedlenie

Do 31 grudnia 2021r. Urzad zawart umowy o zorganizowanie stazu
z 278 pracodawcami/przedsiebiorstwami/organizacjami, ktdrzy  stworzyli  tgcznie
455 stanowisk odbywania stazu dla oséb bezrobotnych. Najczesciej wystepujgce
stanowiska to referent, pomoc administracyjna, podinspektor. Natomiast w przypadku
bondw stazowych podpisano 18 umdw z 17 organizatorami. Najczesciej bon stazowy byt
organizowany w zawodzie: kosmetyczka, ogrodnik terendw zieleni, asystent architekta.

W analizowanym okresie staz (w tym bon stazowy) rozpoczety 474 osoby,
a srodkami objeto ogotem 591 oséb. Wydatkowano kwote 4 251 457,49 zt. Natomiast
srodkami w ramach bonu na zasiedlenie objeto 98 o0séb bezrobotnych. Wydatkowano
974 855,00 zt (szczegbétowe dane zawiera Tab. 3).

4.4 Wsparcie przedsiebiorczosci oraz refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy pracodawcom z tytutu zatrudnienia osob
bezrobotnych

Do konca 2021 roku na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Urzad
wydatkowat kwote w wysokosci 13 003 200,58 zt. Z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej wyrejestrowanych zostato 456 oséb, w tym:

— 113 os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty dotacje ze srodkédw wspodtfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu EFS ,Aktywizacja oséb

mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok

(V1)” PO WER,

— 145 uczestnikow projektu EFS ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspodtpraca zapewni

Prace (VI)” RPOWP,

— 155 0s06b bezrobotnych, ktdore otrzymaty dotacje z Funduszu Pracy,
— 43 osoby, ktére otrzymaty dotacje z Rezerwy Ministra.

Dziatalnos¢ ustugowa stanowita 88,6% wszystkich zatozonych dziatalnosci, dziatalnos¢
handlowa 6,1%, a dziatalnos¢ produkcyjna 5,3% (szczegdtowe dane zawiera Tab. 3).

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart takze umowy o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z 77 pracodawcami na utworzenie
80 stanowisk pracy, w tym m. in. na stanowiskach: pracownik budowlany, mechanik
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samochodowy, magazynier. Zatrudnienie w ramach wyposazenia stanowiska pracy podjeto
80 0s06b bezrobotnych. Wydatkowano kwote w wysokosci 2 404 041,37 zt.

Tab. 3 Dane dotyczace wydatkowanych srodkdéw, stan na koniec 2021r.

RODZAJ WSPARCIA

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy*, ktore
skorzystaty ze wsparcia

Powiat ziemski

Powiat grodzki

ogdtem kobiety

ogodtem kobiety

Razem

Osoby, ktorym
sfinansowano
wsparcie

Wydatki

Prace
interwencyjne (z
kosztami dojazdu)

81 47

119 70

200

172

1071175,51 zt

Roboty publiczne

32 12

33

37

318 650,59 zt

Zatrudnienie
wspieranie

4 4

4

4

14 945,90 zt

Zwrot optaconych
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne
spotdzielniom
socjalnym za osoby
zatrudnione na
podstawie
spotdzielczej
umowy o prace*

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANIE

0* 0*

0* 0*

0*

1*

8 795,94 zt

Staze (z badaniami i
kosztami dojazdu)

161 139

295 234

456

558

4069 330,48 zt

Bony stazowe (z
badaniami i
kosztami dojazdu)

11 8

18

33

182 127,01 zt

Bony na zasiedlenie

34 21

64 36

98

98

974 855,00 zt

w tym: bony na
zasiedlenie na
dziatalnosé

STAZE, BONY STAZOWE ORAZ

BONY NA ZASIEDLENIE

89 900,00 zt

Srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

178 62

278 88

456

456

13 003 200,58 zt

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy

PRZEDSIEBIORCZOSCI

WSPARCIE

28 9

52 15

80

80

2404 041,37 zt

4.5 Szkolenia

W 2021r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na szkolenia skierowano

tacznie 178 oséb, w tym 119 oséb z powiatu grodzkiego (w tym 39 kobiet) i 59 osdb

z powiatu ziemskiego (w tym 15 kobiet). Wsrod oséb skierowanych na szkolenie 165 oséb

zarejestrowanych byto jako osoby bezrobotne a 13 to pozostajgce w zatrudnieniu osoby

poszukujgce pracy.
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SZKOLENIA

Szkolenia przyjety forme:
— Szkolen indywidualnych, z ktérych skorzystato:

e 88 0sbéb bezrobotnych,
e 13 pozostajgcych w zatrudnieniu oséb poszukujgcych pracy powyzej 45 roku zycia.
Najczesciej wystepujgce szkolenia: Kadry i ptace od podstaw; Kurs dla kandydatow
na ksiegowego; Kierowca samochodu ciezarowego; Operator koparko-tadowarki;
Operator koparki; Szkolenie do uzyskania uprawnien pozwalajgcych na loty w kategorii
szczegdlnej w NSTS01; Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E,
Cl1, C1+E, Krajowe Ramy Interoperracyjnosci — jak przeprowadzi¢ audyty
bezpieczenstwa; Perio Base kurs dla higienistek; Podstawowe szkolenie barberskie;
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym; Kierowca woézkow jezdniowych z napedem
silnikowym.

— Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, w ktérych uczestniczyto:

e 65 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

Najczesciej wystepujgce szkolenia: Operator ciezkiego sprzetu budowlanego (koparko-
tadowarki, koparki); Prawo jady kat. C; Prawo jazdy kat. C+E; Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; Prawo jazdy kat. D; Kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E; Kurs kierowcéw
z zakresu przewozu towardw niebezpiecznych ADR; spawanie metodg MAG, TIG;
Zurawie samojezdne i wiezowe budowlane; Kurs fryzjerski — Mr. Barber, kursy
kosmetyczne.

- Szkolenia grupowe, w ktérych wzieto udziat:

e 12 osbéb bezrobotnych.
Byty to szkolenia: Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym i Obstuga zurawi wiezowych.

Na szkolenia grupowe, indywidualne wskazane przez osobe oraz szkolenia w ramach
bonu szkoleniowego kierowano osoby bezrobotne bedgce ,w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy”. Byty to miedzy innymi:

- 67 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

— 34 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
- 47 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 5 0s0b niepetnosprawnych,
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- 21 o0séb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W analizowanym okresie w ramach realizowanych projektdw skierowanie na szkolenia
uzyskato:

- 49 o0sO0b bezrobotnych w ramach projektu ,Razem Przeciw Ograniczeniom -—
Wspotpraca zapewni Prace (VI)” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

- 43 osoby bezrobotne do 30 roku zycia w ramach projektu ,Aktywizacja osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie biafostockim i powiecie miasto Biatystok (VI)”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (bon
szkoleniowy).

W 2021r. szkolenia ukoniczyto tacznie 161 oséb w tym 107 osdb z powiatu grodzkiego
(w tym 42 kobiety) i 54 osoby z powiatu ziemskiego (w tym 14 kobiet):
- 87 o0s6b ukonczyto szkolenia indywidualne wskazane przez osobe (w tym
12 pozostajacych w zatrudnieniu oséb poszukujgcych pracy powyzej 45 roku zycia),
- 62 osoby ukonczyty szkolenia w ramach bonu szkoleniowego,
- 12 o0sdb ukonczyto szkolenia grupowe.
Ponadto jednej osobie sfinansowano koszty egzaminu umozliwiajgcego zdobycie uprawnien
na instruktora. Dziesieciu pozostajgcym w zatrudnieniu osobom poszukujgcym pracy
powyzej 45 roku zycia dofinansowano koszty studiow podyplomowych.

Tab.4 Osoby objete wsparciem w 2021 roku*

Osoby bezrobotne skierowane Liczba osdb
w okresie sprawozdawczym bezrobotnych Kwota
Forma Powiat ziemski Powiat grodzki i poszukujacy | wyptaconego
wsparcia pracy objetych wsparcia
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety wsparciem (w zt)
finansowym
Szkolenia
indywidualne i 15 7 36 13 58 234 350,00
grupowe FP
Szkolenia
indywidualne i 17 2 32 5 43 179 983,00
grupowe RPOWP
Szkolenia
w ramach bonu 9 1 13 3 24 153 243,00
szkoleniowego
FP
Szkolenia
w ramach bonu 13 2 30 13 41 252 160,00
szkoleniowego
POWER
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Studia
podyplomowe - - - - 10 26 822,00
FP
Egzaminy FP - - - - 1 340,00

*w tym osoby ,ktére rozpoczety szkolenia w 2020r.

4.6.Informacje dotyczqgce realizowanych programow oraz projektow

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w 2021 roku realizuje dwa projekty
wspoétfinansowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego:
- ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim
i powiecie miasto Biatystok (VI)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
- ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspodtpraca zapewni Prace (VI)” Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego.

Dodatkowo we wrzesniu 2021r. PUP w Biatymstoku otrzymat srodki Funduszu Pracy
na finansowanie programu na rzecz zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej z Rezerwy Ministra. Ponadto od pazdziernika 2021r. Powiatowy
Urzad Pracy w Biatymstoku bierze udziat w realizacji projektu pilotazowego ,Staze
rekrutacyjne w miejscu pracy”.

4.6.1 Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim
i powiecie miasto Biatystok (VI)” (okres realizacji 01.01.2020 — 31.12.2022)

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Okres realizacji projektu: 01.01.2020r. — 31.12.2022r. Celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia 966 o0séb mtodych ponizej 30 r.z. pozostajgcych bez pracy
w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok, w tym co najmniej 20% uczestnikow
i uczestniczek znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby
z niepetnosprawnosciami,  dtugotrwale  bezrobotne, o  niskich  kwalifikacjach),
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku jako bezrobotne. Minimum
60% uczestnikdw i uczestniczek projektu musi naleze¢ do tzw. kategorii NEET.

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na minimalnym poziomie 44%
dla oséb w najtrudniejszej sytuacji oraz 59,5% dla pozostatych osdb nienalezgcych do ww.

grupy.
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4.6.2 Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca zapewni Prace (VI)” (okres
realizacji 01.01.2020 — 31.12.2022)

Fundusze . : . ;
el Rzeczpospolita i Unia Europejska
i EU rope'ls.k'e - Polska : Europejski Fundusz Spoteczny
rogram Regionalny

Podlaskie k1 i

Okres realizacji projektu: 01.01.2020r.-31.12.2022r. Celem projektu jest zwiekszenie
zdolnosci do zatrudnienia osdb od 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami projektu bedzie 778 oséb po 30 r.z.,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, nalezgcych co najmniej
do jednej z ponizszych grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— kobiety,

— osoby z niepetnosprawnosciami,

— osoby o niskich kwalifikacjach,

— mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy jednoczesnie nie nalezg do kategorii osob

z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich

kwalifikacjach (udziat dotyczy tylko formy wsparcia: Srodki na podjecie dziatalnoéci

gospodarczej i nie moze przekroczy¢ 20% ogdlnej liczby uczestnikéw projektu).

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikdéw
i uczestniczki przedsiewziecia na minimalnym poziomie 44,3% dla osdb w najtrudniejszej
sytuacji.

4.6.3 Rezerwa Ministra na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej)

Okres realizacji Rezerwy Ministra na finansowanie programu na rzecz promocgji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej:
01.09.2021-31.12.2021. Celem programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy oséb
bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w wieku 35-54 lata, ktdre
nie spefniajg warunkéw udziatu w projektach unijnych. W ramach programu Urzad otrzymat
srodki z Rezerwy Ministra w wysokosci 1500000,00 zt na przyznanie 50 dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

4.6.4 Projekt pilotazowy , Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”

Okres realizacji projektu: 12.10.2021-31.12.2022. Celem programu jest usprawnienie
procesu rekrutacji na wolne stanowiska pracy poprzez wdrozenie nowej formy wsparcia,
ktorg jest staz rekrutacyjny w miejscu pracy.
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Pilotaz zaktada przetestowanie nowej, nieoferowanej dotychczas przez urzedy pracy
formy wsparcia — stazy rekrutacyjnych, w wymiarze maksymalnie 80 godzin, organizowanych
na danym stanowisku pracy w siedzibie pracodawcy. Nowy instrument ma na celu ocene
predyspozycji kandydata do pracy przed podjeciem decyzji o jego zatrudnieniu lub przyjeciu
na staz. W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby bezrobotne, ktére nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych do podjecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

W ramach programu kandydaci do pracy bedg mogli skorzystac z: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, nowej pomocy w formie stazu rekrutacyjnego w miejscu pracy,
stypendium stazowego, wsparcia coachingowego, szkolenia realizowanego w formie bonu
szkoleniowego, szkolenia przystanowiskowego, prac interwencyjnych lub stazu.

Pracodawca biorgcy udziat w programie otrzyma: pomoc w znalezieniu odpowiedniego
pracownika, mozliwo$é przeszkolenia kandydata do pracy, wsparcie w zatrudnieniu osoby
bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych, mozliwos¢ organizacji miejsca stazu, premie
dla opiekuna stazu rekrutacyjnego.

FROGRAM PILOTAZOWY

STAZ REKRUTACYINY

= pomoc W znalezieniu pracownika

" USRS ISRIS Drocesy rekrutac)i

v stypendiun stasomve

WS pErcie coachingowe

= prermiz diz opiekuna stazu rekrutacyjnegs

v rngiliwass prreszkolenia kandydata do pracy

» I ol CZesC Kosztaw poniesionych na
whynigg rodzenia | skiadki na ubszpieczenie
spateczne

Dywsparcie w postacl organizac]i misjsca stazu

EGOLOWE INFORMACIE:

83 747 38 29

4.7. Poradnictwo zawodowe

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. z pomocy doradczej skorzystaty tacznie
832 osoby bezrobotne i poszukujace pracy (w tym 802 osoby bezrobotne). W liczbie tej
503 osoby (ok. 60%) byty mieszkarncami powiatu grodzkiego, a 329 powiatu ziemskiego.
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W w/w okresie 165 osdb skorzystato z indywidualnej informacji zawodowe;.
Pod wzgledem czasu pozostawania bez zatrudnienia osoby bezrobotne, korzystajgce
z pomocy doradcéw, mozna podzieli¢ na trzy grupy:
- zarejestrowani do 6 miesiecy — 458 osdb (292 - mieszkancy powiatu grodzkiego),
- zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy — 146 os6b (59 - mieszkancy powiatu ziemskiego),
- zarejestrowani powyzej 12 miesiecy — 198 o0so6b (106 - mieszkancy powiatu
grodzkiego).

Ponadto 240 oséb byto zarejestrowanych jako osoby diugotrwale bezrobotne,
co oznacza, ze pozostawaty w rejestrze urzedu tgcznie przez okres 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat.

Wsrdd osdb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy doradcédw 399 osdb nie ukoriczyto
30 roku zycia (156 osdb miato mniej niz 25 lat), a 112 osdéb miato powyzej 50 lat
(68 z powiatu grodzkiego).

W omawianym okresie doradcy odbyli 867 rozmoéw doradczych. Blisko 51,0% osdb
zgtaszajacych sie po pomoc stanowity kobiety. Wsrdd klientédw zgtaszajacych sie do doradcy,
mieszkancy powiatu ziemskiego stanowili ok. 40,0%.

Rozmowy doradcze koncentrowaty sie gtdwnie wokdt wybordw zawodowych. Klienci
oczekiwali pomocy w wyborze kierunku szkolenia. Z reguty osoby te byly przygotowane
do zawoddéw, w ktérych brak wolnych miejsc pracy lub nie posiadaty wyuczonych
umiejetnosci o znaczeniu zawodowym. Inng grupe stanowity osoby, ktére byly
zainteresowane jedynie uzupetnieniem posiadanych juz umiejetnosci. W kazdym przypadku
istotne byto okreslenie zasadnosci wyboru kierunku szkolenia, a takze poziomu motywac;ji
do udziatu w nim.

Cze$¢ oséb, mimo odpowiednich kwalifikacji wskazywata na problemy zwigzane
z pozyskaniem zatrudnienia. Miaty one trudnosci z docieraniem do pracodawcow,
autoprezentacjg, rozmowa kwalifikacyjng. Analizowano wodwczas skutecznos¢ metod
stosowanych przy ubieganiu sie o zatrudnienie i zachecano do samodzielnosci w rozeznaniu
rynku pracy.

Klienci oczekiwali takze pomocy w przygotowywaniu dokumentow takich jak zyciorys
zawodowy i list motywacyjny. Znaczna cze$¢ porad wigzata sie z analizg planéw zawodowych
0s0b korzystajgcych ze wsparcia formami finansowanymi ze $Srodkéw EFS.

Swiadomy wybér drogi zawodowej powinien by¢ oparty takie o znajomo$¢ wymagan
danego zawodu, charakteru pracy i statusu pracownika w réznych zawodach. Istotne staje
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sie zebranie informacji dotyczgcej mozliwosci ksztatcenia. Czesto informacja o zawodzie
ogranicza sie do szeregu potocznych opinii, nie zawsze wtasnych i jest bardzo uboga.

Z materiatow zawodoznawczych skorzystato w 2021 roku 165 oséb.

W trakcie spotkania zorganizowanego w gminie Wasilkdbw 6 osobom, korzystajagcym
ze wsparcia opieki spotecznej, udzielono informacji z zakresu poruszania sie po rynku pracy
i zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

4.8. Programy rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych

Doradcy klienta w Dziale Aktywizacji 0Oséb Niepetnosprawnych zrealizowali
310 propozycji zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych (267 ofert z powiatu grodzkiego
i 43 oferty z powiatu ziemskiego) zgtoszonych w 2021r. przez pracodawcéw. Najwiecej ofert
zgtoszono na stanowiska: osoba sprzatajgca, pracownik ochrony, pracownik gospodarczy
oraz pracownik restauracji.

W okresie sprawozdawczym wydano 49 skierowan do pracy, na podstawie ktérych
zatrudnienie podjeto 46 o0séb z niepetnosprawnoscig. Z ustug doradcy zawodowego
skorzystato 39 osdb (17 oséb, w tym 11 kobiet z powiatu grodzkiego oraz 22 osoby, w tym
11 kobiet z powiatu ziemskiego).

Wptyneto 10 wnioskéw oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy o skierowanie
na szkolenie finansowane ze srodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych (9 wnioskéw ztozyli mieszkaricy Biategostoku, 1 wniosek — osoba
zamieszkata na terenie powiatu ziemskiego). Szkolenia ukorczyto 2 mieszkaricow miasta
Biatystok (w tym 1 kobieta). Zorganizowane szkolenia to: ,,Certyfikowane szkolenie AutoCAD
2D/3D prowadzone w formie zdalnej” oraz ,Kurs testera manualnego”. Pozostate szkolenia
nie odbyty sie m. in. z powodu braku jednostki szkoleniowej (ograniczenia zwigzane
z sytuacjg epidemiczng), rezygnacji jednostki szkoleniowej (zbyt mata liczba chetnych)
oraz odstgpienia wnioskodawcow od pozytywnie rozpatrzonego wniosku (ze wzgledu
na miejsce szkolenia poza Biatymstokiem).

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
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W wyniku realizacji zadania okreslonego w art.12a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (t. jedn.
Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z pdin. zm.) 8 osobom niepetnosprawnym (w tym 4 kobiety)
z terenu powiatu ziemskiego przyznano jednorazowe srodki PFRON na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wsparcie zostato udzielone na:

ustugi projektowe w zakresie inzynierii sanitarnej, wentylacyjne, klimatyzacyjne
i grzewcze;

- ustugi stolarskie;

- sklep zielarsko — medyczny (stacjonarny + sprzedaz przez Internet);

- ustugi remontowo — budowlane;

- mobilne ustugi kosmetyczne;

- ustugi fryzjerskie;

- ustugi prawne (kancelaria adwokacka);

- ustugi sprzatajace.

Na podstawie art. 26e wyzej cyt. ustawy 3 osoby z niepetnosprawnoscig (w tym
2 kobiety), zamieszkate na terenie powiatu ziemskiego zostaty zatrudnione w ramach umoéw
o refundacje ze s$rodkow PFRON kosztéw wyposazenia stanowiska pracy. Utworzone
stanowiska to: sprzedawca, pomoc kuchenna oraz pracownik produkcji spozywczej.

Wzorem lat poprzednich, pozyskane zostaty dodatkowe srodki PFRON na aktywizacje
zawodowg 0sob niepetnosprawnych z terenu powiatu ziemskiego w ramach ,,Programu
wyrownywania roznic miedzy regionami llI”” w obszarze G, projekt: ,,Tworzenie nowych
miejsc pracy jako dziatania Powiatu Biatostockiego w zakresie aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych w 2021r.” W dniu 18 listopada 2021r. odbyto sie za posrednictwem
platformy Microsoft Teams spotkanie informacyjne. Osoby uczestniczgce w webinarze
uzyskaty informacje m. in. nt. terminu realizacji projektu, zasad przyznawania srodkow
oraz ich wysokosci. W ramach projektu 1 osoba z niepetnosprawnoscia (1 kobieta) otrzymata
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie dziatalnosci cukierniczej
— pieczenie ciast i tortdw na zamdwienie. Ponadto 2 osoby z niepetnosprawnoscig (w tym
1 kobieta) zostaty zatrudnione w ramach refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia
utworzonych stanowisk pracy: kierowca oraz operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej.

Odnosnie wspodtpracy z Urzedem Miejskim w Biatymstoku wydanych zostato 21 opinii
o mozliwosci skierowania do pracy oséb niepetnosprawnych posiadajacych okreslone
kwalifikacje w ramach wnioskéw pracodawcéw o zwrot kosztow wyposazenia ze srodkow
PFRON stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej sktadanych w Departamencie Spraw
Spotecznych.

W ramach wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami oraz innymi
podmiotami w zakresie aktywizacji zawodowej o0séb niepetnosprawnych, osoby
zainteresowane byty informowane o zasadach korzystania z ustug ww. instytucji
oraz mozliwosci uczestnictwa w aktualnie realizowanych projektach:

35



Informowalismy o projekcie p.n. ,Aktywnie do pracy” z zakresu aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami realizowanym przez Fundacje LABORO —
Lidera Projektu wraz z Partnerami Projektu — PPUP TOR Spétka z o.0. oraz Fundacjg
Humana Nova, skierowanym do 30 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
catosciowymi zaburzeniami rozwoju, dtugotrwatg chroniczng niepetnosprawnoscia
o charakterze psychicznym oraz z niepetnosprawnoscig sprezong.

Udzielalismy informacji o wsparciu dla oséb z niepetnosprawnosciag ruchowg
»(O)tworzy¢ swiat” w ramach projektu “Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”
realizowanym przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku, ktérego celem
byto podniesienie niskich umiejetnosci podstawowych uczestnikdw w obszarach:
rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne oraz umiejetnosci
cyfrowe.

Wspdtpracowalismy z Fundacjg Nil Sine Numine informujgc osoby zainteresowane
o nowych miejscach pracy w ramach dziatania pt. ,, Tworzenie nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych” oraz Fundacjg Pomocy Pokrzywdzonym w Biznesie
,VICI EXITUS” informujgc réwniez o wolnych miejscach pracy.

Rozpowszechnialismy informacje o projekcie ,Rozwin Skrzydta!” realizowanym przez
INSPIRES Sp. z 0.0. wraz ze Stowarzyszeniem Obszarow Wiejskich Podlasie. Celem
projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz szans na znalezienie
zatrudnienia u 78 o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego.

Wspdtpracowalismy z Open Education Group Sp. z o.0. realizujacg projekty: “Kompas
aktywnosci” (partner Fundacja Infolex) oraz ,Horyzont zatrudnienia” (partner
Spétdzielnia Socjalna Active Go), ktérych gtdwnym celem jest podniesienie aktywnosci
spoteczno-zawodowej 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Udzielalismy informacji o projekcie ,Rozwin skrzydta. Kierunek Integracja”
realizowanym przez Lanua Investments Poland Sp. z o0.0. (partnerzy:
Kontraktor Sp. z 0.0. oraz Fundacja Sowelo). Projekt zaktada przywrécenie zdolnosci
40 mieszkancow wojewoddztwa podlaskiego do udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym.
Informowalismy o projekcie ,Razem ku lepszej przysztosci” realizowanym przez Firme
COGNITIO - Centrum Przedsiebiorczosci i Szkolen s.c. w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem , Nasza Suwalszczyzna”, ktérego celem jest wzrost aktywnosci
spoteczno-zawodowej 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Ponadto informowaliSmy osoby niepetnosprawne o mozliwosci skorzystania z ustug
i wsparcia Fundacji Aktywizacja zajmujgcej sie pomocg w podnoszeniu kwalifikacji
oraz kompetencji spoteczno-zawodowych oséb niepetnosprawnych, znalezieniu pracy
lub jej zmianie. RozpowszechnialisSmy informacje o VIII edycji Targéw Pracy dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami zorganizowanych przez Fundacje Aktywizacja wraz z Miastem
Biatystok oraz braliémy w nich udziat (28 wrzesierh 2021r.). Ideg przewodnig Targéw
Pracy byfa promocja firm tworzacych nowe miejsca pracy dla oséb z orzeczong
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niepetnosprawnoscig. Osoby poszukujgce pracy mogty uzyskac¢ aktualne informacje
o firmach, ich planach zwigzanych z zatrudnieniem oraz dostepnych ofertach pracy.

Odnosnie wspodtpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Biatymstoku
braliSmy udziat w dwudniowych warsztatach (27-28 lipiec 2021r.) pn. ,Lider w podmiotach
ekonomii spofecznej” organizowanych w ramach realizowanego projektu ,Koordynacja
i monitorowanie rozwoju ekonomii spotecznej w regionie”.

W ramach wspétpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji 0Osdb
Niepetnosprawnych osoby zainteresowane informowaliSmy o Programie Kompleksowej
Rehabilitacji ,,Powrdt do zdrowia — powrdt do pracy” skierowanym do osdb, ktére z powodu
choroby Ilub wypadku stracity mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego zawodu
lub ze wzgledéw zdrowotnych nigdy nie pracowaty, lecz chciatyby zmieni¢ te sytuacje.
W powrocie do aktywnosci zawodowej pomoc swiadczg Osrodki Rehabilitacji Kompleksowej,
oferujgc niezbedng rehabilitacje i szerokg oferte kurséw zawodowych dostosowanych
do potrzeb osbéb z ograniczeniami zawodowymi. Dodatkowo Informacja o programie zostata
umieszczona na stronie internetowej Urzedu a pracownicy Dziatu uczestniczyli w dniu
9 listopada 2021r. w spotkaniu informacyjnym on-line z przedstawicielami PFRON.

Ponadto w ramach wspdfdziatania z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych tut. Urzad zostat wdrozony do pracy w Systemie SOW.
Jest to nowoczesna platforma informatyczna przeznaczona do sktadania i obstugi wnioskow
o Swiadczenia finansowane ze srodkéw PFRON. W dniu 10 grudnia 2021r. zostat podpisany
aneks do porozumienia, zawartego 7 pazdziernika 2019r. pomiedzy PFRON a Powiatem
Biatostockim, dotyczacy rozszerzenia dotychczasowej wspodtpracy o dodatkowa jednostke, tj.
Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku. Ponadto w dniu 20 grudnia 2021r. pracownicy Dziatu
uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym on-line, skierowanym do powiatowych urzedow
pracy, podczas ktérego zaprezentowane zostaty wnioski z Rehabilitacji Zawodowe;.
Za pomocg Systemu SOW pracodawcy oraz osoby z niepetnosprawnoscig bedg miaty
mozliwos¢ ztozenia Wniosku do tut. Urzedu droga elektroniczna.

Dodatkowo osoby niepetnosprawne byly informowane o aplikacji mobilnej ePraca
umozliwiajacej dostep miedzy innymi do ofert pracy pochodzacych z powiatowych,
wojewaddzkich urzedow pracy i ochotniczych hufcow pracy oraz zapewniajgcej szybkie
nawigzanie kontaktu z pracodawcg.

W dniach 21-23 lipca 2021r. Dziat Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych wspdlnie
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych oraz Zaktadem
Ubezpieczenn Spotecznych zorganizowat ,Dni Osob z Niepetnosprawnoscig”. W ramach
dyzurdéw telefonicznych osoby z niepetnosprawnoscig oraz pracodawcy mogli porozmawiac
z pracownikami urzedu pracy, ekspertami ZUS i PFRON oraz uzyska¢ informacje
m. in. o Swiadczeniach i formach wsparcia przystugujacych osobom z niepetnosprawnosciami
oraz pracodawcom, zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne.

W dniu 1 sierpnia 2021r. uczestniczyliSmy wraz z pracownikami Dziatu Posrednictwa
Pracy i Poradnictwa Zawodowego w Jarmarku Dominikanskim w Choroszczy organizowanym
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przez Urzad Miasta i Gminy w Choroszczy, a w dniu 21 sierpnia 2021r. w festynie ,Biesiada
Miodowa” organizowanym przez Urzad Miasta i Gminy w Tykocinie. Kazdego roku oba
wydarzenia cieszg sie duizym zainteresowaniem mieszkancéw Biategostoku i okolic.
Przy przygotowanym stoisku Urzedu osoby zainteresowane mogty uzyskac¢ informacje
o aktualnych ofertach pracy oraz formach wsparcia, realizowanych przez Urzad
i skierowanych do o0s6b z niepetnosprawnosciami. Natomiast pracodawcy byli informowani
o korzysciach zwigzanych z zatrudnieniem osoby z niepetnosprawnoscig.

4.9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Pracy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony
na wsparcie pracodawcoéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne pracownikdow i swoje
wtasne.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

W 2021 roku $rodki limitu KFS zgodnie z priorytetami wydatkowania okreslonymi przez
Ministra wtasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy mogty zostaé
przeznaczone na:

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzenn zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologdéw, terapeutéw, pracownikow domdéw pomocy spotecznej,
zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placéwek
dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;
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— wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

Natomiast $rodki rezerwy KFS zgodnie z priorytetami wydatkowania okre$lonymi
przez Rade Rynku Pracy mogty zostac przeznaczone na:

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych  status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych, cztonkédw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych.

Rys.11 Liczba podpisanych uméw wedtug wielkosci przedsiebiorstw

E mikroprzedsiebiorcy
M mali przedsiebiorcy
$redni przedsiebiorcy

W duzi przedsiebiorcy

W 2021 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeprowadzono dwa
nabory Whnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego: w dniach
1-5 lutego 2021r. oraz 1-3 wrzesnia 2021r. W trakcie naboréw wptyneto 349 wnioskdéw
o przyznanie dofinansowania, z czego 164 rozpatrzono pozytywnie. W efekcie podpisano
1 porozumienie 1137 umdéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego z pracodawcami
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dla 1937 osdéb (33 pracodawcéw i 1904 pracownikow). W roku 2021 wydatkowano kwote
ogétem 2 140 486,22 zt.

Najczesciej z KFS korzystali mikro przedsiebiorcy, z ktérymi podpisano 56 umow.
Pozostate umowy zostaty zawarte z pracodawcami zatrudniajgcymi 10 i wiecej pracownikéw,
dla ktérych dofinansowanie wyniosto do 80,0% kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Ogdlnie w ramach tej formy wsparcia dofinansowano koszty ksztatcenia ustawicznego
1904 pracownikow oraz 33 pracodawcéw, w tym Srodki KFS zostaty przeznaczone
na pokrycie:

- 1861 pracownikom i 33 pracodawcom - kosztéw szkolen,
— 21 pracownikom - kosztow studiéw podyplomowych,

— 38 pracownikom i 1 pracodawcy - koszty egzamindéw.

Rys.12 Liczba uczestnikéw ksztatcenia wg wieku

m 15-24 lata
M 25-34 |ata
i 35-44 lata
W45 lat i wiecej

Najliczniejszg grupg wsrdd oséb, ktdre otrzymaty dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ze srodkow KFS, byty osoby powyzej 45 roku zycia (883 osoby). Liczng grupe stanowity tez
osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 lata (524 osoby).

Natomiast w przypadku poziomu wyksztalcenia, to osoby z wyksztatceniem wyzszym
stanowity najwyzszy odsetek oséb objetych wsparciem w ramach srodkéw KFS (1232 osoby
— 63,60 % ogotu).
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Rys.13 Liczba uczestnikéw ksztatcenia wedtug poziomu wyksztatcenia

B wyzsze

M policealne i $Srednie
zawodowe

srednie
ogolnoksztatcgce

M zasadnicze zawodowe

W gimnazjalne i ponizej

5. Dziatalnosé kontrolna

WESTYCJA
POD KONTROLA

Stanowisko ds. Kontroli i Monitoringu przeprowadzito 193 kontrole zewnetrzne, z tego:

23 dotyczyto dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Funduszu
Pracy oraz weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen z ZUS,

19 dotyczyto dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej dofinansowanej
w ramach projektu RPOWP oraz weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen z ZUS,
17 dotyczyto dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej dofinansowanej
w ramach projektu POWER oraz weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen z ZUS,

3 dotyczyto dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PEFRON
oraz weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen z ZUS

28 dotyczyto prawidtowosci realizacji umow w zakresie utrzymania wyposazonych
stanowisk pracy oraz weryfikacji danych zawartych we wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,

7 dotyczyto prawidtowosci realizacji umowy zawartej z pracodawcg w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy ze srodkéw PFRON,

3 dotyczyto prawidtowosci realizacji umowy zawartej z pracodawcg w sprawie zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy ze srodkdw PFRON w ramach projektu WRR,
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- 4 dotyczyto prawidtowosci realizacji umowy zawartej z pracodawca w sprawie
organizacji prac interwencyjnych,

- 23 wstepnych dotyczacych stanu przygotowania lokalu do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- 1 wstepna dotyczaca stanu przygotowania lokalu do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w ramach srodkéw PEFRON,

- 18 wstepnych dotyczacych przygotowania stanowiska stazu,

- 1 wstepna dotyczgca przygotowania stanowiska stazu w ramach bonu stazowego,

- 7 wstepnych dotyczacych przygotowania stanowiska pracy w ramach prac
interwencyjnych,

- 1 dotyczyta realizacji umowy stazu ze srodkéw Funduszu Pracy,

- 4 dotyczylty realizacji umowy stazu w ramach projektu POWER,

- 1 dotyczyta realizacji umowy stazu w ramach projektu RPOWP,

- 2 dotyczyly prawidtowego wykorzystania przez pracodawce Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

- 4 dotyczyto dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie COVID-19,

- 27 dotyczyto wyptaty pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcom.

W trakcie przeprowadzonych kontroli stwierdzono nieznaczne uchybienia

i nieprawidtowosci, ktore zostaty opisane w protokotach. Na ich podstawie zobowigzano
jednostki kontrolowane do usuniecia zaistniatych nieprawidtowosci.

6. Dziatalnosc¢ decyzyjna i odwotawcza

W 2021r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydanych zostato
ok. 28 998 decyzji administracyjnych m.in. w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty,
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— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,

— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,

— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw,

— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,

— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W 2021r. wydano réwniez 595 decyzji w innych sprawach, wsrod ktorych:

— 163 decyzje wydano w trybie art. 104 k.p.a.,

— 3 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a.,

— 206 decyzji wydano w trybie art. 145 k.p.a. (wznowienie postepowania i orzeczenie
co do istoty sprawy),

— 46 decyzji wydano w art. 151 § 2 k.p.a. (stwierdzenie wydania decyzji z naruszeniem
prawa),

— 71 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,

— 25 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,

— 1 decyzje wydano w trybie art.162 k.p.a.,

— 80 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.

W wyzej omawianym okresie wydano 220 postanowien w trybie art. 97, 113,145 k.p.a.
Wydano 341 zawiadomien o wszczeciu postepowania w trybie art. 61 k.p.a. Ponadto
w 44 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia.

W omawianym okresie wptynat 1 wniosek o umorzenie nienaleznie pobranego
Swiadczenia — naleznos¢ umorzono.

W 2021r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono 165 odwotan
do Wojewody Podlaskiego, w tym:
- od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie — 34;
- od decyzji o odmowie podjecia pracy, odmowie stazu — 6;
- od decyzji pozostatych (odmowa uznania za osobe bezrobotng, odmowa przyznania
prawa do zasitku, od wysokosci przyznanego zasitku) - 125.

Z tacznej liczby 165 wniesionych odwotan:
- w 88 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia
wtasnej decyzji na mocy art. 132 k.p.a., w tym:
e w 58 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego
uchylit wtasne decyzje w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
e w 30 sprawach uchylono wtasng decyzje w czesci i orzeczono co do istoty sprawy;
- 77 odwotan organ zatrudnienia przekazat do rozpatrzenia organowi Il instancji.
Z ogolnej liczby 77 odwotan przekazanych do organu Il instancji Wojewoda Podlaski:
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— 41 decyzji utrzymat w mocy,

— 6 decyzji uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
— 8 decyzji uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,

— 16 decyzji uchylit w czesci i orzekt co do istoty sprawy,

— 3 odwotania sg w trakcie rozpatrywania,

— 3 odwotania pozostaty bez rozpatrzenia ( wniesione po terminie).

Ponadto w wyzej omawianym okresie rozpatrzono 7 odwotan wniesionych w 2020r., w tym:
— 3 decyzje utrzymano w mocy,
— 1 decyzje uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
- 2 decyzje uchylono w czesci,
- 1 decyzje uchylono w catosci i przywrocono status osoby bezrobotnej.

7. Organizacyjne i techniczne zabezpieczenie realizacji zadan Urzedu

7.1. Akty prawne dotyczgce funkcjonowania Urzedu

Na przestrzeni 2021r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wydat
39 Zarzadzen dotyczgcych m. in.:

- zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentéw obowigzujgcych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku w zwigzku z realizacja warunkéw
oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy;

- wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i egzaminu
konczacego te stuzbe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku;

- Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku;

- zmiany Zarzgdzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Biatymstoku;

- powotania Komisji ds. niszczenia weksli z poreczeniem wekslowym (aval);

- ustalenia planu przychoddéw i wydatkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
w 2021r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku;

44



zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku;

wprowadzenia Regulaminu planowania i ewidencjonowania oraz udzielania zamdwien
publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku;

wprowadzenia  regulamindw  dotyczgcych  przyznawania  $Srodkdw  PFRON
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku;

realizacji zamowien publicznych o wartosci szacunkowej réwnej i przekraczajgcej
130 000zt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku;

wyznaczenia Koordynatora czynnosci kancelaryjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku;

powotania Zespotu do spraw elektronicznego zarzadzania dokumentacjag w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku;

powotania Zespotu ds. realizacji projektu pilotazowego ,Staze rekrutacyjne w miejscu
pracy”;

powotania Koordynatoréw do spraw elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku;

zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku;

zasad rachunkowosci stosowanych przy realizacji projektu pilotazowego realizowanego
w partnerstwie pn. ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” finansowanego ze sSrodkéw
rezerwy Funduszu Pracy;

powotania Komisji Inwentaryzacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku;
wprowadzenia Regulaminu wewnetrznych naruszen prawa w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Biatymstoku;

wprowadzenia Polityki rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku;
zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Instrukcji wewnetrznego obiegu
dokumentéw ksiegowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku;
wprowadzenia regulamindw dotyczacych instrumentéw rynku pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

7.2. Powiatowa Rada Rynku Pracy

W marcu 2021r. uptyngt 4 letni okres kadencji Powiatowej Rady Rynku Pracy

i wzwigzku z tym na podstawie art. 23 ust. 3, 6 i 9 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy Starosta Powiatu Biatostockiego Zarzgdzeniem Nr 20/2021 z dnia

22 marca 2021r. powotat Powiatowg Rade Rynku Pracy w Biatymstoku na kadencje na lata
2021 -2025.

Sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku wynika z ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2021r.

poz. 1100 z pozn. zm.) oraz zawartego 13 stycznia 2017r. Porozumienia w sprawie trybu
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powotania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku pomiedzy Prezydentem Miasta
Biategostoku a Starostg Powiatu Biatostockiego.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzg osoby powotywane przez staroste
sposrad dziatajgcych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej
i organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, wspadlny przedstawiciel Starosty Powiatu Biatostockiego i Prezydenta Miasta
Biategostoku, przedstawiciel Prezydenta Miasta Biategostoku, Zarzadu Powiatu
Biatostockiego, Podlaskiej Izby Rolniczej, zwigzkdw zawodowych rolnikéw oraz organizacji
pozarzagdowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Funkcje Przewodniczgcego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku petni
Pan Ryszard Berensztejn przedstawiciel Izby RzemieSlniczej i Przedsiebiorczosci
w Biatymstoku. W skfad Rady wchodzi 16 oséb.

W 2021r. odbyty sie cztery posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku,
w tym jedno posiedzenie w trybie obiegowym. Przedmiotem obrad byty m. in. nastepujgce
zagadnienia:

- przedstawienie zbiorczego wykazu pracodawcow i osdb, z ktdrymi w 2020r. zawarto

umowy w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu;

- opiniowanie ,Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
w 2020r.”;

- opiniowanie ,Planu pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na 2021r.”
wraz z zatgcznikami;

- zatwierdzanie ,,Planu pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku na 2021r.”;

- opiniowanie ,Planu szkolen organizowanych w 2021r. przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku”;

- opiniowanie wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztaftcenia ustawicznego
ze srodkow  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego  Starostwa Powiatowego
w Biatymstoku i jednostek podlegtych.

- wybdr przewodniczgcego i wiceprzewodniczagcego Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Biatymstoku;

- rozpatrywanie wnioskdw o umorzenie;

- opiniowanie zmian w Podziale S$rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu na 2021r. stanowigcym zatacznik nr 1 do ,Planu pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na 2021r.”

- delegowanie 2 przedstawicieli Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku do Komisji
Konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Ponadto cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku w dniach

13-15 pazdziernika 2021r. wzieli udziat w szkoleniu ,,Rola powiatowej rady rynku pracy w
budowaniu partnerstwa lokalnego — narzedzia efektywnej komunikacji werbalnej
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i niewerbalnej oraz umiejetno$¢é nawigzywania wspotpracy w procesie podejmowania dziatan
prozatrudnieniowych”.

Wspdtpraca tut. Urzedu z Powiatowg Radg Rynku Pracy w Biatymstoku w zakresie
realizacji zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy
uktadata sie bardzo dobrze. Na przestrzeni 2021r. cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Biatymstoku wyrazili 4 opinie w sprawie dotyczacej umorzenia naleznosci, a takze podjeli
7 uchwat w zakresie bedgcym przedmiotem obrad.

7.3. Archiwizacja dokumentacji

Archiwum zaktadowe Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku sktada sie z dziesieciu
pomieszczen (8 w magazynie w Biatymstoku oraz 2 w magazynie w tapach). Dokumentacja
kategorii B 50, BE 50 oraz kategorii A przechowywana jest oddzielnie od kategorii B10
i nizszej. W pomieszczeniach archiwum tutejszego Urzedu codziennie notowana jest
temperatura oraz wilgotnos¢ powietrza. Archiwum wyposazone jest w regaty metalowe
jezdne i stacjonarne, gasnice, system przeciwpozarowy, alarmowy oraz drabiny.

Z poszczegoblnych komérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
przyjeto ok. 70,00 m.b. dokumentacji. Pracownikom poszczegdlnych dziatéw wypozyczono
lub udostepniono 810 jednostek.

W okresie sprawozdawczym wydano 1098 ,Zaswiadczen dotyczacych oséb
bezrobotnych” oraz rozpatrzono 365 spraw w ramach wspodtpracy z ZUS.

Sposrdad akt osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy wydzielone zostaty akta osob,
ktére nie wrdécg do ewidencji (np. emeryci, osoby zmarte) w ilosci okoto 480 m.b. W Filii PUP
w tapach znajduje sie okoto 7 m.b. w/w akt.

7.4. Komputeryzacja i usprzetowienie Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zadania wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemow informatycznych realizuje wg. ,,Planu Wydatkéw Informatycznych”.

W 2021r. w celu poprawy wydajnosci i niezawodnosci sprzetu komputerowego
doposazono tut. Urzad w wyzszej klasy sprzet komputerowy i urzadzenia wspomagajace
(np. drukarki, urzadzenia wielofunkcyjne), przedtuzano abonament Iub licencje na
oprogramowanie, udoskonalano system zabezpieczen Urzedu, dbano o wiasciwe
gospodarowanie zasobami sieciowymi.
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7.5.Inne dziatania

Oprocz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty zasitkdw
dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spoteczne;.

W 2021r. wydano 5501 zaswiadczen osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w celu potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz okreséw i wysokosci pobieranego
zasitku, stypendium. Rozpatrzono réwniez pozytywnie 18 200 wnioskéw policji, saddw,
Inspekcji Pracy i MOPR w systemie SEPI.

Urzad udzielat odpowiedzi m.in. na zapytania:

— sadow i organdw $cigania — 876 odpowiedzi,
— organdow emerytalno — rentowych — 400 odpowiedzi,
— komornikow — 444 odpowiedzi,
— osrodkdw pomocy spotecznej — 69 odpowiedzi.

Udzielono ponadto 120 odpowiedzi na zapytania obywateli w zakresie rynku pracy.

W omawianym okresie tut. Urzad przyjat 1173 wnioski o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego osobom uprawnionym do zasitku dla bezrobotnych, ktére z witasnej
inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W roku 2021 potwierdzono 1 044 profili zaufanych.

zadfany LB

punkt
potwierdzajacy

8. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Wydatki ze sSrodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne grupy zadan (razem z wydatkami
na projekty wspotfinansowane ze sSrodkéw europejskich) w 2021 roku w pordwnaniu
do 2020 roku przedstawia zestawienie w tab.5.
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Tab.5 Zestawienie wydatkéw z Funduszu Pracy

Rodzaj wydatku

2020r.

2021r.

%
(2021:2020)

Zasitki dla bezrobotnych 17 736 109,32| 21206 961,69 119,6

Sktadka na ubezpieczenie spot. od 4 861 805,51 5 805 084,81 119,4

zasitkow dla bezrobotnych

Aktywne formy przeciwdziataniu 14 730 164,33| 22 894 020,77 155,4

bezrobociu razem

-w tym Projekty 10 152 962,80, 10865477,47 107,0

Wydatki w ramach tarczy antykryzysowej 188 302 956,51| 43730482,71 23,2

COVID-19

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2 026 284,81 2 140 486,22 105,6

Dodatki aktywizacyjne 1299 987,20 1423 689,60 109,5

Swiadczenia integracyjne 682 056,63 872 346,91 127,9

Optaty pocztowe, bankowe, koszty 433 101,04 518 651,30 119,2

przekaz. Swiadczen

Wydatki na informatyke 482 411,30 501 981,63 104,1

Wydatki na poradnictwo zawodowe i 10 418,41 5024,32 48,2

Klub Pracy

Szkolenie kadry PUP 33 782,00 72 114,80 213,5

Dodatki do wynagrodzen pracownikow 260 718,48 256 336,64 98,3

PUP

Informacje o ustugach PUP 60 135,45 17 495,33 29,1

Szkolenie Powiatowej Rady Zatrudnienia 0 14.700

Pozostate wydatki 9674,56 13 775,40 142,4
Razem bez wydatkdéw na tarcze 42 626 649,04 55 742 669,42 130,8

RAZEM 230929 605,55| 99473 152,13 43,1

Wydatki z Funduszu Pracy w 2021r. na zadania okreSlone w ustawie

z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyniosty ogétem

55 742 669,42 zt i byty wieksze 0 30,8% w stosunku do wydatkéw w roku poprzednim.

Znacznie wzrosty wydatki na zasitki dla bezrobotnych, nie wynika to ze wzrostu liczby

bezrobotnych, lecz ze znacznego wzrostu wysokosci zasitku od wrzesnia 2020r. i wiekszej

kwocie wyptat w pierwszych 3 kwartatach 2021r. w pordwnaniu do analogicznego okresu

poprzedniego roku.

Wydatki na realizacje programdéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych w 2021r. w ramach limitu podstawowego wzrosty
znaczgco: z kwoty 4 577 201,53 zt w 2020r. do kwoty 12 028 543,30 w 2021r., wydatki
na projekty wspotfinansowane ze srodkéw europejskich oraz na szkolenie pracodawcow
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i bezrobotnych w ramach Krajowego wzrosty nieznacznie w poréwnaniu do poprzedniego
roku.

Znacznie natomiast zmalaty w 2021r. w porédwnaniu do poprzedniego roku, wydatki
na pomoc przedsiebiorcom w ramach tarczy antykryzysowej w zwigzku w wystgpieniem
pandemii koronawirusa, co wigze sie z mniejszg liczbg obowigzujgcych form pomocy.

W perspektywie finansowej 2014-2020 powiatowe urzedy pracy realizujg projekty

pozakonkursowe wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktorym zrodtem finansowania sg srodki Funduszu Pracy, realizacja powyzszych projektow
zostata wydtuzona do korica 2022 roku.
Projekty PUP s3 realizowane w ramach Celu Tematycznego 8 Promowanie trwatego
i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow w nastepujgcych
priorytetach inwestycyjnych, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 lit. a ppkt i oraz ii
rozporzadzenia UE 1304/2013:

- 8.i dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdow —
w ramach RPO;

- 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy
nie pracujg, nie ksztatcqg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagroZzonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi mfodych wywodzgcych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w ramach
PO WER.

Zgodnie z aneksami do uméw o dofinansowanie wartos¢ projektéw bez wydatkéw
na tarcze antykryzysowg w 2021r. wynosita:
- projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego —
5451 586,881,
- projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj —5 578 722,31 zt.

Wydatki na projekt w 2021r. w ramach RPOWP wyniosty 5326 773,56 zt na nastepujgce
zadania:

- Prace interwencyjne — 316 924,15 z,

- Staze dla bezrobotnych — 594 779,93 zt,

- Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci — 4 235 086,09 zf,

- Szkolenia bezrobotnych — 179 983,39 zt.
Wydatki na projekt w ramach POWER w wysokosci 5538503,91zt poniesiono
na nastepujgce zadania:

- Prace interwencyjne — 223 560,58 zt,

- Bony na zasiedlenie — 685 955 zt,

- Bony stazowe — 128 956,02 zt,
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— Staze bezrobotnych — 1 064 431,70 zt,
- Bony szkoleniowe - 252 159,55 zt,
- Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci — 3 183 441,06 zt.

W ramach projektéw poniesiono rowniez wydatki na dofinansowanie kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z zwigzku z realizacja tarczy antykryzysowej zwigzanej
w obowigzywaniem stanu pandemii koronawirusa SAR-COV. Ze $rodkéw projektu PO WER
wydatkowano na ten cel kwote 284 760 zt, a z projektu RPOWP — 1 607 130,00 zt.

Minister wtasciwy do spraw pracy okresla takze na kazdy rok limit wydatkéw na inne
fakultatywne zadania m. in. na koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania Swiadczen
dla bezrobotnych, koszty systemu informatycznego, koszty szkolenia kadr urzeddw pracy,
refundacje dodatkdow do wynagrodzen pracownikdw PUP - doradcow klienta, informacje
o ustugach rynku pracy.

W 2021r. limit ten wynosit 1 753 083,10 zf, natomiast wydatkowano 1400 079,42 zt,
przy wydatkach 1 290 241,24 zt w poprzednim roku. Najwieksze pozycje wydatkéw w 2021r.
to wydatki na rozwijanie i utrzymanie systemow teleinformatycznych — 501 981,63 zt, koszty
korespondencji z bezrobotnymi, pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi — 518 651,30 zt
oraz refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw PUP - doradcow klienta —
256 336,64 zt.

9. Wykonanie budzetu

Budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na 2021 rok wynosit ogdétem
11514 142,34 zt, z czego:

- kwota 10241932 zt to wydatki na utrzymanie PUP wspotfinansowane przez Miasto
Biatystok i Powiat Biatostocki,

- kwota 988 947,34 zt — Srodki z Funduszu Pracy przekazywane na rachunek samorzadow
powiatowych przez Ministerstwo wtasciwe do spraw pracy na pokrycie kosztow
wynagrodzen zasadniczych i sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla pracownikow
powiatowych urzeddéw pracy,
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- kwota 262 500 zt - srodki Funduszu Pracy przekazywane przez Ministerstwo wtasciwe
do spraw pracy na pokrycie kosztéw obstugi zadan w ramach tarczy antykryzysowej w
zwigzku z pandemig koronawirusa,

- kwota 20 763 zt — srodki z tytutu obstugi zadan ze sSrodkéw PFRON.

Wykonanie wydatkéw w 2021r. wyniosto razem 10 900 909,18 zt, z czego:
- wydatki podlegajgce wspétfinansowaniu przez dwa powiaty - 9 682 433,66 zt,
- pozostate wydatki
1218 475,52 zt.

nie podlegajace wspotfinansowaniu przez dwa powiaty -

Wykonanie wydatkdw w 2021r. stanowito 94,7% planu oraz 97,3% wydatkéw
poniesionych w 2020r. Najwiekszy udziat w wydatkach stanowig wynagrodzenia osobowe —
68,3%, natomiast wynagrodzenia i dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz z pochodnymi —
86,8% ogdlnych wydatkdw.

Tab.6 Wykonanie wydatkow za rok 2021

Wyszczegdlnienie Wydatki Plan 2021r Wydatki % %
2020r. 2021r. (5:4) | (5:3)
2 3 4 5 6 7
Wynagrodzenia osobowe 7 422 915,11 7 955 410,00 7 440 195,83 | 93,5 | 100,2
Dodatkowe 505 672,34 524 497,00 524 470,28 | 99,9 | 103,7
wynagrodzenie roczne
Wynagrodzenia 172 098,75 13 000,00 12 192,75 | 93,8 X
bezosobowe
Sktadki ZUS 1327 924,68 1365 946,34 1344 664,56 | 98,4 | 101,3
Sktadki na Fundusz Pracy 149 829,76 156 879,00 150 170,56 | 95,7 | 100,2
i Fundusz Solidarnosciowy
Sktadka na Pracownicze 0,00 31 192,00 21.750,83 | 69,7 X
Programy Kapitatowe
Wydatki rzeczowe 1217 327,26 1253 156,00 1193 468,83 | 95,2 | 98,0
Wydatki inwestycyjne 189 968,31 0,00 0,00 X X
Odpis na zaktadowy 214 832,68 214 062,00 213 995,54 | 99,9 | 99,6
fundusz swiadczen
socjalnych
Razem 11 200568,89 | 11 514 142,34 | 10900909,18 | 94,7 | 97,3

W 2021r. nie wykonano wydatkéw w kwocie 613 233,16 zf, przy czym najwiecej

srodkédw pozostato w §4010 ,Wynagrodzenia osobowe” ze wzgledu na zaplanowanie

odpraw emerytalnych dla osdb, ktére osiggnety wiek emerytalny, ale nie skorzystaty

z mozliwosci przejscia na emeryture.
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Sposrod wydatkow rzeczowych najwiecej w 2021 r. wydatkowano na:
- czynsz za lokal PUP w Biatymstoku i Filii PUP w tapach oraz wynajem garazu
-630421,68 z;

- zakup ustug pozostatych — 338 104,65 zt przy wydatkach 310 135,96 zt w poprzednim
roku, najwiekszg pozycje stanowit koszt sprzgtania pomieszczen zleconego firmie
zewnetrznej — 146 459,52 1zt oraz przeprowadzenie remontu pomieszczen
przeznaczonych na kompleksowg obstuge pracodawcéw oraz kancelarie w zwigzku
z planowanym wdrozeniem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja, koszt wynidst
115 000,01 zt;

- zakup materiatéw biurowych i wyposazenia (mebli) do wyremontowanych
pomieszczen oraz szaf metalowych do przechowywania dokumentacji — 163 587,73 zt,
w poprzednim roku wydatki wyniosty 237 084,70 zf.

W 2021r. po raz pierwszy wystgpit wydatek na dofinansowanie sktadek na Pracownicze
Programy Kapitatowe pracownikow, ktérzy nie ztozyli oswiadczenia o rezygnacji
z uczestnictwa w PPK, na ten cel wydatkowano 21 750,83 zt.

W 2021r. cze$¢ wydatkow byta sfinansowana ze s$rodkdéw Funduszu Pracy
przekazywanych na rachunek samorzadu przez Ministra witasciwego do spraw pracy
z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw PUP.

W 2021 roku na dofinansowanie kosztéw wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa
w przepisach o pracownikach samorzadowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikdw powiatowego urzedu pracy, Minister wtasciwy do spraw pracy przeznaczyt
srodki w wysokosci 8,0% kwoty srodkéw ustalonej dla wojewddztw na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS. Dla tut. Urzedu zostata przyznana kwota 988 947,34zt.

Ponadto czes¢ wydatkéw PUP w 2021r. sfinansowano z nastepujgcych zrédet:

- dochoddéw z tytutu obstugi zadan Powiatu finansowanych ze s$rodkéw PFRON
oraz ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami IlI” sfinansowano wydatki
na wynagrodzenia, sktadke ZUS i na Fundusz Pracy w facznej kwocie 20 511,38 zi,

- srodki Funduszu Pracy otrzymane z Ministerstwo witasciwe do spraw pracy na pokrycie
kosztéw obstugi zadan wramach tarczy antykryzysowej w zwigzku z pandemia
koronawirusa, plan wynosit 262.500 zt, srodki mozna byto wydatkowaé do kwoty 0,5%
wydatkéw na tarcze. W zwigzku z tym wydatki na wynagrodzenia pracownikow,
sktadke ZUS i na Fundusz Pracy wyniosty 209 016,80 zt

9.1 Dochody budzetowe

W 2021r. roku tut. Urzad uzyskat dochody w tgcznej kwocie 269 864,31 zt
z nastepujacych tytutow:
- odsetki od srodkéw na rachunkach bankowych - 338,18 i,
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- nalezne wynagrodzenie z tyt. wyptat z ubezpieczenia chorobowego oraz za terminowe
odprowadzanie podatku —1 948,08 zt,

- dochody z tyt. obstugi zatrudnienia cudzoziemcow (prace sezonowe i osSwiadczenia
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom) — 267 180,00 zt,

- inne wptywy — 398,05 zt.

9.2 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz swiadczenia dla osob nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego

Plan wydatkéw na 2021 rok w zakresie optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
za bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku wynosit 10 457 000,00 zt i byt wyzszy
0 17,8% od wydatkow poniesionych w poprzednim roku.

Ze wzgledu na utrzymywanie sie w trakcie roku liczby bezrobotnych na takim samym
poziomie, a w niektérych miesigcach nawet ich wzrostu oraz zwiekszenia wysokosci
miesiecznej sktadki od czerwca, przyznany plan okazat sie niewystarczajacy. Dlatego zostat
zwiekszony do kwoty 13096 000 zt, natomiast wydatki w catym 2021r. wyniosty
12 989 447,80 zt.

Ponadto w 2021r. sporzgdzono i przekazano do ZUS korekty sktadek za bezrobotnych
na ogdlng kwote 217 306,15 zt, korekty te pomniejszaty biezgce przelewy sktadek do ZUS.

10. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktérym zajmuje 2181,90m’ powierzchni, w tym 1 024,0m>
powierzchni biurowej, 544,6m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3m’ korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Liceum Ogdlnoksztatcacego w tapach, w ktérym
Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400m’ oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m?.

Na dzien 31 grudnia 2021r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku

zatrudnionych byto 127 pracownikéw, w tym 112 kobiet. Na stanowiskach kierowniczych
zatrudnionych byto 19 o0séb, na stanowiskach posrednikdw pracy - 33 osoby,
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na stanowiskach doradcow zawodowych - 10 osdb, na stanowiskach specjalistow do spraw
rozwoju zawodowego — 3 osoby, na stanowiskach specjalistéw do spraw programoéw —
16 oséb.

Na dzien 31 grudnia 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku 59 oséb
petnito funkcje doradcy klienta.

Struktura zatrudnienia wedtug wieku:

— od 25-34 lat - 18 osdb,
— od 35-44 |at - 40 osdbb,
— od 45-54 lat - 45 0s6b,

— 55 latiwiecej -24 osoby.
Struktura zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia:
— wyisze — 117 osébb,

— policealne i srednie zawodowe — 10 0s6b.

Struktura zatrudnienia wedtug stazu pracy w stuzbach zatrudnienia:

— do 1 roku —1 osoba,
— od 1-5 lat — 17 osob,
— od 5-10 lat — 10 osdb,
— od 10-20 lat — 38 0s6b,

powyzej 20 lat —61 oséb.
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