UCHWALA NR LVI1/400/2022
RADY POWIATU BIALOSTOCKIEGO

z dnia 24 marca 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22022 r.,
poz. 528) oraz art. 229 pkt4iart. 238§ 1 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, poz. 1491 i poz. 2052) Rada Powiatu Bialostockiego uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge na dziatlalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku w zakresie realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie zawiera ztacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu Bialostockiego do zawiadomienia skarzacego
o sposobie zalatwienia skargi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Biatostockiego

Zenon Zukowski
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Uzasadnienie

W dniu 11 lutego 2022 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat skarge na dziatalnosc
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku w zakresie realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym.

W skardze podniesiono zarzut bardzo krotkiego naboru wnioskéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ,,najkrotszego, rekordowego w skali kraju” — przez okres dwoch dni w ograniczonym
zakresie godzinowym jak réwniez brak odpowiedniej kampanii promocyjnej. Zdaniem skarzacego byto to
$wiadome dzialanie na rzecz nieprzyznania $rodkéw dla lokalnych przedsigbiorcow i celowe dzialanie na
ich szkodg.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku jest dysponentem $rodkéw KFS od 2014 roku. Kazdorazowo
okres przeprowadzonego naboru jest adekwatny do wysokosci srodkow jakimi Urzad Pracy dysponuje
w danym roku. Z badania ,Efektywnos$¢ wsparcia udzielonego ze s$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w woj. podlaskim w latach 2019-2020" przeprowadzonego na zlecenie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Bialymstoku, wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ Pracodawcow dowiedziata si¢
o mozliwosci pozyskania $rodkow z KFS wiasnie z urzedow pracy, co $wiadczy o skutecznej kampanii
promocyjne;j.

Ogloszenie dotyczace terminu izasad naboru Whnioskow o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow zostalo zamieszczone 12 stycznia 2022 roku. Majac na uwadze
zapewnienie dostgpu do ww. informacji jak najwigkszej liczbie Pracodawcow oprocz umieszczenia go na
stronie Urzegdu, udostepniono je roéwniez na profilu Facebook Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
atakze na stronie internetowej] Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Dodatkowo, w dniu
25 stycznia 2022 r. odbylo si¢ spotkanie online z pracodawcami zainteresowanymi pozyskaniem $rodkow
z KFS.

Zamieszczone ogloszenie zawieralo m. in. informacj¢ o: priorytetach wydawania $rodkéw
z limitu KFS ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, terminie i sposobie sktadania wnioskow
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow, wysokosci dostepnych
srodkoéw, kryteriow oceny wnioskow. Wraz z ogloszeniem zamieszczono rowniez: zasady finansowania ze
srodkow krajowego funduszu szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, wzor
wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw ipracodawcoOw wraz
zalgcznikami, karte oceny wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego oraz prezentacje
dotyczaca sposobu wypelnienia wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego. W 2022 roku
kwota limitu KFS wyniosta 1.884.125 zt. W wyniku przeprowadzonego w dniach 2 - 4.02.2022 r. naboru,
247 pracodawcow zlozylo wnioski na kwote 4 858 488,09 zt. Wyznaczenie dtuzszego okresu naboru,
spowodowaloby zwickszenie liczby wnioskéw odrzuconych zpowodu braku $rodkéw. W wiekszosci
urzedéw pracy nabory byly przeprowadzane w podobnych okresach - np. wbLodzi (trzy dni) 16 -
18.02.2022 r., w Krakowie (pi¢¢ dni) 21 - 25.02.2022r., w Gdansku (cztery dni) 07- 10.03.2022r.,
w Poznaniu (dwa dni) 02- 03.02.2022r., w Katowicach (jeden dzien) - 27.01.2022r.,
w Lublinie (pig¢ dni) 31.01 - 04.02.2022 r., w Opolu (dwa dni) 26 - 27.01.2022 1.

Whnioski o dofinansowanie  kosztow  ksztalcenia ustawicznego rozpatrywane s3 komisyjne
w oparciu o Karte oceny udostepniang wraz z pozostatymi dokumentami przed przeprowadzonym naborem.
Jednoczes$nie na zgdanie kazdego z Pracodawcow jest ona dostgpna. Dodatkowo informacja o zawartych
umowach o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztalcenie
ustawiczne jest udostgpniana na koniec kazdego kwartatu biezacego roku poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen Urzedu Pracy w Bialymstoku.

Po analizie stanu faktycznego oraz prawnego Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji na posiedzeniu w dniu
7 marca 2022 r., uznajac, iz zarzuty podniesione w skardze nie znajdujg uzasadnienia, zaproponowata
uznanie skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku za bezzasadng. Rada
Powiatu Biatostockiego, podzielajgc stanowisko Komisji Skarg, Wnioskoéw i Petycji podejmuje niniejsza
uchwale.

Pouczenie:
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Zgodnie zart. 239 §1 k.p.a w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za
bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania
nowych okoliczno$ci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Biatostockiego

Zenon Zukowski
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