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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
p.o. Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
im. Janusza Korczaka w Krasnem oglasza nabér na stanowisko pracy

gléwnego ksiegowego (1/2 etatu)

Nazwa i adres jednostki

Centrum Administracyjnego Obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

im.

Janusza Korczaka w Krasnem,

Krasne 1

16

II.

-060 Zabtudow

Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko glownego ksiegowego powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:

1.

N

II1.

7.

8.
9.
10.

posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
. nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu,
przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

posiada znajomoS$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego.

. spehlia jeden z ponizszych warunkow:

a. ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i
posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b. ukonczyla srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c. jest wpisany/a do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d. posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

. Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci,
. Znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej, przepisow podatkowych, ptacowych oraz

przepiséw z zakresu ubezpieczen spotecznych,

. Znajomos¢ przepisoéw z zakresu prawa samorzadowego, KPA, zamo6wien publicznych, prawa

pracy,
Znajomos¢ zasad finansowania zadan z pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych i
alimentacyjnych oraz wychowawczych,

. Podsiadanie umiejetnos$ci sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,

planéw w oparciu o materialy Zrédlowe i przewidywane zatozenia,

. Umiejetnos$¢ pracy w systemach informatycznych, w tym w programach ksiegowych,

sprawozdawczych i bankowych,

Znajomosc zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych,
Doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci budzetowej,

Nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista,

Odpowiedzialnos¢, terminowosc¢ i dokladnos¢ w realizacji powierzonych zadan.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z rachunkéw Centrum.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym jednostki oraz kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

4. Opracowywanie budzetu i sprawozdawczosci.

Nadzorowanie dyscypliny finanséw publicznych.

6. Wykonywanie innych nie wymienionych zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych
wydawanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji gtéwnego ksiegowego.

N

o

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca na % etatu w Centrum Administracyjnym Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
im. Janusza Korczaka w Krasnem, Krasne 1, 16-060 Zabludéw;

2. praca wymagajaca odpornosci na stres, podejmowania decyzji, kontaktéw z instytucjami
publicznymi;

3. praca w budynku nieprzystosowanym dla oséb niepelnosprawnych ruchowo, w budynku znajduja
sie bariery architektoniczne.

VI. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (Curriculum Vitae),

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe - poswiadczonych
klauzulg ,,za zgodnos$¢ z oryginalem” przez kandydata,

4. oSwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

5. oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadowi terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

6. oSwiadczenie, Zze kandydat posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowiazkéw gtownego ksiegowego.

7. opinie i referencje potwierdzajace nieposzlakowana opinie kandydata.

VII. Dane osobowe- klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziatl w naborze.

- Administrator danych i kontakt do niego: Centrum Administracyjne Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych im. Janusza Korczaka w Krasnem, reprezentowane przez Anne
Zieniewicz,

16-060 Zabludéw, Krasne 1, tel. 85 717 71 35.

- Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w
Biatymstoku, ul. Borsucza 2, 15-569 Biatystok, adres email:
m.falkowski@st.bialystok.wrotapodlasia.pl

- cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy.

- informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa, dane nie



beda udostepniane podmiotom trzecim.

- okres przechowywania danych: okres wynikajacy z ,,Jednolitego rzeczowego wykazu akt organow
powiatu i starostw powiatowych”.

- uprawnienia:

+ prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zZadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej.

+ prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

- podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22(1 ) Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast. ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO.

- inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem
zwrotnym osobiScie w siedzibie Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych im. Janusza Korczaka w Krasnem, sekretariat lub poczta na adres —
Centrum Administracyjnego Obstugi Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych im. Janusza Korczaka
w Krasnem, Krasne 1, 16-060 Zabludoéw, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracy
gléwnego ksiegowego w Centrum Administracyjnym Obslugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych im. Janusza Korczaka w Krasnem” w terminie do dnia 18 maja
2020 roku (liczy sie data stempla pocztowego).

Aplikacje, ktore wpltyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Biatlymstoku (www.bip.st.bialystok.wrotapodlasia.pl), na tablicy
ogloszen Centrum Administracyjnego Obshugi Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych im. Janusza
Korczaka w Krasnem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1000) oraz ustawgq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 1., poz. 1282).

Grazyna Zimnoch

07.05.2020 w/z p.o. Dyrektora Centrum Administracyjnego
Obshugi Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych
im. Janusza Korczaka w Krasnem



