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1. Ogédlna charakterystyka Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku jest jednostka organizacyjng Powiatu Biatostockiego
wchodzacy w sktad powiatowej administracji zespolone;. Miasto Biatystok
i Powiat Biatostocki zgodnie z Porozumieniem zawartym w dniu 29 marca 2006 r. wspolnie wykonujg
zadania z zakresu tagodzenia skutkéw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy. Podstawg dziatania Urzedu jest:

— Uustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. jed. Dz.U. z 2019 r. poz.
511z péin. zm.))

— Ustawazdnia 13 paZdziernika 1998 r.- Pprzepisy wprowadzajace ustawy reformujgce administracje
publiczng (Dz. U. z 1998 r. Nr 133, poz. 872 z p6in. zm.)

— Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wprowadzony Uchwatg Nr
736/2014 Zarzadu Powiatu Biatostockiego z dnia 6 listopada 2014 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku, zmienionego Uchwaty
Nr 251/2015 Zarzadu Powiatu Biatostockiego z dnia 15 grudnia 2015r., Uchwaty Nr 806/2018
Zarzadu powiatu Biatostockiego z 16.05.2018r. w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoky i Uchwatg Nr 147/2019 Zarzadu Powiatu
Biatostockiego z dnia 28 maja2019 roku w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje zadania z zakresu:

— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. jed. Dz.U. z 2019r. poz. 1482 z poin. zm.);

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (t. jed. Dz.U. 2 2019r. poz. 1172 7 poZn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zasiegiem swego dziatania obejmuje dwa powiaty:

— powiat grodzki czyli miasto Biatystok,

— powiat ziemski w skiad ktdrego wchodzi 15 gmin, z ktérych 11 (Choroszcz, Czarna Biatostocka,
Dobrzyniewo Duze, Grddek, Juchnowiec Kodcielny, Michatowo, Suprasi, Tykocin, Wasilkéw,
Zabtudéw, Zawady) obstugiwanych jest przez Urzad w Biatymstoku,a pozostate 4 (tapy, Suraz,
Turosn Koécielna, Poswigtne) przez Filie PUP w tapach.



Na koniec grudnia 2019r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku figurowaty
11 033 osoby bezrobotne, tj. o 1 387 oséb, czyli o 11,2% mniej niz na koniec 2018r. Zmiany stanu
bezrobocia rejestrowanego na terenie dziatania tut. Urzedu prezentuje ponizszy wykres.
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O zmianach jakie nieustanie dokonywaty sie na rynku pracy, $wiadczy takze ksztattowanie sig
udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. Poziom tego
wskaznika na koniec grudnia 2019 r. wynosit 7,7% w powiecie ziemskim i'5,2% w powiecie grodzkim
(6,9% w wojewddztwie i 5,2% w Polsce).
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Ponad 83,3% zarejestrowanych bezrobotnych étanowiq osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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PLEC Z PRAWEM DO ZASiKU BEZ PRAWA DO ZASIHKU

Prawo do zasitku posiadalo 1 516 osob (13,7% ogétu bezrobotnych), w tym
836 os6b w powiecie grodzkim i 680 osob w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto
9 517 os6b (86,3%), w tym 6 236 oséb w powiecie grodzkim i 3281 osob
w powiecie ziemskim.
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Na dzien 31 grudnia 2019 r. najliczniejsza grupg wéréd bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lata (3 135 osbb), 28,4%
ogo6tu bezrobotnych. Natomiast biorac pod uwage wyksztatcenie najwigcej os6b bezrobotnych
posiadato wyksztatcenie policealne i ¢érednie zawodowe - 2 665 oséb (24,2% ogodtu
bezrobotnych).



Lp. |Miasta/Gminy (m/g) J

Liczba bezrobotnych

Grdédek

oRGTa w tym kobiety
7072 3386
Choroszcz | 273 127
272 148
Dobrzyniewo Duze 192 98
88
192

4
5.
6. |Juchnowiec Koscielny
7
8
9

tapy 406
- | Michatowo 213 94
.| Poswietne [ 121 i 60
10. | Supras 356 | 163
11. |Suraz ] 65 23
12. |Turos$n Koécielna 190 84
13. |Tykocin 119 55
14. |Wasilkow 401 221
15. | Zabtudow 211 96
16. | Zawady 37 20
Razem 11 033 5 262

Najwigkszg liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2019 r. odnoto

- tapy - 930 0s6b,

- Wasilkéw - 401 oséb,

— Juchnowiec Koscielny - 379 0séb,

—  Supragi - 356 0s6b,

natomiast najmniejsza w gminach:

— Zawady - 37 osob,
Suraz - 65 0sdb.

Choroscz Czarna  Dobrzyniewo Grédek  Juchnowiec tapy Michatowo Podwigtne
Biatostocka Duze Koscielny

Suprasl

Suraz

Turosi
Koscielna

Tykocin

wano w gminie;:

Wasilkéw  Zabluddw

Zawady



2. Promocja ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego i aktywnego,
pozyskanie nowych pracodawcéw oraz utrzymanie kontaktdw z pracodawcami juz wspofpracujacymi.
Dziatania marketingowe realizowane sa m.in. poprzez wizyty doradcéw klienta instytucjonalnego w
zaktadach, oraz kontakty telefoniczne i e-mailowe. W 2019 r ztozono 574 wizyty, w tym 37 firm
z sektora publicznego i 537 firm z sektora prywatnego. 83% odwiedzonych firm to przedsigbiorstwa
zatrudniajace do 20 osdb. Podczas rozméw z pracodawcami przekazywane byty informacje odnosnie
ustug i instrumentéw rynku pracy, realizowanych przez Urzad programéw rynku pracy, zasad
przystosowania tworzonych lub istniejacych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, zakresu
przepiséw ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pozyskiwano réwniez informacje
o planach i zamierzeniach pracodawcéw. Przekazywano takze materiaty promujace ustugi $wiadczone
przez PUP.

2.1. Organizacja i uczestnictwo w konferencjach i spotkaniach

Jednym z istotnych dziatar Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku jest promocja instytucji
oraz jej ustug na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy podijat
nastepujace dziatania:

W dniu 18.09.2019 r. odbylo sig spotkanie pod
hastem ,Prognozy dotyczace zapotrzebowania na
pracownikéw w regionie”. Uczestniczyli w nim:

Starosta Biatostocki — Jan Bolestaw Perkowski,

przedstawiciel Prezydenta Miasta Biategostoku —

Dyrektor Departamentu Strategii i Rozwoju Urzedu

Miasta w Biatymstoku - Tomasz Buczek, Dyrektor oraz

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Biatymstoku, przedstawiciele: Wojewédzkiego Urzedu

Pracy w Biatymstoku, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

w Bia’fymstok'u, Izby Rzemiesiniczej i Przedsigbiorczosci

w Biatymstoku, Panstwowej Strazy Pozarnej

w Bialymstoku, Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej

a takze zaproszeni lokalni pracodawcy.

Spotkanie byto okazjg do wyrdznienia wybranych firm

i instytucji za wspétprace z Powiatowym Urzgdem Pracy w

Biatymstoku oraz przekazania im pamigtkowych

grawertonéw. Nagrody otrzymali:

x= JOTES J. Steckiewicz, A. Borowski s.c. - za stworzenie
firmy przy pomocy srodkéw Funduszu Pracy, ciqgly
rozwdj oraz wspotprace w tworzeniu kolejnych miejsc
pracy,

% Sochag Nieruchomosci Spdtka Komandytowa - za
zaangazowanie we wspdine dziatania na rzecz
aktywizacji 0séb bezrobotnych, w szczegolnosci 0s6b
niepefnosprawnych oraz rozwoju lokalnego runku

pracy,
* Komenda Miejska Paristwowej StraZy Poiarnej
w Bigfymstoku — za zaangazowanie w rozwoj

kompetencji i kwalifikacji oséb pracujgcych poprzez
wykorzystanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,




Podczas  spotkania omdwiono narzedzie do badania relacji miedzy dostepnoscig

W dniu 02.10.20197. wspdlnie ze Starostg Biatostockim
zorganizowano Konferencje - »Zaplanuj  swojg
przysztos¢”, nad ktérg patronat honorowy objat
Podlaski Kurator Oswiaty. Jej podstawowym celem byta
promocja szkolnictwa zawodowego i technicznego,
W zwigzku z obserwowanym juz od kilku lat problemem
braku dostepnosci na rynku pracy specjalistéw réznych
branz. Spotkanie umoiliwito uczestnikom odniesienie
sig, ze swej perspektywy, do negatywnego zjawiska —
niedopasowania miedzy dostepnoscia
a zapotrzebowaniem na pracownikéw, gtéwnie
W kontekscie szkolnictwa. Z uwagi na tematyke
Konferencji, zostali na nig zaproszeni przedstawiciele:
szkot podstawowych z tereny miasta Biategostoku oraz
powiatu biatostockiego, instytucji rynku pracy oraz
" wiadz samorzgdowych. Zebranych gogci przywitat
T Starosta Biatostocki — Pan Jan Bolestaw Perkowski,
T - ktéry jednoczeénie oméwit trudnoéci lokalnego rynku
2 7 pracy, zwigzane ; niedoborem pracownikéw
2" konkretnym przygotowaniem zawodowym, oraz
Wicekurator Oswiaty — Pani Elsbieta Kaminska, ktéra
przedstawita zarysy zmian w szkolnictwie Zawodowym,
ktére weszty w zycie od 01 wrzeénia 2019 r. Prelegenci
T omowili nastepujgce zagadnienia:

Pan Piotr Matusiak - Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku oméwit
inicjatywe naszego Urzedu — promocje szkolnictwa zawodowego | technicznego wérgd uczniow
szkét podstawowych z wykorzystaniem Opracowanej w tym celu broszury informacyjnej
»Zaplanuj swojg przysztos¢”,

Pani Joanna Krysiuk - Zastepca Kierownika Dziaty Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
przedstawita ,Barometr zawodow” - narzedzie do badania relacji miedzy dostepnoscig
a zapotrzebowaniem na pracownikéw,

Pan Romuald Mazyr - Zastepca Dyrektora Wydziatu  Szkét Ponadpodstawowych,

w szkolnictwie Zawodowym, wprowadzanych od 01 wrzeénia 2019r.,

Pan Adam Kamiriski - koordynator lokalnego klastra technologicznego i Wicedyrektor Technikum
Programistycznego infoTech - oméwit geneze Technikum Programistycznego InfoTech - jako
pierwszej w Polsce klastrowej szkoty zawodowej oraz dalsze perspektywy rozwoju edukacji

programistéw na lokalnym rynku.



Konsultacje zatozer Modelu Kooperacji

W dniu 22 stycznia 2019 r. w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem, uczestniczono
w konsultacjach zatozerh Modelu Kooperacji, opracowanych w ramach projektu partnerskiego
Liderzy Kooperacji” podczas ktorych przedstawiono cel, zatozenia oraz etapy projektu.
Oméwiono réwniez wypracowane zatozenia Modelu, ktorego celem jest wspdtpraca pomigdzy
instytucjami pomocy i integracji spotecznej, a innymi podmiotami z sektora polityki spolecznej,
istotnych z punktu widzenia wigczenia spotecznego izwalczania ubdstwa dla gmin wiejskich.
Uczestnicy wskazali mocne i stabe strony Modelu, oraz przedstawili wtasne koncepcje
i rozwiagzania, podyktowane zawodowym doéwiadczeniem, istotne przy budowaniu Modelu
Kooperacji.

Spotkanie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku z pracodawcami z branzy
budowlanej

W dniu 08.02.2019 r., odbylo sie spotkanie pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku z pracodawcami z branzy budowlanej, podczas ktérego przyblizono informacje
o aktualnie realizowanych programach i mozliwych formach wspierania firm, planujgcych
zwiekszanie zatrudnienia. Omdwiono, przewidziang zapisami Ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy mozliwos¢ zatrudniania 0séb bezrobotnych przy wsparciu urzedu pracy.
Dodatkowo, uczestnikéw zapoznano z tematyka dotyczacy legalizacji zatrudniania cudzoziemcow
na terytorium Polski poprzez rejestracig oéwiadczeh o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Spotkanie z uczniami klas maturalnych  Zespotu Szkét Budowlano - Geodezyjnych
im. S.W. Bryly.

W dniu 18.02.2019 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku spotkali sig
z uczniami klas maturalnych Zespotu Szkét i R ez ]
Budowlano — Geodezyjnych im. S.W. Bryly. [Sifss=— E - - i |
W jego trakcie uczniowie uzyskali informacje — ;
na temat funkcji i zadan urzedéw pracy.
Przedstawiono  tematyke dot. m.in.
rejestracji w urzedzie pracy i wymaganych
przy tym dokumentéw, form kontaktuy,
sytuacji na rynku pracy a takze form wsparcia
os6b  bezrobotnych ze  szczegdlnym
uwzglednieniem instrumentow skierowanych
do os6b ponizej 30 roku zycia.

T

Spotkanie z mlodziezq szkét podstawowych

W ramach promocji szkolnictwa branzowego
pracownicy Urzedu uczestniczyli
w spotkaniach z miodziezg szkot
podstawowych. Pierwsze spotkanie odbylto
sie 23.10.2019 r., w Szkole Podstawowej Nr
30 w Biatymstoku. Doradca zawodowy oraz
poérednik pracy informowali uczniéw o
panujgcych obecnie na rynku pracy trendach,
wymaganiach ioczekiwaniach pracodawcow
w stosunku do kandydatéw do pracy.
Dodatkowo opisywali oraz charakteryzowali
,zawody przysziosci” a takze podkreélali
walory szkolnictwa zawodowego. W okresie od 23.10.2019 r. do korica 2019 r. przeprowadzono
tacznie 23 spotkania z mtodziezg szkét podstawowych, w ktérych wzigto udziat ok. 630 uczniow.
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Dyzury w Biurze Karier Uniwersytetu w Bialymstoku

W roku 2019 kontyuowano réwniez dyzury w Biurze Karier Uniwersytetu w Biatymstoku. Podczas
rozmow ze studentami, omawiano sytuacje na lokalnym rynky pracy, panujacych na nim trendach
oraz formach wspierania oséb bezrobotnych, realizowanych przez nasz Urzad tj.: staz
u pracodawcy, bony - szkoleniowy, stazowy, na zasiedlenie, podniesienia kwalifikacji zawodowych
Poprzez szkolenia czy pozyskania $rodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wspdtpraca z uczelniami
W maju 2019 r. nawigzalismy wspdtprace z uczelniami: Wydziatem Prawa Uniwersytetu
w Biatymstoku, Wydziatem Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu w Biatymstoku oraz Wydziatem
Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej. W porozumieniu 7z wladzami wydziatow
rozpoczelismy na ich terenie cykl  dyzuréw naszych
pracownikow. Podczas rozméw ze studentami, przyblizono
Sytuacje na lokainym rynku pracy, panujgcych na nim
trendach oraz wymieniono uwagi i spostrzezenia w tym
zakresie. Informowano takze O potrzebach
zatrudnieniowych pracodawcéw oraz poszukiwanych
kwalifikacjach wéréd kandydatéw do pracy. Dodatkowo
omodwiono formy  wspierania 0s0b bezrobotnych,
realizowane przez nasz Urzad, takie jak: mozliwos¢ obycia
stazu u pracodawcy, przyznania bondéw - szkoleniowego,
stazowego, na zasiedlenie, podniesienia kwalifikacji
zawodowych poprzez szkolenia Czy pozyskania $rodkdw na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Przedstawiono réwnies ustuge naszych doradcéw
zawodowych w  zakresie: szkolen motywacyjnych,
umiejetnosci  poszukiwania pracy oraz wtiasciwego
przygotowywania dokumentdw aplikacyjnych.

Spotkania informacyjne nt. ,, Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej’

W ramach wspbtpracy z Oérodkiem Przedsiebiorczoéci w tapach w dniach 08.03.2019 .
i 20.05.2019 r. zostaty zorganizowane spotkania informacyjne nt. »Dotacje na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej”, Spotkania miaty na cely wsparcie przedsiebiorczosci wéréd 0s6b

bezrobotnych i Poszukujgcych pracy. Podczas spotkar omawiano procedure i zasady ubiegania sie

Spotkanie z osobami zainteresowanymi stuibg wojskowg.

W dniu 31.07.2019 r., wspdinie z WojskvoyyvarKomendq Uzupetnien w Biatymstoku zorganizowano
W siedzibie Urzedu spotkanie z osobami
zainteresowanymi stuibg wojskowa. W jego
trakcie przyblizone zostaty sciezki rozpoczecia
stuzby w ramach — Wojsk Obrony Terytorialnej
Stuzby Kandydackiej oraz Stuzby
Przygotowawczej. Zainteresowani mogli  sie
dowiedzieé o zasadach haboru, charakterystyce i
mozliwosciach rozwoju w ramach kazdej w
wymienionych form. Spotkanie to byto okazjg do
rozmow z przedstawicielami wojska, zadawania
pytan oraz wyjasniania watpliwosci.
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- Spotkanie informacyjne z cudzoziemcami, zarejestrowanymi jako osoby bezrobotne

W dniach 29.10.2019 r. oraz 05.11.2019 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialymstoku zorganizowano spotkanie informacyjne z cudzoziemcami, zarejestrowanymi jako
osoby bezrobotne. W jego trakcie zapoznano
uczestnikéw spotkania z prawami i obowigzkami
0s6b bezrobotnych, zasadami korzystania z
ofert pracy, sposobami poszukiwania pracy oraz
mozliwoéciami  poszerzania  lub  zmiany
posiadanych kwalifikacji w ramach szkolen
indywidualnych. Omoéwione zostaty réwniez
zasady ubiegania si¢ o dotacje na wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza oraz formy
dofinansowania stanowisk pracy dla
pracodawcéw. Na koniec, w trakcie dyskusji,
uczestnicy mogli réwniez uzyskaé informacje w
interesujgcych ich zagadnieniach.

- Dyzur specjalistow pod hastem ,Zaplanuj swojq przyszios¢é zawodowg po powrocie
z zagranicy”
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w dniu 28.02.2019 r. zorganizowat dyzur specjalistéw
pod hastem ,Zaplanuj swojg przysztosc zawodowa po powrocie z zagranicy”, w ktorym
uczestniczyli rowniez pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Biatymstoku. W trakcie rozméw,
zainteresowanym przekazano informacje na temat dokumentow potrzebnych do zarejestrowania
sie jako osoba bezrobotna, miejsc poszukiwania ofert pracy, mozliwosci uzyskania srodkéw na
szkolenia oraz otwarcie dziatainoéci gospodarczej, a takze przystugujacych osobom bezrobotnym
zasitkéw.

— Udziat w projekcie socjalnym ,Badz aktywny! Bezczynno$é=bezrobocie”.
W ramach wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tapach w dniu 27.03.2019 r.
doradca zawodowy przeprowadzit warsztaty dla 10 uczestnikéw projektu socjalnego ,Bad?
aktywny! Bezczynnoéé=bezrobocie”.

- Targi Edukacji i Pracy, organizowane przez Centrum Edukacji i Pracy OHP w Bialymstoku
W dniu 05.04.2019 r. pracownicy Urzedu wzigli udziat w targach Edukacji i Pracy, organizowanych
przez Centrum Edukacji i Pracy OHP w Biatymstoku. W czasie spotkania uczniowie uzyskali
informacje na temat funkji i zadari urzedéw pracy, rejestracji w Urzedzie jako osoba bezrobotna,
formach kontaktu, aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Oméwiono rowniez formy wsparcia
dla 0s6b bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem instrumentéw skierowanych dla 0s6b
ponizej 30 roku zycia.

- VI edycja Dni Otwartych Funduszy Europejskich

W dniu 12.05.2019 r., pracownicy Urzedu wazieli udziat w evencie zwigzanym
z VI edycjg Dni Otwartych Funduszy Europejskich, zorganizowanym przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Wydarzeniu temu
towarzyszyly réwniez obchody z okazji 15 — lecia wstapienia Polski do Unii Europejskiej. W jego
trakcie mieliémy okazje do rozméw z osobami odwiedzajgcymi stoisko naszego Urzedu oraz
odpowiadania na ich pytania. Dotyczyly one gtéwnie mozliwosci pozyskania srodkow na
rozpoczecie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej, poszerzenia kwalifikacji zawodowych poprzez
szkolenia a takze rodzajéw wsparcia finansowego dla pracodawcow chcacych zatrudnié osoby
bezrobotne.
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Spotkanie z delegacjq z Biatorusi
W dniu 23.09.2019 r. przedstawiciele naszego Urzedu wzieli udziat W, zZorganizowanym przez

wchodzili: przedstawiciele biatoruskiego Ministerstwa Gospodarki, komitetéw wykonawczych oraz
stowarzyszen. Spotkanie odbyto sie w ramach projektu ,Wsparcie rozwoju gospodarczego na
poziomie lokalnym w Republice Biatoru$”. Celem samej wizyty byto poznanie polskich dobrych
praktyk w zakresie opracowywania i wdrazania programéw wspierajacych przedsiebiorczos¢,
mechanizméw stymulowania przedsigbiorczosci, dziatars organizacji rzgdowych i pozarzagdowych w
zakresie wdrazania i promowania dziatan probiznesowych, a takze nawigzanie kontaktéw. Nasi
pracownicy, ze swej strony, przedstawili informacje dot. realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy form wspierania przedsiebiorczoéci a w dalszej czesci odpowiadali na pytania
zainteresowanych oraz przyblizali specyfike lokalnego rynku pracy.

Europejskie Dni Pracodawcow
W okresie 14 - 25 pazdziernik 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku oraz Filia Urzedu
w tapach uczestniczyli w realizacji zadari w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw, w ramach
ktérych zorganizowano:
* indywidualne konsultacje,
®  wizyty w zakfadach pracy,
®  gietdy pracy,
®  dyzur pracownikéw Filii PUP w tapach dla przedsiebiorcéw gminy Suraz.

Ogdlnopoiski Tydzieri Kariery

W  ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, w tym  roku organizowanego od

21 paidziernika do 25 pazdziernika 2019 r. tut. Urzad wraz z Filig w tapach zrealizowat zadania:

® spotkanie z pracownikami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 2,

e badanie predyspozyciji zawodowych z wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowar;
Zawodowych,

® spotkanie dla o0séb bezrobotnych j poszukujacych pracy z przedstawicielami WKU
w Biatymstoku, .

promocje ksztatcenia branzowego,

* zajecia warsztatowe w Gminje Czarna Biatostocka ,,Nie daj sie bezrobociu” prowadzone przez
doradcéw zawodowych,

* zajecia warsztatowe w Fili PUP w tapach »Odkrywamy talenty" oraz grupowe spotkanie
informacyjne »Obszary zmian zawodowych - praca przysztosci i zawody przysztosci”, podczas
ktdérego zaprezentowano takze badanie jakim jest ,Barometr zawodow",

realizowanych przez PUP, narzedzi do badania kompetencji, zasad efektywnego poruszania sie
po rynku pracy,
® indywidualne konsultacje oséb bezrobotnych z doradcg zawodowym.

Swiatowy Tydzieri Przedsiebiorczosci

W dniach 18 - 22 listopada 2019 r. jako jeden z partneréw Swiatowego Tygodnia

Przedsiebiorczosci zorganizowano i  zrealizowano dziatania wspierajace i promujace

przedsigbiorczosé, tj:

¢ spotkanie informacyijne nt. »Personal branding - budowanie marki osobistej", podczas ktérego
doradca zawodowy Filii PUP w tapach wyjasnit Czym jest marka osobista, dlaczego warto
budowa¢ marke osobistg na rynku pracy oraz wskazano na sposoby budowania marki
osobistej, o
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e dwudniowe warsztaty ,Moja Firma" zorganizowane przez , ktére byly skierowane do osob
rozwazajacych mozliwos$¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub jeszcze poszukujgcych
wiasciwych dla siebie rozwigzar ukierunkowanych na wejécie na rynek pracy,

e spotkanie w tapach z przedstawicielem jednostki wybranej przez Bank Gospodarstwa
Krajowego realizujacego rzagdowy program ,Pierwszy biznes — wsparcie w starcie", w ramach
kt6rego udzielane sa niskooprocentowane pozyczki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

e udziat pracownika Fili PUP w tapach w debacie oksfordzkiej nt. "Podmioty ekonomii
spofecznej szansa czy zagrozenie dla rozwoju lokalnego gminy tapy", ktérej celem byto
wsparcie dla postaw przedsigbiorczych mtodych ludzi,

e konsultacje w Urzedzie dla pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych podczas ktérych przyblizano
informacje co do mozliwosci pozyskania bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie wilasnej
dziatalnoéci gospodarczej natomiast pracodawcy mogli sig dowiedzie¢ o formach
i mozliwoéciach wsparcia finansowego przy zatrudnianiu pracownikéw,

e warsztaty dla 0séb poszukujacych pracy ,Dobre CV — czyli jakie”, w trakcie ktérych omawiano
zasady wiasciwego konstruowania dokumentéw aplikacyjnych oraz aspektéw, na ktére nalezy
zwrdci¢ uwage podczas rozmowy kwalifikacyjnej u pracodawcy.

- Udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez lokalne samorzqdy
W ramach wspétpracy z samorzadami posrednicy pracy uczestniczyli w ponizszych wydarzeniach,
przedstawiajac informacje o dziatalnosci Urzedu, formach pomocy dla oséb poszukujgcych pracy
lub instrumentach rynku pracy:

v 14 czerwca 2019 r. w XVI edycji ,,Dnia Konia na
Podlasiu" w Niewodnicy Koscielnej, :
v’ 29 czerwca 2019 r. w festynie — ,Dni Tykocina” | 50 in'at"“’yur'zsdzpracy

W Biatymsioky G

organizowanym przez Urzqd Miejski
w Tykocinie,

v' 30 czerwca 2019 r. w festynie — ,Dni Czarnej
Biafostockiej” organizowanym przez Urzqd
Miejski w Czarnej Biatostockiej,

v’ 05 sierpnia 2019 r. w Jarmarku Dominikariskim w
Choroszczy organizowanym przez —Miejsko-
Gminne Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy,

v’ 17 sierpnia 2019 r. w ,466 Urodzinach
Zabfudowa” organizowanym przez  Miejski
Osrodek Animacji Kultury w Zabtudowie,

v 18 sierpnia 2019 r. w ,Dozynkach w Gminie
Dobrzyniewo Duze” organizowanym  przez
Gminne Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym,

v’ 31 sierpnia 2019 r. w festynie — ,,Dozynki Gminne
w Grédku”, organizowanym przez Gminne
Centrum Kultury w Grodku.

Ponadto w ramach wspdtpracy z wtadzami lokalnymi oraz aktywizacji mieszkancéw gmin pracownicy
Filii PUP w Biatymstoku pefnili dyzury w Urzedzie Gminy w Poswigtnem - 22.05.2019 r., w Urzedzie
Gminy w Turoéni Koscielnej - 06.09.2019 r., w Urzedzie Miejskim w Surazu - 22.10.2019 r.
Zainteresowane osoby uzyskaly informacje dotyczace migdzy innymi o ofertach pracy bedacych
w dyspozycji PUP w Biatymstoku, w tym w Filii PUP w tapach, lokalnego rynku pracy, mozliwosci
szkolen zawodowych, moizliwosci pozyskania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
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W ramach wspotpracy Filii PUP w tapach z lokalnymi instytucjami oswiatowymi w dniu
13.12.2019 r. pracownik Urzedu poprowadzit warsztaty z zakresuy przedsigbiorczosci skierowane do
uczniéw Zespotu Szkét Mecha nicznych w tapach.

Konferencje, seminaria i spotkania poswiecone problematyce oséb niepelnosprawnych.
Podczas spotkari promowano ustugi  dostepne dla oséb Z orzeczong niepefnosprawnosiciq
W tutejszym Urzedzie Pracy.

- w dniach 05.03.2019r., 09.04.2019r., 25.06.2019r. zorganizowaliémy wspéine dyzury

pracownikéw PUP i Podlaskiego Oddziaty PFRON, ktérych celem byto poinformowanie
niepetnosprawnych mieszkaficow gmin Grodek, Czarna Biatostocka i Tykocin oraz lokalnych
pracodawcéw na temat form pPomocy w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoéciami.

- w dniu 02.04.20109r. pracownik Dziatu Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych wzigt udziat
w konferencji Naukowej organizowanej na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
W Biatymstoku pt. ,Przeciw wykluczeniu spotecznemuy 0séb z niepefnosprawnoéciq

- W dniu 11.04.2019r. zorganizowano spotkanie majgce na cely poinformowanie oséb
niepetnosprawnych o mozliwoséciach pozyskania érodkéw publicznych dostepnych
W tut. Urzedzie na dofinansowanie rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej. Do udziaty
W spotkaniu zaproszono przedstawicieli ZUS Oddziat w Biatymstoku i Il Urzedu Skarbowego
w Biatymstoku, ktdrzy przyblizyli uczestnikom spotkania zagadnienia dotyczace powinnosci
0s6b niepetnosprawnych roezpoczynajgcych prowadzenie wtasnej firmy.

- w dniu 10.05.2019r. zorganizowaliémy spotkanie informacyjne dla przedsiebiorcéw
zlokalnego rynku pracy. Pracownicy Dziatu oméwili zasady pozyskiwania érodkéw dostepnych
w PUP Biatystok na tworzenie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele PFRON i Panstwowej Inspekcji Pracy, ktérzy poinformowal
przedsiebiorcow o aspektach prawnych zwigzanych z zatrudnianiem 0sob z orzeczong
niepefnosprawnoéciq.

- W dniu 18.05.2019r. dwéch pracownikéw komdrki wzigto udziat w Biatostockich Targach

i Fundacje AC. W przedsiewzieciu wziety udziat organizacje pozarzadowe, placéwki publiczne,
urzedy, firmy dziatajgce na rzecz 0s0b z niepetosprawnosciami. Udziat PUP polegat na
organizacji stoiska informacyjnego.

- wdniach 29 i 30 maja 2019r. pracownicy PUP w Biatymstoku zorganizowali spotkanie dia
niepethosprawnych ucznigw Zasadniczej Szkoty Zawodowej im. Marii Grzegorzewskiej
w  Biatymstoku. Poinformowano wowczas ucznidw z orzeczong niepefnosprawnoécia
0 mozliwosciach skorzystania z réznych form pomocy oferowanych przez Urzad Pracy
W procesie aktywizacji zawodowej (zasad rejestracji w PUP Biatystok, zasad korzystania
Z posrednictwa i poradnictwa zawodowego, mozliwosci podwyiszania, zZmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji).

— w dniu 18 czerwca 2019r. pracownik tut. Urzedu wzigt udziat w spotkaniu przedstawicieli
podmiotéw tworzacych »Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju
zasoboéw ludzkich w wojewddztwie podlaskim’ Zorganizowanym przez Wojewdédzki Urzad
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Pracy w Biatymstoku. Podczas spotkania przedstawiono tematy pos$wiecone dziataniom
skierowanym na wsparcie os6b niepetnosprawnych. Pracownik dziatu przygotowat
prezentacje pt., Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na rzecz aktywizacji
zawodowe;j i spotecznej 0sdb z niepetnosprawnosciami”.

_  w dniach 24 - 25.09.2019r. doradca zawodowy poprowadzit grupowa porade zawodowg dla
7 osdb niepetnosprawnych pt. ,,Niepetnosprawnosé-pokonywanie barier na rynku pracy”.
Podczas zaje¢ oméwiono zasady tworzenia dokumentdw aplikacyjnych oraz prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy, doradca zapoznat uczestnikow spotkania z aktualna
sytuacja na rynku pracy i omoéwit metody poszukiwania pracy.

—  w dniu 26.09.2019r. pracownik Dziatu Aktywizacji Os6b Niepetnosprawnych wziat udziat w IV
Podlaskim Konwencie Oséb z Niepetnosprawnosciami,

_  wdniu 08.11.2019r. braliémy udziat w spotkaniu Gala ,,Zakup Prospoteczny” organizowanym
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku w ramach projektu ,, Koordynacja
i monitorowanie rozwoju ekonomii spotecznej w regionie”.

_ w dniu 26.11.2018r. uczestniczyliémy w VI Targach Pracy dla os6b z niepetnosprawnoscia
organizowanych przez Fundacje ,, Aktywizacja”.

- w dniu 05.12.2019r., podczas spotkania w Podlaskim Oddziale PFRON z osobami
niepetnosprawnymi ze STOWARZYSZENIA KONTAKT MIAST BIALYSTOK EINDHOVEN pracownik
dziatu wystgpit z prezentacja multimedialng na temat mozliwoéci wsparcia aktywizacji osob
niepetnosprawnych w PUP Biatystok.

2.2, Wspétpraca z mediami w celu upowszechniania informacji o ustugach i realizowanych
programach

Bezrobocie jako problem zaréwno spoteczny jak i ekonomiczny oraz podejmowane
przedsiewzigcia Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku w celu jego ograniczenia byly czgstym
tematem medidw. W 2019 r. Rzecznik Prasowy Urzedu udzielit lokalnym mediom 68 informacji migdzy
innymi na temat:

— sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgtaszanych do Urzedu, liczby

i struktury zarejestrowanych osdb bezrobotnych,

—  wysokosci przyznanych srodkdw na aktywizacjg 0sob bezrobotnych,

— realizowanych programach i projektach
pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom.

Powyisze informacje byly zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, na Portalach:
Biatystok Online, Obcasy Podlasia, w audycjach Radia Biatystok oraz w programach Telewizji Polskiej
SA Odziat w Biatymstoku.

2.3. Rozpowszechnianie informacji o ustugach urzedu za pomocq mediow spotecznosciowych

W celu dotarcia z aktualnymi informacjami do jak najwigkszej liczby oséb, ktore mogtyby byc
zainteresowane oferowanymi formami wsparcia, Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku korzysta z
réznych kanatéw przekazu informacji takich jak strona internetowa (http://bialystok.praca.gov.pl/),
czy portale spoteczno$ciowe. W ramach dziatari informacyjno - promocyjnych, na biezgco umieszczano
informacje dotyczace realizowanych projektéw ze srodkéw EFS na:

f profilu Powiatowego Urzad Pracy w Biatymstoku na portalu spoteczno$ciowym Facebook

’ profilu Powiatowego Urzad Pracy w Biatymstoku na serwisie spotecznosciowym Twitter
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W 2019r., podobnie jak w latach ubiegtych, opracowano i wydano publikacje o ofercie Urzedu,
zaréwno dla oséb poszukujacych pracy ,,Przewodnik dla poszukujacych pracy”, jak i pracodawcow
»Informator dla pracodawcow”. Broszury w sposéb zwigzty charakteryzuja oferowane formy pomocy
aktualnie realizowane przez Urzad. Dodatkowo w cely promocji ksztatcenia branzowego wéréd
ucznidw szkot podstawowych, wydano broszure ,Zaplanuj SwWojg przyszto$é”, w ktérej
scharakteryzowano zawody najczesciej poszukiwane na lokalnym rynku pracy,

3. Programy na rzecz pPromocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej

3.1. Posrednictwo pracy

Zadania te realizuja gtdwnie aktywni posrednicy pracy (doradcy klienta instytucjonalnego) m.in.
poprzez wizyty w zaktadach pracy, kontakty telefoniczne, e-mailowe. W omawianym okresie
posrednicy ztozyli 574 wizyty, z tego 269 w zaktadach funkcjonujgcych na terenie Biategostoku i 305 na
terenie powiatu ziemskiego. Pozyskali 1 258 propozycje zatrudnienia. Z 0golnej liczby pozyskanych
przez posrednikéw ofert 763 dotyczyty zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 495 powiatu
ziemskiego. :

Ogotem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 9 760 ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe)j, z tego 7 877 ofert (81%) zgtosili pracodawcy z terenu Biategostoku i 1 883 oferty (19%)
zterenu powiatuy ziemskiego. W w/w okresie wptyneto 613 propozycji zatrudnienia dla oséb
niepetnosprawnych.,

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do Urzedu w latach 2016-2019
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Propozycje zatrudnienia byly zamieszczane na  stronie internetowej Urzedu -
www.bialystok.praca.gov.pl, Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia - www.psz.praca.gov.pl oraz
profilu Urzedu Facebook.

W omawianym okresie odnotowano 116 537 wizyt oséb bezrobotnych.W trakcie rozmow
z bezrobotnymi szczegdlng uwage zwracano na rozpoznanie ich potrzeb, identyfikacj¢ pod katem
oddalenia od rynku pracy oraz na okres$lenie optymalnych form pomocy mozliwych do zastosowania.
W omawianym okresie przygotowano 9198 IPD, wydano 6209 skierowari do pracy. Ponadto
zorganizowano 193 gietdy pracy, w ktorych uczestniczyto 1 828 osob. Podkresli¢ nalezy, ze gietdy
umoiliwiaja spotkanie pracodawcy z wiekszg grupa kandydatéw do pracy. Pracodawcy poszukiwali tg
droga kandydatéw m.in. na stanowiska: hydraulik, pracownik fizyczny, magazynier, pomoc kuchenna,
salowa, sprzataczka, szwaczka, stolarz, pakowacz, garmazer, sprzedawca, robotnik budowlany, pilarz,
monter, pakowacz, sprzedawca, pracownik produkcji.

Gietdy pracy w latach 2015-2019
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Gietdy pracy B Liczba 0s6b uczestniczgcych w gietdach pracy

Powiatowe urzedy pracy realizujg zadania z zakresu zatrudniania cudzoziemcéw tj. wydaja
zezwolenia na prace sezonowa oraz wpisujg o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom do
ewidencji. W omawianym okresie zarejestrowano 10 901 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Najwiecej o$wiadczen zarejestrowano dla obywateli Biatorusi (48,9%) oraz
Ukrainy (47,3%).

Wplynely réwniez 23 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemca
(20 wnioskéw dia obywateli Ukrainy, 3 wnioski dla obywateli Biaforusi), w wyniku ktérych wydano
16 zezwoler na prace sezonowa, 10 decyzji o umorzeniu postepowania oraz 4 decyzje uchylajace.
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Rejestracja oswiadczer o powierzeniu pracy cudzoziemcom w latach 2015 j 2019

2015 2016 2017 2018 2019

Wydano réwniez 427 »Informacji starosty na temat braky mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu Powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy”, w sprawie zatrudnienia 3 212 osgb.

Informacja starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w latach 2015-2018
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Powiatowy Urzad Pracy realizowat réwniez zadania z zakresu pomocy osobom zwalnianym z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stosownie do skali planowanych zwolnieni iich roztozenia w czasie
proponowano:

- spotkania ze zwalniang zatogg na terenie zaktadu pracy,
— dyzury pracownikéw PUP w zaktadach wg sporzgdzonego wspdlnie z pracodawca

harmonogramu, .

Wybdr odpowiedniej ustugi dokonywany jest wspél'hié z pracodawcg. W omawianym okresie odbyty

sie 2 spotkania w zakfadach pracy, w zwigzku z planowanymi zwolnieniami grupowymi:

—  w lutym zorganizowano spotkanie informacyjne w Tesco Sp. z 0.0. oddziat w tapach, w ktérym
uczestniczyly 23 osoby,

— wmaju odbylo sie spotkanie w Publicznym Gimnazjum nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi, w ktérym
uczestniczyto 11 oséb przewidzianych do zwolnienia w ramach zgtoszonego procesu zwolnien
grupowych.

Pracownicy Urzedu udzielali zainteresowanym informacji na temat przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rejestracji w Urzedzie, praw i obowigzkédw bezrobotnych,
przystugujacych éwiadczen dla 0s6b bezrobotnych, rodzajow ofert zgtaszanych do PUP oraz roli wiasnej
aktywnosci w poszukiwaniu pracy. Przekazano informacje o aktualnie realizowanych przez Urzad
programach rynku pracy. Oméwione zostaty ustugi i instrumenty rynku pracy, z ktérych moga korzystaé
osoby bezrobotne, takie jak: staze, prace interwencyjne czy $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze wynikajace z nich obowigzki. W trakcie spotkania posrednik pracy odpowiadat
na pytania oraz wyjasniat watpliwosci dotyczace przedstawionych informacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze oséb na oferty zgtaszane
z krajow Europejskiego Obszaru  Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W 2019 r. wptyneto 912 propozycji zatrudnienia na 5081 stanowisk pracy. Oferty pochodzity z krajow:
Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia, Hiszpania, Irlandia, Stowacja,
Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

3.2. Zatrudnienie subsydiowane

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku zawart umowy o organizacjg prac
interwencyjnych z 173 pracodawcami, u ktdrych zatrudnione zostaly osoby bezrobotne na 240
stanowiskach, w tym m. in: pracownik obstugi klienta, sprzedawca, magazynier.
W ramach robét publicznych umowy podpisano z 8 organizatorami na 23 stanowiska. Najczesciej
roboty publiczne byly organizowane w zawodach: pomoc administracyjna, pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w ramach rob6t publicznych, robotnik gospodarczy. Podpisano takze
z 1 pracodawcy umowg o zwrot optacanych skfadek na ubezpieczenie spofeczne spdtdzielniom
socjalnym za osoby zatrudnione na podstawie spétdzielczej umowy o pracg na 3 stanowiska (pracownik
ds. obstugi imprez i szkoler). W 2019 r. prace, w ramach zatrudnienia subsydiowanego, podjeto 289
oséb bezrobotnych i 3 osoby poszukujgce pracy. Natomiast srodkami objeto ogdtem 350 0s6b.
Wydatkowano kwote 1 240 866,37 zt.

3.3 Staze, bony stazowe oraz bony na zasiedlenie

W 2019r. tut. Urzad zawart umowy o zorganizowanie stazu z 324 pracodawcami,
u ktérych prace wykonywaty osoby bezrobotne na 488 stanowiskach, w tym m.in. na stanowisku
referent, podinspektor, fryzjer. Natomiast w przypadku bonéw stazowych umowy podpisano z 52
organizatorami stazu na 57 stanowisk. Najcze$ciej w ramach bonu stazowego byly organizowane
nastepujace stanowiska: architekt/asystent projektanta, fryzjer, kosmetyczka.
W analizowanym okresie staz (w tym bon stazowy) rozpoczeto 545 oséb. Ogotem 697 os6b
skorzystato z tej formy pomocy. Wydatkowano kwote 3 257 703,42 zt.
W przypadku bonu na zasiedlenie prace podjeto 146 oséb. Natomiast srodkami objeto ogdtem
143 osoby. Wydatkowano kwote 1 362 783,04 zi.
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3.4 Wsparcie przedsiebiorczosci oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposaienia
stanowiska pracy pracodawcom z tytutu zatrudnienia oséb bezrobotnych

W 2019 r. z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej wyrejestrowanych zostato 410 oséb.
Najczesciej osoby bezrobotne zakfadaty dziatalno¢ ustugowa (373 osoby), nastgpnie dziatalnogé¢
handlowg (20 0s6b) oraz produkcyjng (17 oséb). Wydatkowano kwote 8 873 425,88 zt.
W zwigzku z przyznaniem érodkéw na przystapienie do spétdzielni socjalnej wyrejestrowana zostata
1 osoba poszukujgca pracy. Wydatkowano kwote 14 260,00 zt.
Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart takze umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy z 64 pracodawcami na utworzenie 64 stanowisk pracy, w tym m. in.
magazynier/pracownik Mmagazynowy, geodeta/asystent geodety, pracownik biurowy. W ramach ww.
formy wsparcia prace podjely 64 osoby bezrobotne. $rodkami objeto réwniez 64 osoby bezrobotne.
Wydatkowano kwote 1 128 468,46 zt.

3.5. Szkolenia
W 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na szkolenia i egzaminy skierowano

140 0so6b (95 oséb z powiatu grodzkiego i 45 0séb z powiatu ziemskiego), w tym 25 kobiet. Byty to:

® Szkolenia indywidualne:

— 41 0sob bezrobotnych, w tym 3 osoby bezrobotne niepetnosprawne

— losoba poszukujaca pracy w ramach renty szkoleniowe;j,

— 10 pozostajacych w zatrudnieniu 0séb poszukujgcych pracy powyzej 45 roku zycia.
Najczesciej wystepujace szkolenia: operator cigzkiego sprzetu budowlanego (koparki, tadowarki,
walec drogowy); spawanie metodg MAG; instruktor nauki jazdy kat. B; kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E); kierowca wozkdw jezdniowych z napedem
silnikowym; kwalifikowana pierwsza pomoc; kadry i ptace; jezyk angielski.

® Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego:

— 84 osoby bezrobotne do 30 roku 2ycia

~ 3 osoby w ramach programu specjalnego (,Pomoc w wejsciu na rynek pracy ).
Najczesciej wystepujace szkolenia: operator cigzkiego sprzetu budowlanego (koparko-fadowarki,
koparki); prawo jady kat. C; prawo jazdy kat. C+E; kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; prawo jady kat. D; kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy
kat. D, D+E, D1, D1+E; kurs kierowcdw, z zakresu przewozu towardw niebezpiecznych ADR;
spawanie metodg MAG, TIG; zurawie samojezdne i wiezowe budowlane; kurs fryzjerski —
Mr. Barber; réznego rodzaju kursy kosmetyczne.

® Egzamin umozliwiajacy uzyskanie uprawnien zawodowych:

— 1 osoba bezrobotna — egzamin kwalifikacyjne grupa I E.
W okresie 01.01.2019r. —31.12.2019 r. szkolenia ukoriczyto ogétem 127 oséb bezrobotnych (82 osoby
z powiatu grodzkiego i 45 0s6b z powiatu ziemskiego) oraz 1 osoba poszukujgca pracy z powiatu
grodzkiego, ktorej przyznano rente szkoleniowa i 6 pozostajgcych w zatrudnieniu oséb poszukujacych
pracy powyzej 45 roku zycia:

® 44 osoby ukoriczyly szkolenia indywidualne wskazane przez osobeg,

® 90 os6b bezrobotnych ukoriczyto szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.
W dniach 13.05.2019 r. — 31.05.2019 r. przeprowadzono szkolenie ,Szukam Pracy”, w ktérym
uczestniczyto 8 bezrobotnych kobiet (5 z powiatu grodzkiego i 3 z powiatu ziemskiego). Byty to miedzy
innymi:

® 2 osoby bezrobotne do 30 roky Zycia,

® 5 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

® 1 o0soba bezrobotna posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 rokuy Zycia.
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W 2019 r. dofinansowano koszty studiéw podyplomowych dla 11 pozostajacych w zatrudnieniu os6b
poszukujgcych pracy powyzej 45 roku zycia (10 os6b z powiatu grodzkiego, w tym 9 kobiet i 1 kobieta
z powiatu ziemskiego).

3.6 Informacje dotyczqce realizowanych programéw oraz projektow
Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, w 2019 r. realizowal dwa projekty
wspétfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1. ,Aktywizacja o0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim
i powiecie miasto Biatystok (V)” PO WER,
2. ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspétpraca zapewni Prace (V)” RPOWP.
Ponadto w 2019 r. zostata podjeta Uchwata Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku pozytywnie
opiniujaca celowo$¢ realizacji Programu Specjalnego ,,Pomoc w wejsciu na rynek pracy bezrobotnym
petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej”.
W marcu 2019 r. Urzad pozyskat takze $rodki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na
finansowanie programu ha rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej - Program stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
W maju 2019 r. Urzad pozyskat kolejne srodki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na
finansowanie programu na rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej na zorganizowanie robdt publicznych.

3.6.1 Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim
i powiecie miasto Biatystok (V)” (okres realizacji 01.01.2019 - 31.12.2019)

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 490 oséb miodych ponizej 30 r.z.

pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biafystok, w tym co najmniej 20%
uczestnikéw iuczestniczek znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby
z niepetnosprawnoéciami, diugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach), zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku jako bezrobotne. Minimum 60% uczestnikow
i uczestniczek projektu musiato naleze¢ do tzw. kategorii NEET.
Gtéwny rezultat projektu - podjecie zatrudnienia przez osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bialymstoku na minimalnym poziomie 42% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji oraz 57% dla
pozostatych oséb nienalezacych do ww. grupy. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa osiggnigta na dzien
31.12.2019r. wynosita 96% zaréwno dla os6b w najtrudniejszej sytuaciji oraz dla pozostatych osob
nienalezacych do ww. grupy.

3.6.2 Projekt ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspétpraca zapewni Pracg (V)"
(okres realizacji 01.01.2019 — 31.12.2019) -

Celem projektu bylo zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami projektu
byto 281 oséb po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, nalezacych
co najmniej do jednej z ponizszych grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— kobiety,

— osoby z niepetnosprawnosciami,

— osoby o niskich kwalifikacjach,

— mezczyini w  wieku 30-49 lat, ktérzy jednoczeénie nie naleza do kategorii osob
z niepetnosprawnosciami, oséb diugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach
(udziat dotyczy tylko formy wsparcia: Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i nie moze
przekroczyé 20% ogdlnej liczby uczestnikéw projektu).

22



Gtoéwny rezultat projektu - podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw | uczestniczki przedsiewziecia na
minimalnym poziomie 429 dla 0s6b w najtrudniejszej sytuacji. Efektywnoé¢ zatrudnieniowa osiggnieta

wychowankom pieczy zastepczej
(okres realizacji: 01.04.2019 — 31.12.2019)

Realizacja programu umozliwita uczestnikom uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji,
zdobycie umiejetnosci praktycznych, co miato docelowo poméc w wejsciu na rynek pracy i podjeciu
zatrudnienia. Partnerami programu byli: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatymstoku.

oraz m.in. przebywajgcych w mieszkaniach chronionych. Program obejmowat swoim zasiegiem osoby
zamieszkate w powiecie biatostockim oraz w miescie Biatystok.

Oczekiwany rezultat udziatu w programie specjalnym - podjecie Pracy przez uczestnikéw na okres min.
3 miesiecy.

3.6.4. Program finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy - Program staizy w placéwkach

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(okres realizacji: 01.04.2079 — 31.12.2019)

Gtéwnym celem programu byta aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych obejmujaca
Przygotowanie do pracy w biurach powiatowych Agenciji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
oraz innych instytucjach okoforolniczych, a takze administracji samorzgdowe;j, rzadowej
i w przedsiebiorstwach. Zaplanowano wsparcie dla 11 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

3.6.5. Program finansowany ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy - Roboty publiczne
(okres realizacji 01.05.2019 r. - 31.12.2019+.)

wzgledem powiatu grodzkiego, poprzez niedopuszczanie do Szerzenia sie  bezrobocig
dfugoterminowego na terenach wiejskich. Zaplanowano wsparcie dla 10 oséb bezrobotnych.

Dane dotyczace Funduszy Pracy (  dotyczy /3.2-3.6)
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3.7. Poradnictwo zawodowe
W 2019 r. z pomocy doradczej skorzystaty tacznie 1 222 osoby (1 189 os6b bezrobotnych
i 33 osoby poszukujace pracy), w ty m 728 oséb z powiatu grodzkiego i 494 osoby z powiatu
ziemskiego. W poradnictwie grupowym udziat wzieto 121 oséb, 607 osob skorzystato indywidualnie
z informacji zawodowej w SIZ, a 69 uczestniczyto w grupowej informacji zawodowej.
Wiréd os6b bezrobotnych korzystajgcych z pomocy doradcéw 644 osoby nie ukoriczyty 30 roku
zycia (294 osoby miaty mniej niz 25 lat), a 109 oséb miafo powyzej 50 lat.

Poradnictwo indywidualine

W 2019r. doradcy odbyli 1 322 rozmowy doradcze. Blisko 55% oséb zgtaszajacych sig po pomoc
stanowity kobiety. Wérdd klientéw zgiaszajacych sie do doradcy, mieszkaficy powiatu ziemskiego
stanowili ok. 40 %.

Rozmowy doradcze koncentrowaly sie gtownie wokét wyboréw zawodowych. Klienci
oczekiwali pomocy w wyborze kierunku szkolenia. Z reguty osoby te byly przygotowane do zawodow,
w ktorych brak wolnych miejsc pracy lub nie posiadaty wyuczonych umiejetnosci
o znaczeniu zawodowym. Inng grupe stanowily osoby, ktdre byly zainteresowane jedynie
uzupetnieniem posiadanych juz umiejetnosci. W kazdym przypadku istotne byto okreslenie zasadnosci
wyboru kierunku szkolenia, a takze poziomu motywacji do udziatu w nim. Czes$¢ os6éb, mimo
odpowiednich kwalifikacji wskazywata na problemy zwigzane z pozyskaniem zatrudnienia. Miaty one
trudnoéci z docieraniem do pracodawcéw, autoprezentacjg, rozmowa kwalifikacyjng. Analizowano
wowczas skutecznoé¢ metod stosowanych przy ubieganiu sie o zatrudnienie i zachgcano do
samodzielnoéci w rozeznaniu rynku pracy. Znaczna cze$¢ oséb wymagata pomocy w pokonaniu
poczucia beznadziejnosci i wyobcowania spotecznego. Klienci oczekiwali takie pomocy
w przygotowywaniu dokumentow takich jak zyciorys zawodowy i list motywacyjny.

Wazne okazywato sie teiz przetamywanie stereotypdw i barier dotyczacych rynku pracy jak
i oczekiwar pracodawcéw. Osoby korzystajace z pomocy doradczej majg mozliwos¢ przeprowadzenia
badan preferencji zawodowych. Interpretacja otrzymanych wynikéw dostarcza szeregu informacji
zarébwno o osobowosci badanego, jak i o $rodowisku pracy czy zawodach dajacych mozliwosc
samorealizacji.

Informacja zawodowa

Swiadomy wybdr drogi zawodowe] powinien by¢ oparty takze o znajomo$¢ wymagan danego
zawodu, charakteru pracy i statusu pracownika w réznych zawodach. Istotne staje sie zebranie
informacji dotyczacej mozliwosci ksztatcenia. Czesto informacja o zawodzie ogranicza sig do szeregu
potocznych opinii, nie zawsze wiasnych i jest bardzo uboga.

Z materiatéw zawodoznawczych zebranych w Sali Informacji Zawodowej skorzystato w 2019 r.
607 o0s6b w formie indywidualnej (341 — osoby bezrobotne). W czasie 9 grupowych spotkaniach
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informacyjnych z réznego rodzaju informacja zawodowg zapoznato sie 69 oséb. 4 spotkania zostaty
zorganizowane na terenie gmin: Czarna Biatostocka, Suprasl, Grodek i Michatowo we wspétpracy
z osrodkami pomocy spotecznej dziatajacych w/w miejscach. Tematyka tych spotkan koncentrowata
si¢ wokot informacji o sytuacji rynku pracy i korelacji posiadanych umiejetnoéci i doéwiadczen
z zapotrzebowaniem potencjalnych pracodawcéw.

Poradnictwo grupowe

W ciggu 2019 r. zorganizowano 20 grup zaje¢ warsztatowych, w ktérych uczestniczyto
121 os6b (80 kobiet).Gtéwnym celem zaje¢ byto nauczenie rozpoznawania swoich mocnych stron
i umiejetnodci. Zajecia daly takze mozliwoéé refleksji nad dotychczasowymi poczynaniami
zawodowymi. Uczestnicy lepiej zrozumieli role prawidtowej komunikacji miedzyludzkiej. Mieli takze
mozliwo$¢ poddania analizie wtasne predyspozycje zawodowe. W trakcie zaje¢ wskazywano na role
wilasnej aktywnosci przy ubieganiu sie o zatrudnienie, omawiano takze metody kontaktowania sie
z potencjalnymi pracodawcami. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
i przecwiczenia zdobytych umiejetnosci. Cze$¢ zdobyta takie wiedze niezbedng w zakresie
przygotowywania sig do rozpoczecia samodzielne] dziatalnosci gospodarcze;j.

W omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili edycje Szkolenia z zakresu
aktywnych metod poszukiwania pracy. Przez 3 tygodnie, 8 uczestnikéw przygotowywato sie do bardziej
zaplanowanego i $wiadomego poruszania sie po rynku pracy. Program zawierat sesje pomagajgce
uczestnikom w rozwinigeciu umiejetnoéci uczenia sig, myslenia o sobie w kategoriach pozytywnych
i decydowania o sobie. Analiza osobistych doéwiadczeri uczestnikéw dawata Szanse na rozpoznanie
wiasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz cech osobowosci,
ktore stanowig ich atuty na rynku pracy. Byly tez sesje poswiecone na poznanie sytuacji na rynku pracy,
wymaganiom pracodawcoéw oraz sposobom rekrutacji stosowanych przez firmy. Omawiano
zagadnienia zwigzane z przedsigbiorczoscia. Duzo czasu poswiecono na bezposredni kontakt
z pracodawcy — rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych. Uczestnicy mieli
tez szansg na zweryfikowanie posiadanej wiedzy w praktyce.

3.8. Programy rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych

Doradcy klienta w Dziale Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych zrealizowali 613 propozycji
zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych ( 559 ofert z powiatu grodzkiego i 54 oferty z powiatu
ziemskiego) zgtoszonych w 2019r. przez pracodawcéw. Najwigcej ofert zgtoszono na stanowiska:
osoba sprzgtajgca, pracownik ochrony, pracownik gospodarczy. Wydano 119 skierowari do pracy,
w wyniku ktérych zatrudnienie podjeto 49 os6b niepetnosprawnych.

Z ustug doradcy zawodowego skorzystato 46 oséb (28 oséb z powiatu grodzkiego,
18 0sdb z powiatu ziemskiego).

W 2019r. do tut. Urzedu wptyneto 7 wnioskéw oséb niepetnosprawnych o skierowanie na
szkolenie finansowane ze $rodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
Szkolenia ukonczyto 6 osdb niepetnosprawnych poszukujacych pracy zamieszkatych w Biatymstoku
i 1 osoba zamieszkata w powiecie ziemskim. Zorganizowano nastepujace szkolenia: Kierowca wozkéw
jezdniowych z napedem silnikowym (1 osoba) kurs kosmetyczny zaawansowany (1 osoba), ,MS Excel”’-
poziom | i Il { 1 osoba), ,,sprzedawca” (1 osoba), pracownik pomocniczy w hotelarstwie (3 osoby).
Zaznaczyc nalezy, ze kurs ,,Pracownik pomocniczy w hotelarstwie” zorganizowano dla wytypowanych
3 uczestnikéw Warsztatéw Terapii Zajeciowej ,, CARITAS” Archidiecezji Biatostockiej. Szkolenie miato
na celu umozliwienie nabycia nowych, konkretnych umiejgtnosci osobom znajdujgcym  sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej.

W wyniku realizacji zadan okreslonych w art.12a i 26e ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych 5 oschom niepetnosprawnym z terenu
powiatu ziemskiego przyznano dotacje ze $rodkéw PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Finansowego wsparcia udzielono na: dziatalnoé¢ fotograficzng, sprzedaz mobilng i przez Internet
narzedzi i elektronarzedzi, prowadzenie punktu gastronomicznego, na zatozenie placéwki edukacyjnej
dla miodziezy (nauka gry na instrumentach muzycznych), ustugi stolarskie.
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Ponadto 4 osoby niepetnosprawne zamieszkate na terenie powiatu ziemskiego zostaty
zatrudnione w ramach umowy podpisanej z pracodawca o zwrot ze $rodkéw PFRON kosztow
wyposazenia stanowiska pracy zatrudnionej osoby mepe’mosprawnej na nastepujgce stanowiska:
sprzedawca-magazynier, operator tréjnoza, pracownik ‘biurowy, czysciciel pojazdéw.

W roku 2019 tutejszy Urzad pozyskat réwniez dodatkowe srodki PFRON na aktywizacje
zawodowg 0s6b niepetnosprawnych z terenu powiatu, ktére pochodzity z,, Programu wyrownywania
réznic miedzy regionami lllI” w obszarze G, projekt: ,, Aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych
poprzez dziatania podejmowane przez samorzad powiatu biatostockiego w roku 2019”. W wyniku
realizacji w/w projektu 2 osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig otrzymaty dotacje na rozpoczecie
dziatalnoéci gospodarczej - na dziatalnoé¢ weterynaryjng i zatozenie warsztatu samochodowego,
a 1 osoba z niepetnosprawnosciami zostata zatrudniona w ramach refundacji pracodawcy kosztow
wyposazenia utworzonego stanowiska pracy : pomoc kuchenna.

W ramach wspétpracy z Urzedem Miejskim w Biatymstoku tut. Urzad wydat 19 opinii odnosnie
mozliwoéci skierowania do pracy oséb niepetnosprawnych posiadajacych okredlone kwalifikacje
w ramach sktadanych przez pracodawcéw wnioskéw do Urzedu Miejskiego o zwrot kosztéw
wyposazenia stanowisk pracy ze érodkéw PFRON.

Wspétpracowali$my rowniez z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
i organizacjami w zakresie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych gtéwnie poprzez
informowanie klientéw tut. Urzedu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug w/w instytuciji
np. o realizowanych projektach na rzecz oséb niepetnosprawnych.

W 2019r. pracownicy dziatu Aktywizacji Os6b Bezrobotnych informowali niepetnosprawnych klientow
Urzedu o nastepujacych projektach:
»Asystent osobisty szansg na niezalezno$¢” realizowanym przez Fundacje LABORO,

— ,Droga do aktywnoéci” realizowanym przez Fundacje ,Normalna Przyszto$¢” w okresie od
01.02.2018 do 30.01.2019, skierowanym do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z powodu wiecej niz jednej przestanki: niepetnosprawnos¢, bezrobocie, bezdomno$c, niskie
dochody, niskie kwalifikacje,

— ,, W strone aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym”
realizowanym przez Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowego oraz Osrodek
Szkolenia Kierowcéw FALCAR,

— ,Zintegrowany system wsparcia 0sdb z niepetnosprawnoscig” realizowanym ‘przez
Stowarzyszenie ,, My dla innych” (trening aktywnosci, trening pracy, doradztwo zawodowe,
wyjazdowe warsztaty umiejetnosci Zycia codziennego, indywidualne poradnictwo prawne
i psychologiczne, szkolenia, wsparcie psychoterapeutyczne),

— ,,0d szkolenia do zatrudnienia-EFS” realizowanym przez Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy
w Biatymstoku i skierowanym do os6b nieaktywnych zawodowo,

— ,,0d dzié aktywnie przetamuje bariery - program integracji spofeczno-zawodowej os6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym” realizowanym przez Fundacje
Akceleracji i Inkubacji Biznesu w partnerstwie z Kontraktor Sp. z 0.0.

Ponadto rozpowszechnialiémy wéréd osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie
informacje o mozliwoéci pozyskania pracy w ZAZ Krzyzewo w ramach projektu realizowanego przez
Fundacje ,Praca dla Niewidomych” Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne ZAZ Krzyzewo oraz
udzielaliémy informacji na temat mozliwoéci odbycia stazy i szkoleri w ramach projektéw ,, T-Matic”
Grupa Computer Plus ,Miody i Aktywny III” oraz firmy Open Education ,Mfodzi dynamiczni
w podlaskim”.

3.9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Pracy stanowi wydzielong czgé¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony na
wsparcie pracodawcow inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i swoje wiasne.
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W 2019 r. érodki limitu KFS zgodnie z priorytetami wydatkowania okre$lonymi przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej mogly zosta¢ przeznaczone na:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére zgodnie z dotaczonym oswiadczeniem, nie
posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spofecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdinych warunkach lub o szczegllnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej 0s6b (wykaz prac
w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze — zatgcznik
nr 2 do ustawy z dnia 19.12.2008 r. o €meéryturach pomostowych — Dz. U. nr 237 poz. 1656
z pbin.zm.);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Natomiast srodki rezerwy KFS zgodnie z priorytetami wydatkowania okreslonymi przez Rade Rynku
Pracy mogly zostac przeznaczone na:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy.

W 2019 r. w tut. urzedzie zostato ztozonych  facznie 179 wnioskéw o przyznanie

dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkdw limitu i rezerwy KFS, z czego 104 zostato
rozpatrzonych pozytywnie. Zostato zawartych 100 uméw z pracodawcami w tym jedno porozumienie.

KFS LICZBA PODPISANYCH UMOW Z PODZIALEM WG WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW

duzi
przedsiebiorcy;
17

—
mikroprzedsiebi ]

orcy; 50 |
\ ;

mali
przedsiebiorcy;
22
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Najczesciej z KFS korzystali mikro przedsiebiorcy, z ktérymi podpisano 50 uméw. Pozostate umowy
zostaty zawarte z pracodawcami zatrudniajacymi 10 i wiecej pracownikéw, dla ktérych dofinansowanie
wyniosto do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

PRACOWNICY PRACODAWCY

Studia
podyplomowe\; Egzaminy; 28
18 |

Kursy;
27

Ogdlnie w ramach tej formy wsparcia dofinansowano koszty ksztatcenia ustawicznego
979 pracownikéw oraz 27 pracodawcow, w tym srodki KFS zostaty przeznaczone na pokrycie:

e 934 pracownikom i 27 pracodawcom - kosztéw szkolen,
e 18 pracownikom - kosztéw studiow podyplomowych,

e 28 pracownikom - egzamindw.

LICZBA UCZESTNIKOW KSZTALCENIA WG WIEKU
15-24...

45 i wiecej _
410

25-34
265

Najliczniejszg grupa wsrdd osob, ktére otrzymaty dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ze sSrodkow KFS,
byly osoby powyiej 45 roku zycia (410 oséb Josoby. Liczng grupe stanowity tez osoby w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata (265 oséb).
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LICZBA UCZESTNIKOW KSZTALCENIA WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

gimnazjalne j ponizej

zasadnicze -~ 11

Zawodowe.:,

Wyisze

T~ 33

policealne i srednie i
zawodowe
293

Natomiast w przypadku poziomu wyksztalcenia, to 0soby z wyksztatceniem wyzszym stanowity

najwyzszy odsetek oséb objetych wsparciem w ramach srodkow KFS (433 osoby - 43,04 % ogétu).

4. Dziatalno$¢ kontrolna

W 2019r. pracownicy zatrudnieni na Stanowisky ds. Kontrolii Monitoringu przeprowadzili 247

kontroli zewnetrznych, z tego:

10 dotyczyto dofinansowania podjecia dziatalnoéci 8ospodarczej ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
weryfikacji dokumentac;ji dotyczacej rozliczen z Z2US,

41 dotyczyto dofinansowania podjecia dziatalnoéci gospodarczej dofinansowanej w ramach
projektu RPOWP oraz weryfikacji dokumentac;ji dotyczacej rozliczer z ZUs,

44 dotyczyto dofinansowania podjecia dziatalnoéci gospodarczej dofinansowanej w ramach
projektu POWER oraz weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen z ZUs,

53 dotyczyto prawidtowosci realizacji uméw w zakresie utrzymania wyposazonych stanowisk
pracy oraz weryfikacji danych zawartych we wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy,

pracy oraz weryfikacji danych zawartych we wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy dofinansowanych w ramach projektu RPOWP,

3 dotyczyto prawidiowosci realizacji uméw w zakresie utrzymania wyposazonych stanowisk pracy
oraz weryfikacji danych zawartych we wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dofinansowanych w ramach projektu PO WER,

4 dotyczyly prawidtowoéci realizacji uméw zawartych z pracodawcami dotyczgcych finansowania
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

4 dotyczyto prawidiowosci realizacji uméw o Przyznanie jednorazowych érodkéw z PFRON na
podjecie dziatalnoéci gospodarcze;j, !

6 dotyczyto prawidtowosci realizacji uméw w zakresie utrzymania wyposazonych stanowisk pracy
oraz weryfikacji danych zawartych we wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy — $rodki PFRON

25 wstepnych dotyczgcych stanu przygotowania lokalu do prowadzenia dziatalnosci gospoda rczej,
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5 wstepne dotyczgce otrzymania refundacji na wyposazenie stanowiska pracy,

9 wstepne dotyczace przygotowania stanowiska stazu,

6 dotyczyta prawidiowosci realizacji umowy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

5 dotyczyly realizacji umowy stazu,

8 dotyczyly przygotowania lokalu do przeniesienia dziatalnosci gospodarczej,

3 dotyczyto dofinansowania spétdzielni socjalnych oraz weryfikacji dokumentacji dotyczacej
rozliczeh z ZUS

2 dotyczyto dofinansowania czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia,

7 dotyczyto przebiegu szkoleni w ramach dziatan Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W trakcie przeprowadzonych kontroli stwierdzono nieznaczne uchybienia i nieprawidtowosci, ktére
zostaty opisane w protokotfach. Na ich podstawie zobowigzano jednostki kontrolowane do usunigcia
zaistniatych nieprawidiowosci.

5. Dziatalno$é decyzyjna, odwotawcza i rozpatrywanie skarg

W 2019 r. w imieniu Starosty Powiatu Biafostockiego wydanych zostato ok. 38 430 decyzji

administracyjnych w sprawach o:

uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,

utracie statusu osoby bezrobotnej,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypfaty,

przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,

utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku szkoleniowego,
stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,

pokrycie sktadki na ubezpieczenie spofeczne rolnikéw,

obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,

umorzeniu naleznoéci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W 2019 r. za poérednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono 592 odwotania do

Wojewody Podlaskiego. Najliczniejsza grupg stanowity odwotania od decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia sie w wyznaczonym terminie (391
odwotan).

Z liczby 592 odwotan, ktére wptynety 2019r.

w 283 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasnej decyzji
na mocy art. 132 k.p.a.,

w 45 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit wtasne
decyzje w catoéci i orzekt co do istoty sprawy,

w 9 sprawach uchylono wiasng decyzjg w czgsci i orzeczono co do istoty sprawy

249 odwofari organ zatrudnienia przekazat do organu Il instancji,

6 odwotan w trakcie rozpatrywania e

W 2019r. rozpatrzono 7 odwotan, ktére wniesiono w 2018r. Z tego:

w 5 sprawach uchylono decyzje wtasne w trybie art. 132 k.p.a.,
1 sprawe przekazano do organu Il instancji,
1 sprawe uchylono w catosci i orzeczono.

Z ogdlnej liczby odwotari przekazanych do organu Il instancji w 2019r., Wojewoda Podlaski:

142 decyzje utrzymat w mocy,
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- 12 decyzji uchylit w catoici i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji
(w tym 1 wniesione po terminie),

— 69 decyzji uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy (w tym 9 wniesione po terminie),

- W 3 sprawach uchylono decyzje w czesci i orzeczono,

= w5 sprawach — odmdwiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,

- w5 sprawach wydano postanowienie o uchybieniu terminu,

- 14 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w 2019r. z 25 odwotar, ktére pozostaty do rozpatrzenia z 2018r., Wojewoda Podlaski
- 2 decyzje uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia,

- 16 decyzji utrzymano w mocy,

~ 4 sprawy uchylono w catoéci i orzeczono,

- 2decyzje uchylono w czesci i orzeczono,

- W 1sprawie wydano postanowienie o uchybieniu terminu.

W 2019 . wydano réwniez 757 decyzji w innych sprawach:
- Wtrybie art. 154 k.p.a. - 122 decyzje, ="

- Wtrybie art. 155 k.p.a. wydano 81 decyzji,

~ w293 przypadkach wznowiono postgpowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145 k.p.a.),
- W trybie art. 104 k.p.a. wydano 97 decyzji,

-~ wtrybie art. 163 k.p.a. wydano 77 decyzji,

- Wwitrybieart. 151 § 2 k.p.a. wydano 76 decyzji,

- W trybie art. 105 k.p.a. — wydano 5 decyzji,

- Wtrybie art. 162 k.p.a. —~ wydano 6 decyzji

Wydano réwniez 291 postanowien w trybie art. 97, 113, 145 k.p.a.

Ponadto w 49 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia. W omawianym okresie wplynat réwniez 1 wniosek o umorzenie nienaleznie pobranego
$wiadczenia. Jest w trakcie rozpatrywania.

Na przestrzeni 2019r. wptyneto 6 skarg na dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku. Skargi dotyczyly m.in. niewtasciwego zachowania si¢ pracownika tut. Urzedu, nie
uzyskania bonu na zasiedlenie, odmowy mozliwosci poreczenia refundacji kosztéw doposazenia
stanowiska pracy z uwagi na ukoriczony 70-ty rok zycia. Po rozpatrzeniu zarzutéw zawartych
w skargach, nie stwierdzono uchybieri i nieprawidtowosci w dziataniach ze strony tut. Urzedu.
Wszystkie udzielone zainteresowanym odpowieqzi byty wyczerpujace i przestane w przewidzianym
przepisami terminie. W miare mozliwosci :wskézywano tez sposéb rozwigzania przedstawionych
problemdéw. Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wnikliwie wyjasniato kazdy
przypadek interwencji oraz badafo problemy wystepujace w skargach. Zwracano szczegolng uwage na
wysoka jakos¢ udzielanych odpowiedzi oraz dbano 0 przekazywanie rzetelnych i kompletnych
informacji o prawach przystugujacych bezrobotnym i ciazacych na nich obowiazkach.

6. Organizacyjne i techniczne zabezpieczenie realizacji zadar Urzedu
6.1. Akty prawne dotyczqce Junkcjonowania Urzedu
Na przestrzeni 2019r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Biatlymstoku wydat
41 Zarzadzen dotyczacych m. in.;
1. Powotania Komisji ds. opiniowania wnioskéw o organizacje miejsc pracy ze $rodkow

Pariistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
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2. Zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia polityki rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Biatymstoku

3. Wprowadzenia Regulaminu przyznawania $rodkéw PFRON na wyposazenie stanowisk pracy
oraz na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnoéci w formie spétdzielni
socjalnej przez osoby niepetnosprawne

4. Wprowadzenia Regulaminu pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku

5. Ustalenia wzoru papieru firmowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku oraz zasad
jego stosowania

6. Wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za utrzymanie kontaktéw z podmiotami krajowego
systemu cyberbezpieczeristwa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku

7. Powotania Komisji Rekrutacyjnej na wolne stanowiska urzednicze

8. Wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku

9. Powotania Komisji Inwentaryzacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku

10. Wprowadzenia Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku

11. Wprowadzenia Instrukcji wewnetrznego obiegu dokumentéw ksiggowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku

12. Wprowadzenia regulaminéw dotyczacych instrumentéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Biatymstoku

13. Powotania Komisji ds. dokonania oceny i wydzielenia dokumentacji przeznaczonej do
brakowania

14. Wprowadzenia wzoréw dokumentéw obowigzujagcych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku w zwigzku z realizacjg warunkéw oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy.

6.2. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Sktad Powiatowe]j Rady Rynku Pracy w Biatymstoku wynika z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz.U. z 2019r. poz. 1482
z pozn. zm.) oraz zawartego 13 stycznia 2017r. Porozumienia w sprawie trybu powotania Powiatowe;j
Rady Rynku Pracy w Biatymstoku pomiedzy Prezydentem Miasta Biategostoku a Starosta Powiatu
Biatostockiego. W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzg osoby powotywane przez staroste
spoéréd dziatajgcych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej
i organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
wspolny przedstawiciel Starosty Powiatu Biatostockiego i Prezydenta Miasta Biategostoku,
przedstawiciel Prezydenta Miasta Biategostoku, Zarzadu Powiatu Biatostockiego, Podlaskiej Izby
Rolniczej, zwigzkéw zawodowych rolnikéw oraz organizacji pozarzadowych zajmujgcych sig statutowo
problematyka rynku pracy.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bialymstoku wchodzi 15 os6b. Funkcje
Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bialymstoku petni Ryszard Berensztejn
przedstawiciel Izby Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku.

W 2019r. odbyly sie trzy posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku.
Przedmiotem obrad byly m. in. nastepujgce zagadnienia:

1. Wybdr Przewodniczgcego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku.

2. Opiniowanie zmian w Podziale srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu na 2018r. stanowiagcym zatgcznik nr 1 do ,Planu pracy Powiatowego Urzedu Pracy

w Biaftymstoku na 2018r.”.

Zatwierdzanie ,,Planu pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku na 2019r.”

Zatwierdzanie ,Regulaminu pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku”.

5. Przedstawienie zbiorczego wykazu pracodawcéw i oséb, z ktérymi w 2018r. zawarto umowy
w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

P w
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6. Opiniowanie ,Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
w 2018r.”.

7. Opiniowanie ,Planu pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na 2019r.” wraz
z zatgcznikami.

8. Opiniowanie programu specjalnego ,,Pomoc w wejéciu na rynek pracy bezrobotnym petnoletnim
wychowankom pieczy zastepczej”.

9. Rozpatrywanie wnioskow o umorzenie.

10. Opiniowanie zmian w Podziale $rodkéw.Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu na 2019r. stanowigcym zatacznik nr 1 do ,Planu pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku na 2019r.”

11. Zajecie stanowiska w sprawie wytaczenia z zadarh Urzedu Pracy obowiazku optacania sktadki
zdrowotnej za osoby bezrobotne.

Wspétpraca tut. Urzedu z Powiatowa Radg Rynku Pracy w Biatymstoku w zakresie realizacji
zadan  okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy uktadata sie bardzo dobrze. Na przestrzeni 2019r. cztonkowie Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Biatymstoku wyrazili 4 opinie w sprawie dotyczacej umorzenia naleinosci, a takze
podjeli 8 uchwat w zakresie bedgcym przedmiotem obrad.

6.3. Archiwizacja dokumentacji

Archiwum zakiadowe Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku sktada sie z 10 ciu
pomieszczen, co stanowi 8 w magazynie w Biatymstoku oraz 2 w magazynie w tapach. Dokumentacja
kategorii B 50, BE 50 oraz kategorii A przechowywana jest oddzielnie od kategorii B10 i nizszej.
W pomieszczeniach archiwum tutejszego urzedu codziennie notowana jest temperatura oraz
wilgotnos¢ powietrza. Archiwum wyposazone jest w regaly metalowe jezdne i stacjonarne, gasnice,
system przeciwpozarowy oraz drabiny.

W 2019 roku uporzadkowano i ponownie zewidencjonowano 18 jednostek archiwalnych
dokumentacji archiwalnej zakwalifikowanej.. na kategorie ,A” przez Archiwum Paristwowe.
Po uzyskaniu zgody Archiwum Paristwowego dokonano zniszczenia ok. 19,30 mb dokumentacji
niearchiwalne;j.

Z poszczegbinych komérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
przyjgto ok. 115,00 mb dokumentacji, co stanowi 18309 kart oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz 3272 teczki aktowe, w tym 25 jednostek archiwalnych kat. A. Pracownikom poszczegdinych
dziatéw wypozyczono lub udostepniono 1790 jednostek.

Wydano 1287 ,Zaswiadczeri dotyczacych oséb bezrobotnych”, oraz rozpatrzono 505 spraw w ramach
wspodipracy z ZUS.

Sukcesywnie wydzielane sy akta osdb, ktére nie wrécg do ewidencji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (np. emeryci, osoby zmarte).

6.4. Komputeryzacja i usprzetowienie Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zadania wprowadzania, rozwijania
i eksploatacji systeméw informatycznych realizuje wg. ,Planu Wydatkéw Informatycznych”.

W 2019 r. w celu poprawy wydajnosci i niezawodnosci sprzetu komputerowego doposazono
tut. Urzad w wyiszej klasy sprzet komputerowy i urzadzenia wspomagajgce
(np. drukarki, urzadzenia wielofunkcyjne), przedtuzano abonament lub licencje na oprogramowanie,
udoskonalano system zabezpieczen Urzedu, dbano o wiasciwe gospodarowanie zasobami sieciowymi.

6.5 Inne dziafania

Oproécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyplaty zasitkéw dla
bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci $wiadczen opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j.
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W 2019 r. wydano 6 440 zaswiadczen- osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w celu potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz -okreséw i wysokosci pobieranego zasitku,
stypendium. Natomiast przy wykorzystaniu SEPI w 2018r. wydano tacznie 15 096 zaswiadczen.
W omawianym okresie Urzgd udzielat odpowiedzi na zapytania:

— saddéw i organéw Scigania ~ 1473 odpowiedzi,
— organéw emerytalno - rentowych — 493 odpowiedzi,
—  komornikéw -~ 103 odpowiedszi,
— Panistwowej Inspekcji Pracy — 10 odpowiedzi,

— inne — 10 odpowiedzi.

W 2019 r. tut. Urzad przyjat 1 430 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego dla oséb
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych, ktdre z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowsa.

W wyniku zawartych porozumien z:

— Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedzibg w Biatymstoku,

— Centrum |Integracji Spofecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”

w Biatymstoku,

—  Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,Przystan” w tapach

dokonano refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy swiadczen integracyjnych wyptaconych uczestnikom

zaje¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje

na wniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentow,

sprawdzeniu pod wzgledem rachunkowym i merytorycznym. :
W celu zwiekszenie zaawansowania ustug e-administracji poprzez profil 'ﬁ

zwickszenie ilosci spraw zafatwianych droga elektroniczng oraz Zaurany

popularyzacje tych rozwigzan wsrdd klientdw w 2017r. Powiatowy Urzad S — =

Pracy w Bialymstoku na podstawie udzielonej zgody Ministra Administracji

i Cyfryzacji z dnia 11 wrzesnia 2017 r., utworzyt w swojej siedzibie Punkt

Potwierdzajacy Profil zaufany ePUAP. W 2019 r. profil zaufany

potwierdzono 805 osobom.

punkt
potwierdzajacy

7. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Wydatki ze $rodkéw Funduszu Pracy na poszczegélne grupy zadan (razem
z wydatkami na projekty wspoéffinansowane ze srodkéw europejskich) w 2019 r. w pordéwnaniu
do 2018 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

| Lp. Rodzaj wydatku 2018r. 2019r. %
1 2 i 3 4 5 (4:3)
1. |Zasitki dia bezrobotnych “ 1 15.246.212,56| 14.633.987,22 96,0
2 Sktadka na ubezpieczenie spot. od zasitkéw dla| 4.145.608,19 3.987.122,46) 95.9
bezrobotnych ' .
3 Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu| 23.167.932,70| 18.080.574,49 78,0
) razem
-w tym Projekty 10.293.544,01| 10.066.253,74 97,8
Dodatki aktywizacyjne 716.359,20 970.446,30 135,5
5. Swiadczenia integracyjne 868.355,77 572.654,06 65,9
6. |Opaty pocztowe, bankowe, 298.072,23 268.551,35| 90,1
| Koszty przekaz. swiadczen
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7. |Wydatki na informatyke | 353.32836]  295354,88] 836
8. | Wydatki na poradnictwo | 24.043,68 5.414,06 22,5
‘ 9. Szkolenie kadry PUP | 80.520,50 110.926,90 137,8_
E). Dodatkj do wynagrodzen | 200.237,32 199.119,63 99,4

11. |Informacje o ustugach PUP 33.667,56 64.585,85 | 191,8
_12. | Szkolenie Powiatowej Rady Zatrudnienia 8.400,00 0

13. | Pozostale wydatki 12.783,62 19.750,87 154,5|
" |Razem 45.155.521,69| 39.208.488,07| 86,3

Wydatki z Funduszu Pracy w 2019 r. na zadania okreélone w ustawie z 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyniosty ogétem 39.208.488,07 zt i byly mniejsze o
13,2% w stosunku do wydatkéw w roku poprzednim.

Nieznacznie zmniejszyly sie wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych, wynika to ze zmniejszenia
liczby bezrobotnych zarejestrowanych sie w PUP w trakcie roku, zaréwno posiadajacych prawo do
zasitku jak i bez prawa do zasitku. Znacznie wzrosty wydatki na dodatki aktywizacyjne w zwigzku
z podejmowaniem zatrudnienia przez bezrobotnych w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Wydatki na realizacje programéw' ria “rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych w 2019r., tacznie z wydatkami na projekty wspétfinansowane ze
srodkéw europejskich oraz wydatkami z KFS zmniejszyly sie w stosunku do poprzedniego roku o 22 %
i wyniosty tylko 18.080.574,49 zt ( w 2018r.- 23.167.932,70 zt oraz 38.002.186,47 zt w 2017r.)
Wydatki na ksztatcenie pracodawcéw i pracownikéw zaktaddw pracy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w zwigzku ze znacznym zwigkszeniem limitu byty wieksze o ponad 78,5 % w stosunku
do wydatkéw 2018r. i wyniosty 1.577.850,99 zt. Wydatki na projekty wspétfinansowane ze $rodkéw
europejskich w 2019r. uksztattowaty sie na poziomie wydatkéw w roku poprzednim.

W perspektywie finansowej 2014-2020 powiatowe urzedy pracy realizujg projekty
pozakonkursowe wspétfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérym
zrédtem finansowania sg $rodki Funduszu Pracy.

Projekty PUP s3 realizowane w ramach Celu Tematycznego 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci

zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw w nastepujacych priorytetach inwestycyjnych,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 lit. a ppkt i oraz ii rozporzadzenia UE 1304/2013:

a) 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, taokze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienio oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach RPO,

b) 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mfodych, w szczegdinosci tych, ktérzy nie pracujg, nie
ksztofcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi
miodych wywodzqcych sie ze $rodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdraZanie gwarancji
dla mfodziezy — w ramach PO WER.

Zgodnie z umowami o dofinansowanie wartoé¢ projektéw w 2019 r. wynosita:

1) Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Podlaskiego —
4.412.999zt,

2) Projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj —5.713.097 zi.

Wydatki na projekt w 2019 r. w ramach RPOWP wyniosty 4.391.745,91 zt na nastepujace zadania:
a) Prace interwencyjne - 274.203,57 ,
b) Staze dla bezrobotnych —510.442,39 zt,
¢) Dotacje na rozpoczecie dziatalnoéci — 3.607.099,95 7,

Wydatki na projekt w ramach PO WER w wysokosci 5.674.507,83 zt poniesiono na:
a) Prace interwencyjne - 238.876,60 z,
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b) Bony na zasiedlenie — 926.323,04zt,

c) Bony staiowe -271.643,00 zt,

d) Staze bezrobotnych —1.064.768,56z,

e) Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci —3.172.896,63 zt.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej okresla takze na kazdy rok limit wydatkéw na inne

fakultatywne zadania m. in. na koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen dla
bezrobotnych, koszty systemu informatycznego, koszty szkolenia kadr urzgdéw pracy, refundacje
dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw PUP- doradcow klienta, informacje o ustugach rynku pracy.
W 2019 r. limit ten wynosit 1.799.400 zt, ze wzgledu pa przewidywane niewydatkowanie tego limitu na
zadania fakultatywne wystapiono do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o zmniejszenie limitu
0 600.000 zi.
Ostatecznie plan wydatkéw na zadania fakultatywne wynosit 1.199.400 zt, natomiast wydatkowano
963.703,54 zt, przy wydatkach 1.010.654,27 zt w poprzednim roku. Najwigksze pozycje wydatkow
w 2019 r. to wydatki na rozwijanie i utrzymanie systeméw teleinformatycznych—295.354,88 zt, koszty
korespondenciji z bezrobotnymi, pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi — 268.551,35 zt oraz
refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw PUP -doradcéw klienta —199.119,63 zt

8. Wykonanie budzietu
Budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na 2019 rok wynosit ogétem 10.530.119 =,

z czego:

—  kwota 8.992.369 zt to wydatki na utrzymanie PUP wspotfinansowane przez Miasto Biatystok
i Powiat Biatostocki,

—  kwota 1.421.500 zt — érodki z Funduszu Pracy przekazywane na rachunek samorzaddw
powiatowych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na pokrycie kosztow
wynagrodzen zasadniczych i sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla pracownikdéw powiatowych
urzedow pracy oraz na nagrody i sktadki ZUS,

— kwota 100.000 zt to pofowa dochoddéw uzyskanych z tytutu rejestracji odwiadczer o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom oraz wydawahia zgody na podjecie pracy sezonowej
zwiekszajgca $rodki na wynagrodzenia i pochodne,

—  kwota 16.250 zt — érodki z tytutu obstugi zadar ze $rodkéw PFRON, ktére zwiekszyty srodki na
wynagrodzenia.

Wykonanie wydatkéw w 2019r.wyniosto razem 9.905.962,85 zl, z czego:
— wydatki podlegajace wspétfinansowaniu przez dwa powiaty - 8.371.456,14 zt.
— pozostate wydatki nie podlegajace wspétfinansowaniu przez dwa powiaty - 1.534.506,71 zt.

8.1. Wydatki podlegajgce wspéifinansowaniu przez dwa powiaty

W ramach wydatkéw finansowanych przez dwa powiaty w 2019 r. najwigcej srodkow zostato
wydatkowane na wynagrodzenia osobowe pracownikéw - 5.586.499,21 z, co stanowi 66,7%
wydatkéw ogétem, natomiast wydatki ptacowe z pochodnymi stanowia az 86,5% wydatkéw ogbtem.
Wydatki na poszczegélne grupy wydatkdéw w 2019 r. w poréwnaniu do 2018 r. przedstawia ponizsza
tabela:

Lp. | Wyszczegdlnienie | Wydatki 2018r. | Wydatki 2019r. % (4:3)
2 ] 3 4 5
1 | Wynagrodzenia osobowe 5.156.788,04 5.586.499,21 | 108,3
Dodatkowe wynagrodzenie roczne _ . .~470.794,63 485.476,09 | 103,1
|3 | Wynagrodzenia bezosobowe 8.015,50 8.625,50 | 107,6 |
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| 4 | Sktadki ZUS | 947.201,30 1.043.228,48 110,1
5 Sktadki na Fundusz Pracy B 113.873,95 ' 128.451,32 112,8
6 | Wydatki rzeczowe 883.210,42 867.824,61 98,3 |
| 7 | Wydatki inwestycyjne 0 74.341,20
Od[.ns na zaktadowy fundusz $wiadczer 161.951,28 177.009,73 109,3
| socjalnych _ .
Razem | 7.741.835,12 8.371.456,14 \ 108,1

Ogotem wydatki finansowane przez dwa powiaty w 2019 r. wzrosty o 8,1% w poréwnaniu do
2018 r. Najwiekszy wzrost wydatkéw zanotowano w wydatkach na wynagrodzenia i sktadki ZUS.
Sposréd wydatkow rzeczowych najwiecej w 2019 . wydatkowano na:

1) czynsz za lokal PUP w Biatymstoku i wynajem garazu -589.580,88 zi,

2) energie cieplng i elektryczng w Filii PUP w tapach —-15.983,24 zt,

3) Zakup ustug pozostatych — 199.495,66 zt przy wydatkach 177.448,56zt w poprzednim roku,
najwiekszg pozycje stanowit koszt sprzgtania pomieszczen zleconego firmie zewnetrznej—
130.907,88.

W 2019 r. w ramach wydatkéw inwestycyjnych, ze wzgledu na ograniczone mozliwosci wietrzenia
korytarzy w wynajmowanym na potrzeby PUP budynku, zamontowano klimatyzatory co znacznie
podniosto komfort obstugi interesantéw — wydatkowano kwote 74.341,20 zt.

8.2. Wydatki nie objete wspétfinansowaniem przez Miasto Bialystok i Powiat Biafostocki

Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy

W 2019 r. na dofinansowanie kosztéw wynagrodzeri zasadniczych, o ktdrych mowa w przepisach
0 pracownikach samorzadowych, oraz skiadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowego
urzedu pracy, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyt srodki w wysokosci 8% kwoty
$rodkow ustalonej dla wojewddztw na realizacje projektow wspotfinansowanych z EFS. Dla tut. Urzedu
zostata przyznana kwota 1.014.100zt. Powiatowy Urzad Pracy uzyskat takze $rodki Funduszu Pracy w
wysokosci 253.600 zt na nagrody za uzyskane wskazniki efektywnosci podstawowych form aktywizacji
bezrobotnych oraz kwote 153.800 zt na nagrody specjalne i sktadki na ubezpieczenie spofeczne od tych
nagrod.

Razem kwota $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2019 r. kosztéw wyhagrodzen pracownikéw
i sktadek ZUS wyniosta 1.421.500 zt.

Wydatki z dochoddw innych:

— z dochodéw powiatu uzyskanych z tytutu wptat za zatrudnienie cudzoziemcéw sfinansowano
wynagrodzenia i pochodne w tacznej kwocie 99.730 zt,

— z dochoddw z tytutu obstugi zadar Powiatu finansowanych ze $rodkéw PFRON oraz ,Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami I sfinansowano wynagrodzenia pracownikéw w kwocie
13.276,71 zt,

8.3 Dochody budzetowe
W 2019 r. tut. Urzad uzyskat dochody w tacznej kwocie 187.474,68 zt z nastepujacych tytutow:
— odsetki od srodkéw na rachunkach bankowych -6.096,53zt

— nalezne wynagrodzenie z tyt. wyptat z ubezpieczenia chorobowego oraz za terminowe
odprowadzanie podatku— 2.017,09 z,

— rozliczenia z lat ubiegtych - 1.671,06 zt

— dochody z tyt. obstugi zatrudnienia cudzoziemcéw (prace sezonowe i o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom) — 177.615 zt,

~ inne wplywy — 75,00 zi.
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8.4 Skitadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla os6b nieobjetych obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego

Plan wydatkéw na 2019 r. w zakresie optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku wynosit 8.554.000 zf i byt nizszy 0o 1,6 % od
wydatkéw poniesionych w poprzednim roku. W zwigzku ze spadkiem miesiecznej kwoty sktadek za
bezrobotnych, wysoko$é dotacji z budzetu paristwa na finansowanie wydatkdw na skiadke za
bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku byta kilkakrotnie zmniejszana w trakcie roku.
Ostatecznie plan finansowy wynosit 7.846.788 zf, natomiast wydatki wyniosty 7.809.799,99 zt
i stanowity 89,8 % wydatkéw poniesionych w 2018r.

W 2019r. sporzadzono i przekazano do ZUS korekty sktadek za bezrobotnych na ogéing kwote
102.737,03 z1, korekty te pomniejszaty biezgce przelewy sktadek do ZUS.

9. Instytucjonalna obsfuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku mieéci sie w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktérym zajmuje 2 172,9 m? powierzchni, w tym 1 015, m? powierzchni
biurowej, 544,6 m” na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi. Siedzibg Filii PUP w
tapach jest budynek Liceum Ogdlnoksztatcgcego w tapach, w ktérym Filia zajmuje pomieszczenia
o pow. 400 m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu z przeznaczeniem na skiadnicg akt o pow. 20m>.,

Na dzier 31 grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku zatrudnionych byto
132 pracownikéw, w tym 118 kobiet. Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 20 oséb, na
stanowiskach poérednikéw pracy - 37 os6b, na stanowiskach doradcéw zawodowych - 10 os6b, na
stanowiskach specjalistow do spraw rozwoju zawodowego — 2 osoby oraz na stanowiskach
specjalistdw do spraw programéw — 15 oséb.

Na dzieA 31 grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku
64 osoby petnity funkcje doradcy klienta.
Struktura zatrudnienia wedtug wieku:

— od 25-34 lat — 22 osoby,
— od 35-44 lat — 37 0s6b,
— od45-54 lat — 45 0sdb,
— 55latiwiecej - 28 osob.
Struktura zatrudnienia wedtug poziomu wyksztafcenia:
—  wyisze —118 oséb,

—  policealne i $rednie zawodowe — 14 osob.
Struktura zatrudnienia wedtug stazu pracy w stuzbach zatrudnienia:

— do1roku — 3 osoby,

— od1-5lat — 17 oséb,
— od5-101lat — 9 o0s0b,
— od 10-20 lat — 37 0séb,
—  powyzej 20 lat — 66 0s6b.
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