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W niniejszym sprawozdaniu prezentujemy ogdt dziatan jakie Powiatowy Urzgd Pracy
w Biatymstoku podejmowat i realizowaf w minionym roku. Oprécz dziatar, ktére wynikaty
z biezqcej dziatalnosci podejmowalismy inicjatywy na rzecz doskonalenia ustug posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego czy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Zapraszalismy
do wspdtpracy pozostafe instytucje rynku pracy. Wszystkie podejmowane przez Urzgd
przedsiewzigcia zmierzaly do szybkiej i efektywnej aktywizacji oséb bezrobotnych.

1. Ogélna charakterystyka Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Biatostockiego wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej. Miasto Biatystok
i Powiat Biatostocki zgodnie z Porozumieniem zawartym w dniu 29 marca 2006 r. wspodlnie
wykonujg zadania z zakresu tagodzenia skutkdw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i oséb poszukujacych pracy. Podstawg dziatania Urzedu jest:
— ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. jed. Dz.U. z 2018 r. poz.

995 z pdin. zm.))

— ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r.- przepisy wprowadzajgce ustawy reformujace

administracje publiczng (Dz. U. z 1998 r. Nr 133, poz. 872 z p6#n. zm.)
— Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wprowadzony
Uchwatg Nr 736/2014 Zarzadu Powiatu Biatostockiego z dnia 6 listopada 2014 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku, zmienionego Uchwatg Nr 251/2015 Zarzadu Powiatu Biatostockiego z dnia
15 grudnia 2015r. i Uchwatg Nr 806/2018 Zarzadu powiatu Biatostockiego z 16.05.2018r.
w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku,

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje zadania z zakresu:

— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. jed. Dz.U. z 2018r. poz. 1 265 z pozn. zm.);

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych (t. jed. Dz.U. z 2018r. poz. 511 z pozn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zasiggiem swego dziatania obejmuje dwa

powiaty:

— powiat grodzki czyli miasto Biatystok,

— powiat ziemski w skfad ktérego wchodzi 15 gmin, z ktérych 11 (Choroszcz, Czarna
Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Grédek, Juchnowiec Koscielny, Michatowo, Suprasl,
Tykocin, Wasilkéw, Zabtudéw, Zawady) obstugiwanych jest przez Urzad w Biatymstoku,
a pozostate 4 (tapy, Suraz, Turo$n Koscielna, Poswietne) przez Filie PUP w tapach.



Rok 2018 r. jest kolejnym rokiem dynamicznych zmian jakie zaszty na ryku pracy.
Na koniec grudnia 2018r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku figurowato
12 420 oséb bezrobotnych, tj. o 1 467 osdb, czyli o 10,5% mniej niz na koniec 2017r. Ponad
84,8% zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Zmiany stanu bezrobocia rejestrowanego na terenie dziatania tut. Urzedu prezentuje ponizszy
wykres.

Liczba bezrobotnych 2012r. — 2018r.
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O zmianach jakie nieustanie dokonujg sie na rynku pracy, $wiadczy takze ksztattowanie
sie udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. Poziom
tego wskaZnika na koniec grudnia 2018 r. wynosit 8,9% w powiecie ziemskim i 6,2% w powiecie
grodzkim (7,8% w wojewddztwie i 5,8% w Polsce).
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Stopa bezrobocia 2012r.- 2018r.
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Poprawa sytuacji na rynku pracy wptyneta m.in. na wzrost aktywnosci ludzi mtodych.

Od kilku lat zmniejsza sie liczebno$¢ bezrobotnej mtodziezy, nadal jednak ludzie mtodzi s3
jedng z najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Ciaggle aktualnym czynnikiem
determinujacym bezrobocie wsréd mtodziezy jest:

niedostosowanie kierunkdw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy,
niedostateczne przygotowanie zawodowe absolwentéw szkét do wykonywania pracy na
danym stanowisku,

niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy, zwlaszcza dla oséb z wyzszym
wyksztatceniem o kierunkach humanistycznych.

Zarejestrowane osoby do 30 roku zycia
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Wsrdd ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych do 30 roku 2ycia 37,4% stanowity
osoby dtugotrwale bezrobotne.

Sytuacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jakkolwiek poprawia sig, to tempo

spadku liczby bezrobotnych w tej grupie jest wolniejsze niz pozostatych bezrobotnych.



Zarejestrowane osoby powyzej 50 roku zycia
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Mimo trwale poprawiajgcej sie sytuacji, nadal jednym z najgroiniejszych zjawisk
wystepujacych na rynku pracy jest diugie, ponad 12 miesieczne pozostawanie bez pracy.

Zarejestrowane osoby dtugotrwale bezrobotne
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Na pozostawanie bez pracy ponad rok najbardziej narazone byly osoby w starszych grupach
wiekowych, bez stazu pracy oraz osoby ze stazem pracy 20-30 lat. Nizszy wiek i wyzszy poziom
wyksztatcenia, choé¢ nie wykluczajg tego catkowicie, to zmniejszajg prawdopodobienstwo
pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku wystepuje duie
przestrzenne zrdznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 64,4% ogélnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 35,6% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego. Do gmin o najnizszej liczbie bezrobotnych nalezg Zawady i Suraz, natomiast do
gmin o najwiekszej liczbie bezrobotnych nalezg tapy, Wasilkdw, Juchnowiec Koscielny
i Suprasl.



Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach

I =
| Lp. | Miasta/Gminy (m/g) D) :ge;::r:otnych w tym kobiety
1. |Biatystok 8 001 3854
2. |Choroszcz 316 153
3. |Czarna Biatostocka 335 186
4. |Dobrzyniewo Duze 203 98
5. |Grodek | 246 104
6. |Juchnowiec Koscielny ‘ 398 199
7. |tapy I 1040 461
8. |Michatowo | 247 108
9. |Poswietne 114 61
10. |Suprasl j 397 168
11. |Suraz ﬁ 63 20
12. | Turoén Koécielna ’ 187 75
13. | Tykocin ; 122 53
14. |Wasilkéw 439 239
15. | Zabtudéw 257 103 E
16. | Zawady 55 27 |
Razem 12 420 5909

2. Promocja ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego
i aktywnego oraz zdobycie zaufania i pozyskanie nowych pracodawcéw, utrzymanie
kontaktéw z pracodawcami juz wspétpracujacymi. Dziatania marketingowe realizowane sg
m.in. poprzez wizyty aktywnych posrednikoéw pracy w zaktadach oraz kontakty telefoniczne
i e-mailowe. W 2018 r. ztozono 696 wizyt, w tym 37 firm z sektora publicznego i 659 z sektora
prywatnego. Podczas rozmow z pracodawcami przekazywane byly informacje odnosnie ustug
i instrumentéw rynku pracy, realizowanych przez Urzad programdéw rynku pracy, zasad
przystosowania tworzonych lub istniejacych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,
zakresu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pozyskiwano
réwniez informacje o planach i zamierzeniach pracodawcéw. Przekazywano takze materiaty
promujace ustugi swiadczone przez PUP.

2.1. Organizacja i uczestnictwo w konferencjach i spotkaniach

Jednym z istotnych dziafarh Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku jest promocja
instytucji oraz jej ustug na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W 2018 r. Powiatowy
Urzad Pracy podjat nastepujace dziatania:



Spotkanie informacyjne skierowane do lokalnych przedsiebiorcow
W styczniu w siedzibie Powiatowego Urzedu pracy w Biatymstoku zorganizowano
spotkanie dla przedstawicieli lokalnych firm i agencji pracy tymczasowej, dotyczace zmian
od 01.01.2018 r. w procedurze
rejestracji oSwiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcom, zastepujace
os$wiadczenia 0 zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom.

Ponadto zapoznano uczestnikéw 5 i w»
z nowa formg zatrudniania “"j.
. )"L;\..‘
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cudzoziemcow, tj. zezwoleniem na
prace sezonowg. W oparciu 0 nowo
wprowadzone zapisy ustawy,
przyblizono jej specyfike, mozliwosci
stosowania oraz obowigzki
pracodawcéw wynikajace z zatrudnienia cudzoziemcéw. Na koniec spotkania, w ramach
dyskusji, pracownicy naszego Urzedu odpowiadali na pytania zebranych oraz wyjasniali
watpliwosci i niejasnosci dot. wybranych przepiséw oraz zagadnienn dot. zatrudniania
cudzoziemcow. Podobne spotkanie dla lokalnych przedsiebiorcéw 30.01.2018 r. odbyto
sie rowniez w Filii PUP w tapach.

s

Wspdipraca z Biurami Karier

W marcu 2018 r. tut. Urzad wyszedt z inicjatywg nawigzania wspotpracy z Biurami Karier:
Politechniki Biatostockiej, Uniwersytetu w Biatymstoku, Uniwersytetu Medycznego,
Wyiszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania, Wyiszej Szkoty Medycznej oraz Wyiszej
Szkoty Wychowania Fizycznego i Turystyki. Podczas bezposrednich spotkan
z przedstawicielami Biur zostaty oméwione mozliwe ramy oraz formy wspotpracy, majacej
na celu przedstawienie studentom i absolwentom informacji dot. mozliwosci wspierania
oséb miodych. Wynikiem rozméw byto nawiazanie wspotpracy z Biurem Zawodowej
Promocji Studentdéw i Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku. Pracownicy Urzedu
uczestniczyli w cyklicznych dyzurach, w trakcie ktérych informowali zainteresowanych
(studentéw) o mozliwosci zarejestrowania sie w Urzedzie jako osoba bezrobotna,
przystugujacych swiadczeniach oraz o oferowanych formach wsparcia m.in. o mozliwosci
odbycia stazu. Dyzury byty doskonaty okazjg do przedstawienia aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, wymiany uwag i spostrzezen co do obecnej sytuacji absolwentéw
na lokalnym rynku pracy.

Spotkanie z lokalnymi pracodawcami w formie tzw. ,,Sniadania biznesowego”
W dniu 23 maja 2018 r. zorganizowano spotkanie z lokalnymi pracodawcami w formie
tzw. ,$niadania biznesowego”, ktére byto okazja do uhonorowania lokalnych
pracodawcow wspotpracujacych z Urzedem.
Za zaangazowanie w rozwdj kompetencji i kwalifikacji 0sob pracujgcych poprzez
wykorzystanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wyrdiniono firmy:

o ACS.A.

L] ELEKTROMONTAZ WSCHOD Sp. z 0.0.



Za zaangazowanie we wspdlne dziatania na rzecz aktywizacji 0séb bezrobotnych oraz
rozwoju lokalnego rynku pracy, wyrézniono firmy:.

° ANATEX Sp. z 0.0,,

J SCHODY-CHUDZINSK! Piotr Chudziriski

. OSRODEK WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
Przedstawicielom wyrdéznionych firm wreczono grawertony. Podczas spotkania
przedstawiono réwniez informacje pt. ,Zatrudnienie cudzoziemcéw podstawy prawne i
praktyka". Przyblizono uczestnikom obowmzu;qce od 01.01.2018 r. przeplsy dotyczqce
zatrudnienia  cudzoziemcéw w ‘ 1 I
Polsce, tj. zatrudnienie na
podstawie zezwolenia na prace
sezonowg oraz oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Pracodawcy w
takcie dyskusji, mieli réwniez
mozliwos¢  wymiany pogladéw
dotyczacych m.in. aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb zatrudnieniowych ich firm.

Spotkania oséb  bezrobotnych
i poszukujqcych pracy z doradcq EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biafymstoku

W miesigcu czerwcu oraz grudniu w siedzibie POWIatowego Urzedu Pracy w Blafymstoku
oraz w maju w Filii PUP w tapach - -
zorganizowano spotkanie o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z doradca EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Bialymstoku, ktéry
przedstawit zasady dziatania sieci
Europejskich  Stuzb Zatrudnienia
EURES oraz aktualng sytuacje na
europejskim rynku pracy. W trakcie
spotkania zaprezentowano takie
sposoby wyszukiwania informacji
dotyczacych pracy za granicg, w tym
ofert pracy oraz rejestrowania wtasnego CV w bazie EURES. Uczestnikéw zapoznano z
portalami zawierajgcymi oferty pracy. Przedsiewziecie spotkato sie z zainteresowaniem ze
strony oséb bezrobotnych. Uczestnikom spotkania przekazano materialy informacyjne i
promocyjne przydatne przy poszukiwaniu pracy za granicg.

»Kierunek firma” — 26-27 czerwca 2018
W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku w dniach 26 — 27.06.2018 r. odbyly
si¢ zajgcia z poradnictwa grupowego, prowadzone przez doradcéw zawodowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Na zaproszenie doradcéw, dnia 27.06.2018 r.
pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy w ramach grupowej porady zawodowej
»Kierunek firma” oméwit z osobami bezrobotnymi uczestniczacymi w zajeciach kwestie: jak
prawidtowo wypetni¢ wniosek o dofinansowanie podjegcia dziatalnosci, jakie dokumenty
nalezy dotaczy¢ do wniosku, a takie odpowiadat na szczegétowe pytania os6b



zainteresowanych pozyskaniem dotacji na zatozenie firmy.

Ogolnopolski Tydzien Kariery

W dniach 15—-19.10.2018r. pracownicy tut. Urzedu przytaczajac sie po raz kolejny do akcji

Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowali i zrealizowali dziatania ukierunkowane na

lepszg orientacje na rynku pracy w kontekscie posiadanego potencjatu zawodowego. Hasto

przewodnie tegorocznej edycji brzmiato — ,Badz architektem swojego szczescia”. W ramach

Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery tut. Urzad zrealizowat nastepujace dziatania:

— spotkanie z pracownikami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 2,

— udziat w tworzeniu Barometru zawodow 2018 tj. zapotrzebowania na kwalifikacje i
umiejetnosci na lokalnym rynku pracy,

— badanie predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych,

— spotkanie nt. ,Poszukiwany pracownik. Czy tylko umiejetnosci sie licza? Uczestnikami
byly osoby bezrobotne oraz przedstawiciel firmy Multicco Group, w trakcie
przedstawiono potrzeby zatrudnieniowe firmy oraz profil kandydata do pracy,

— udziat doradcy zawodowego w bezposrednich rozmowach kandydatéw
z potencjalnymi pracodawcami,

— indywidualne konsultacje oséb bezrobotnych z doradcg zawodowym,

— w Filii PUP w tapach przeprowadzono zajecia warsztatowe pn. ,Planowanie kariery
zawodowej”, a takze grupowe spotkanie informacyjne pn. ,Ksztatcenie ustawiczne -
mozliwosci doskonalenia zawodowego na lokalnym rynku”.

Europejskie Dni Pracodawcow
W dniach 05 — 16 listopada 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt
w realizacji zadah w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw, w ramach ktérych
zorganizowano:

spotkanie z pracodawcami oraz przedstawicielami instytucji lokalnego rynku pracy. W jego
trakcie Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy przyblizyt aktywne formy wsparcia
pracodawcéw, obnizajace koszty zatrudniania nowych pracownikéw. Spotkanie to byto
réwniez okazjg do zadawania pytar oraz wyjasniania watpliwosci, jak réwniez wymiany
pogladéw nt. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, a w tym kontekscie takze stopnia
dostosowania kwalifikacji 0séb poszukujgcych pracy do potrzeb pracodawcéw,

badanie ankietowe, przygotowane w celu rozpoznania rynku lokalnych pracodawcow pod
katem ich potrzeb szkoleniowych i R /
zatrudnieniowych oraz
dostosowania do nich  oferty
szkoleniowej  naszego  Urzedu.
Badanie zostalo przeprowadzone
wérod 75  firm.  Informacje |
pozyskiwane byty zarébwno w trakcie !
bezpoérednich  wizyt doradcéw |
klienta w siedzibie pracodawcy, jak
i ankiet wypetnianych on-line :za
posrednictwem strony internetowej
Urzedu.

10



w dniach 13-16.11.2018r. w Filii PUP w tapach odbyly sig: zajecia warsztatowe ,Moja
firma” z udziatem pracownikéw WUP w Biatymstoku oraz Oddziatu ZUS w Biatymstoku,
spotkanie informacyjne ,Internetowa rewolucja w Twojej firmie” poprowadzone przez
doradcg projektu Google Internetowe Rewolucje, indywidualne konsultacje z doradca
klienta oraz konsultacje skierowane do lokalnych przedsiebiorcéw i pracodawcéw dot.
wsparcia przedsigbiorczosci na lokalnym rynku pracy. Na terenie tut. urzedu
zorganizowano tez stoisko informacyjne promujace przedsiebiorczosé oraz mozliwosci
wsparcia PUP w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej. W ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsigbiorczosci pracownik tut. urzedu poprowadzit spotkanie informacyjne
»Dotacje na zafoienie dziatalnosci gospodarczej”, ktére odbyto sie w Osrodku
Przedsigbiorczosci w tapach. Tytutem przedsiewzigcia pracownicy Filii PUP w tapach
przeprowadzili tez warsztaty nt. ,A moze wiasna firma?” skierowane do uczniéw Zespotu
Szkét Mechanicznych w tapach.

Spotkanie informacyjne z cudzoziemcami

W dniu 15.11.2018 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
zorganizowano spotkanie informacyjne z cudzoziemcami, zarejestrowanymi jako osoby
bezrobotne, ktére poprowadzili: posrednik pracy oraz doradca zawodowy naszego
Urzgdu. W jego trakcie zapoznano uczestnikéw spotkania z prawami i obowigzkami oséb
bezrobotnych, zasadami
korzystania z ofert pracy,
sposobami poszukiwania pracy
oraz mozliwosciami poszerzania

lub zmiany posiadanych
kwalifikacji w ramach szkolen
indywidualnych. Omodwione

zostaly réwniez zasady ubiegania
sie o dotacje na witasng
dziatalno$¢ gospodarcza oraz
formy dofinansowania stanowisk
pracy dla pracodawcéw. Na
koniec, w trakcie dyskus;ji,
uczestnicy mogli réwniez uzyskac informacje w interesujacych ich zagadnieniach.

Spotkanie organizowane przez Podlaskq Izbe Rolniczq

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Blaiymstoku 03.12. 2018 r. uczestniczyli
w spotkaniu organizowanym przez :
Podlaska Izbe Rolnicza z
przedstawicielami Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podlaskiego i softyskami z terenu
wojewddztwa podlaskiego. Celem
spotkania byto przyblizenie

informaciji o programach
i mozliwych formach wspierania
rolnikéw oraz podmiotow
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gospodarczych, dziatajgcych w sektorze rolnictwa przez ww. instytucje. W zwigzku z tym
pracownicy naszego Urzedu omowili, przewidziang zapisami Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, mozliwos¢ zatrudniania oséb bezrobotnych przy
wsparciu urzedu pracy, a takze legalizacjg zatrudniania cudzoziemcdw na terytorium kraju
w ramach pracy sezonowej.

Udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez lokalne samorzqdy

e 17 czerwca w ,,Dniu Konia na Podlasiu" w Niewodnicy Koscielne;j,

e 05 sierpnia w XXIX Jarmarku Dominikariskim w Choroszczy organizowanym przez
Gminne Centrum Kultury i Sportu,

e 19 sierpnia w Dozynkach Gminnych w Dobrzyniewie Duzym zorganizowanych przez
Gminne Centrum Kultury,

e 01 wrzesnia w Dozynkach Gminnych w Grédku, ktérych organizatorem byto Gminne
Centrum Kultury.

Pracownicy organizowali stoiska oraz udzielali zainteresowanym informacji o programach
rynku pracy realizowanych przez Urzad. Ponadto przedstawiali oferty pracy bedace
w dyspozycji Urzedu, w tym rowniez w ramach sieci EURES.

Dyzury w gminach

W ramach wspétpracy z wiadzami
lokalnymi oraz aktywizacji
mieszkaicow gmin obstugiwanych
przez tut. Urzad w dniu 17 stycznia
2018 r. z w siedzibie Gminnego
Osrodka Kultury w Michatowie odbyto
sie spotkanie z osobami bezrobotnymi
z terenu gmin Michatowo oraz Grédek.
W jego trakcie, pracownik Urzedu
scharakteryzowat aktualng sytuacje na
lokalnym rynku pracy, przekazat
informacje o formach pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy
oferowanych przez Urzad oraz aktualnie realizowanych programach rynku pracy. Osoby
uczestniczgce w spotkaniu miaty rowniez okazje do zapoznania sie z ofertg zatrudnieniowa
firmy Pronar Sp. z o0.0. Przedstawiciele firmy przedstawili zawody, na jakie poszukujg
kandydatéw do pracy, jakie sg wymagania i oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw
oraz jakie warunki zatrudnienia oferuje spoétka.

Ponadto pracownicy Filii PUP w tapach petnili dyzury w dniu 07.06.2018r. w Urzedzie
Gminy w Poswietnem oraz 27.09.2018r. w Urzedzie Gminy w Turosni Koscielnej.
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Zainteresowane osoby uzyskaty informacje dotyczace migdzy innymi: ofert pracy bedacych
w dyspozycji PUP w Biatymstoku, w tym w Filii PUP w tapach, lokalnego rynku pracy,
mozliwosci szkolern zawodowych, mozliwosci pozyskania $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, uzyskania uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, dokumentacji
niezbednej do rejestracji,

- Wspdipraca z OPS
W 2018r. zorganizowano 3 spotkania na terenie Gmin Choroszcz, Wasilkéw, Zabludéow we
wspotpracy z osrodkami pomocy spofecznej dziatajgcymi w gminach. Tematyka tych
spotkan koncentrowata sie wokét informacji o sytuacji rynku pracy i korelacji posiadanych
umiejetnosci i doswiadczert z zapotrzebowaniem potencjalnych pracodawcéw.

— Spotkanie informacyjne nt. "Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej"

e W dniach 25.01.2018 r., 15.03.2018 r. oraz 29.05.2018r. pracownik Filii PUP w tapach
poprowadzit w Osrodku Przedsiebiorczosci w tapach spotkania informacyjne majace na
celu wsparcie przedsiebiorczosci wsréd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Podczas spotkania oméwiono procedure i zasady ubiegania sie o wsparcie w PUP.
Uczestnikdw zapoznano z regulaminem przyznawania $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz z formularzem wniosku.

e W dniu 07.02.2018 r. w Filii PUP w tapach odbylo sie spotkanie informacyjne
majace na celu przyblizenie oferowanej przez Urzad Pracy formy wsparcia jaka sa
jednorazowe érodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

— Dni Otwarte w Podlaskich Urzedach Pracy Filia PUP w tapach

W dniu 26.01.2018 r. w ramach Dnia Otwartego w Podlaskich Urzedach Pracy pracownicy
Filii PUP w tapach udzielali indywidualnych konsultacji w zakresie posrednictwa pracy,
rejestracji i zasad przyznawania swiadczen, form pomocy dla oséb planujacych kariere
zawodowg, mozliwosci wsparcia pracodawcoéw w rozwoju zawodowym pracownikéw.
Tegoroczne przedsigwziecie ukierunkowane byto na promowanie idei rozwoju
zawodowego pracodawcdw i pracownikéw poprzez doskonalenie kompetencji i kwalifikacji
oraz promocjg instrumentow skierowanych do pracodawcéw. W ramach Dnia Otwartego
osoby chetne skorzystaly z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym.
Zorganizowano takie stoisko promocyjne, ktére cieszyto sie duizym zainteresowaniem
wsrdd oséb odwiedzajacych tego dnia urzad.

Udziat w targach, spotkaniach i konferencjach

e Spotkanie z uczniami Zespotu Szkét Budowlano Geodezyjnych w Bialymstoku

W styczniu 2018 r. doradcy zawodowi spotkali sig z uczniami klas programowo najwyzszych
Zespotu Szkét Budowlano Geodezyjnych w Biatymstoku. Mtodziezy przedstawiono dostepne
formy pomocy dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, oraz oméwiono obowiazujace przepisy
w zakresie bezrobocia.

e Targi Edukacji i Pracy pod hastem ,,M6j zawodowy plan na przyszfos¢”

W dniu 12 kwietnia 2018 r. posrednicy pracy uczestniczyli w Targach Edukacji i Pracy pod
hastem ,M6j zawodowy plan na przyszto$¢” organizowanych przez Centrum Edukaciji i Pracy
Mtodziezy oraz Punkt Posrednictwa Pracy Podlaskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcow Pracy w Biatymstoku. Pracownicy tut. Urzedu zorganizowali stoisko oraz udzielali
zainteresowanym informacji o programach rynku pracy realizowanych przez Urzad
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i przedstawiali oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu, w tym réwniez w ramach sieci
EURES.

e Spotkanie z delegacjq studentow z USA.

W dniu 23 marca posrednik pracy
uczestniczyt w zorganizowanym przez
Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie |
w Biatymstoku, spotkaniu z delegacja apraca
studentéw z USA. Przedstawit informacje ropie
dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym -
rynku pracy oraz zasad funkcjonowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku, oferowanych formach
pomocy dla oséb poszukujacych pracy
i pracodawcéw.

—_— =

Bemo e it Py
e Bigtermichy

e Targi Pracy organizowane przez Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentéw
Uniwersytetu w Bialymstoku.

W dniu 23 maja 2018 r. posrednicy pracy uczestniczyli w Targach Pracy organizowanych przez

Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku.

Pracownicy urzedu zorganizowali stoisko oraz udzielali zainteresowanym informacii

o programach rynku pracy realizowanych przez Urzad i przedstawiali ofert pracy bedace

w dyspozycji Urzedu, w tym réwniez w ramach sieci EURES.

e Konferencja organizowana przez Instytut Badan Edukacyjnych

W czerwcu doradca zawodowy wzigt udziat w konferencji organizowanej przez Instytut Badan

Edukacyjnych na temat kwalifikacji rynkowych, ich opisywania i potwierdzania.

Konferencje, seminaria, spotkania poswiecone osobom niepetnosprawnym

- 19.01.2018r. pracownicy Dziatu Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych uczestniczyli
w spotkaniu informacyjnym w Zaktadzie Karnym w Bialymstoku w ramach programu
readaptacyjnego pt. ,Tacy sami-za kratami”. W spotkaniu wzieto udziat 23 osadzonych,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami. Skazanym przedstawiono zasady rejestracji w PUP
oraz szczegétowo oméwiono formy wsparcia dostgpne dla oséb zarejestrowanych
w Urzedzie, ze szczegbdlnym uwzglednieniem oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia.

- W dniach 28.02.2018r. i 17.04.2018r. zorganizowaliSmy wspélne dyzury pracownikéw
PUP i Podlaskiegp Oddzialu PFRON, ktérych celem bylo poinformowanie
niepetnosprawnych mieszkaficéw gmin Juchnowiec Koscielny i Suprasl oraz lokalnych
pracodawcow na temat form pomocy w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami.

- W dniu 19.02.2018r. pracownik Dziatu wzigt udziat w seminarium podsumowujacym
projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng oraz Wroctawski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych ,, Wsparcie trenera pracy
w procesie zatrudnienia wspomaganego oséb niepetnosprawnych”. Celem spotkania byto
przyblizenie problematyki zatrudnienia wspomaganego oraz jego wplywu na zwiekszenie
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami jak rowniez prezentacja mozliwosci, jakie
w  powyiszym zakresie daje wykorzystanie Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia.

- 06.03.2018r. zorganizowano spotkanie majace na celu poinformowanie osob
niepetnosprawnych o mozliwosciach pozyskania srodkéw publicznych dostepnych
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w tutejszym Urzedzie na dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
Do udziatu w spotkaniu zaproszono przedstawicieli ZUS Oddziat w Biatymstoku i Il Urzedu
Skarbowego w Biatymstoku, ktérzy przyblizyli uczestnikom spotkania zagadnienia
dotyczace powinnosci oséb niepetnosprawnych rozpoczynajacych prowadzenie wtasnej
firmy.

- 05.04.2018r. zorganizowalismy spotkanie informacyjne dla przedsiebiorcow z lokalnego
rynku pracy. Pracownicy oméwili zasady pozyskiwania Srodkéw dostepnych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na tworzenie miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele PFRON i Panstwowej
Inspekc;ji Pracy, ktérzy poinformowali przedsiebiorcow o aspektach prawnych zwigzanych
z zatrudnianiem osdb z orzeczong niepetnosprawnoscia.

- W dniach 07 i 08.06.2018r. doradca zawodowy poprowadzit grupowa porade zawodowa
dla 7 oséb niepetnosprawnych pt. , Niepetnosprawnosé-pokonywanie barier na rynku
pracy”’. Podczas zaje¢ omoéwiono zasady tworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy, doradca zapoznat uczestnikow
spotkania z aktualng sytuacjg na rynku pracy i omoéwit metody poszukiwania pracy.

- 26.04.2018r. podczas spotkania w Podlaskim Oddziale PFRON pracownik tut. Urzedu
wystapit z prezentacjg multimedialng na temat mozliwosci wsparcia aktywizacji oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Biatystok ze srodkéw PFRON.

- 12.06.2018r. miato miejsce spotkanie zorganizowane przez PUP Biatystok dla
niepetnosprawnych uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej im. Marii Grzegorzewskiej
w  Biatymstoku. Poinformowano wucznibw z orzeczong niepetnosprawnoscia
o mozliwosciach skorzystania z réznych form pomocy oferowanych przez Urzad Pracy
w procesie aktywizacji zawodowej (zasady rejestracji, zasady korzystania z posrednictwa
i poradnictwa zawodowego, mozliwosci podwyziszania, zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji).

- 28.11.2018 uczestniczylismy w V Targach Pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
organizowanych przez Fundacje ,, Aktywizacja”.

Wyrdznienie w konkursie ,,Kwalifikacje drogq do zatrudnienia — dobre praktyki w zakresie
aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych w woj. podlaskim, ze szczegéinym
uwzglednieniem osob zamieszkujgcych na wsi".

W dniu 19.12.2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku otrzymat Wyrdznienie w konkursie
~Kwalifikacje drogg do zatrudnienia -
dobre praktyki w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych w woj.
podlaskim, ze szczegolnym
uwzglednieniem 0s6b zamieszkujgcych na

[

[
wsi”.  Organizatorem konkursu byt l

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku. P;v‘;ia";wy Urzad Precy w Biatymstoku
L. . réznieni i

Zaprezentowane inicjatywy startujace w el e

konkursie mialy pozytywny wplyw na e mgtmym wdanen v "““"m"’m".“‘”“

zmiane sytuacji os6b bezrobotnych na e gt
rynku pracy oraz promowaty podnoszenie L
kwalifikacji  zawodowych  stuzacych
podjeciu zatrudnienia. Oceniajgcy brali
pod uwage m.in. kryterium efektywnosci
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i skutecznosé stosowanych dziatan oraz nawigzang wspofprace z pracodawcami i z partnerami
w ramach realizacji przedsiewziecia.

. k .
-lecie Dekretem z 27.01.1919 r., podpisanym przez
(N 4 Marszatka Jézefa Pitsudskiego, utworzono panstwowe
Publicznych Stuzb urzedy posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami. Z
zatrudnienia tej okazji 23.01.2019 r. odbyta sie w Warszawie
1919-2019 Konferencja Jubileuszowa.

W jej trakcie Urzedy Pracy otrzymaly
dyplomy za rzetelng prace na rzecz
promocji zatrudnienia oraz kreowania
wysokich standardéw ustug na rynku pracy.

2.2. Wspéipraca z mediami w celu upowszechniania informacji o ustugach i realizowanych
programach

Bezrobocie jako problem zaréwno spoteczny jak i ekonomiczny oraz podejmowane
przedsiewziecia Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku w celu jego ograniczenia byty
czestym tematem mediow. W 2018 r. Rzecznik Prasowy Urzedu udzielit lokalnym mediom
85 informacji miedzy innymi na temat:

— sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgtaszanych do Urzedu,

liczby i struktury zarejestrowanych oséb bezrobotnych,

— wysokosci przyznanych srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych,

— realizowanych programow i projektow,

— pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom.
Powyisze informacje byly zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, Gazecie
Prawnej na Portalach: Biatystok Online, Obcasy Podlasia, w audycjach Radia Biatystok, Radia
Eska, oraz w programach Telewizji Polskiej SA Odziat w Biatymstoku.

2.3. Rozpowszechnianie informacji o ustugach urzedu za pomocq mediow
spofecznosciowych oraz za posrednictwem ulotek

W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych na profilu Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku portalu spotecznoiciowego Facebook pojawialy sie ciekawe informacje
dotyczace mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach form aktywnego wsparcia rynku pracy.
Zamieszczano m.in. informacje o:

e w dniu 14.03.2018 r. poinformowano o realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w

Biatymstoku projektach:
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v" ,Razem Przeciw Ograniczeniom - =

v' ,Aktywizacja os6b mtodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie
biatostockim i powiecie miasto
Biatystok (IV)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020 (01.01.2018 r. —
31.01.2018r.),

Wspotpraca zapewni Prace (IV)" w . :
ramach Regionalnego Programu T
Operacyjnego Wojewodztwa ey %

Podlaskiego na lata 2014-2020
(01.01.2018 r.—31.01.2018 r.),

v/ ,Program 30+” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Podlaskiego na lata 2014-2020, realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Sokétce (01.07.2017 r. —30.11.2018r.).

Opisano podstawowe zatozenia projektéw, wskazano grupy docelowe uczestnikow

i formy wsparecia, z jakich moga skorzysta¢ osoby bezrobotne kwalifikujace sie do udziatu

w projekcie.

w dniu 15.03.2018 r. zamieszczono informacje na temat planowanego w terminie
19.03.2018 r. — 30.04.2018 r. naboru wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu ,Razem Przeciw Ograniczeniom —
Wspotpraca zapewni Prace (IV)" oraz wnioskéw na dofinansowanie rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (IV)" i projektu ,Razem
Przeciw Ograniczeniom — Wspodtpraca zapewni Prace (IV)". Jednoczesnie wskazano
maksymalne kwoty wsparcia oraz kryteria naboru uczestnikow projektow.
w dniu 04.04.2018 r. poinformowano o naborze wnioskéw o bon na zasiedlenie dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia oraz wskazano kryteria naboru wnioskéw.
w dniu 12.04.2018 r. poinformowano o naborze wnioskéw na prace interwencyjne oraz
wskazano grupy docelowe uczestnikow.
w dniu 14.05.2018 r. zamieszczono informacje o ogfoszonym naborze wnioskéw o dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektéw EFS. Wskazano rowniez kwote
dofinansowania oraz kryteria naboru uczestnikéw.
w dniu 15.05.2018 r. poinformowano o naborze wnioskéw o zorganizowanie stazu dla
0s6b ditugotrwale bezrobotnych w ramach srodkéw z Funduszu Pracy.
w dniu 22.06.2018 r. zamieszczono informacje o uzupetniajgcym naborze wnioskéw
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu ,,Razem Przeciw
Ograniczeniom — Wspétpraca zapewni Prace (IV)" Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Podlaskiego.
w dniu 26.06.2018 r. poinformowano o planowanym naborze wnioskdw o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu w ramach srodkéw z Funduszu Pracy.
w dniu 23.08.2018 r. poinformowano o planowanych naborach wnioskéw o refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz wnioskéw o zawarcie
umowy na zorganizowanie stazu.
09.11.2018 r. zamieszczono ogtoszenie skierowane do kobiet po 30 roku zycia planujacych
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rozpocza¢ witasng dziatalnos¢ gospodarcza.

e 19.11.2018 r. poinformowano o planowanym naborze wnioskéw o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach srodkow z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy wzorem lat ubiegtych umozliwiat pracodawcom oraz
osobom poszukujagcym pracy mozliwos¢ kontaktu z Urzedem
za pomoca komunikatora — ,Skype”. Ponadto prowadzit kampanie
informacyjng za pomocg Twitter.
Zamieszczano tam krotkie informacje
dotyczgce aktualnych dziatan Urzedu,

Porozmawiaj propozycjach zatrudnienia oraz
Z nami przez Skype .
realizowanych programach.

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

3.1. Posrednictwo pracy

W 2018 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, kontynuowano zadania zwigzane
z rozwijaniem wspétpracy z pracodawcami. Zadania te realizujg gtdwnie aktywni posrednicy
pracy (doradcy klienta instytucjonalnego) m.in. poprzez wizyty w zaktadach pracy, kontakty
telefoniczne, e-mailowe. W omawianym okresie posrednicy ztozyli 696 wizyt, z tego 324
w zaktadach funkcjonujacych na terenie Biategostoku i 372 na terenie powiatu ziemskiego.
Pozyskali réwniez 1 283 propozycji zatrudnienia. Z ogolnej liczby pozyskanych przez
posrednikéw ofert 837 dotyczyto zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 446 powiatu
ziemskiego. Ogotem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptynety 9 994 oferty pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej, z tego 8 071 ofert (80,7%) zglosili pracodawcy z terenu
Biategostoku i 1 923 oferty (19,2%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wptyneto 599
propozycji zatrudnienia dla 0séb niepetnosprawnych.

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do Urzedu w latach 2016-2018

12 000 -‘ @
10000 - 9412 ;
8000 1 — 6913 [——
6000 - Ve
4000 -
2000 -
0
2016 2017 2018
M ogdtem miasto Biafystok W powiat biafostocki
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Najwigcej ofert pracy zgtoszono w budownictwie (murarz, robotnik budowlany,
monter instalacji sanitarnych, pracownik do wykoriczenia wnetrz), branzy mechanicznej
i elektrycznej (kierowca samochodu cigzarowego, mechanik, spawacz, elektromonter), handlu
i ustugach (przedstawiciel handlowy, sprzedawca, fryzjer), produkcji odziezy (szwaczka,
gorseciarka, krawiec), gastronomii (kucharz, kelner/barman, pomoc kuchenna) oraz zawodach
administracyjno — biurowych (ksiggowy, pracownik biurowy, specjalista ds. obstugi klienta).

Propozycje zatrudnienia byly zamieszczane na stronie internetowej Urzedu -
www.bialystok.praca.gov.pl, Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia - www.psz.praca.gov.pl
oraz przedstawiane na tamach lokalnej prasy: w Gazecie Wyborczej, Kurierze Porannym
i Gazecie Wspétczesne;j.

Doradcy klienta indywidualnego, wszystkim osobom bezrobotnym, podczas pierwszej
wizyty w Dziale Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, okreslali profil pomocy.
Ogotem w 2018 r. ustalono profile 20 368 osobom. Na dzier 31.12.2018 r. w tut. Urzedzie
figurowato: 100 oséb (0,8%) z okreslonym | profilem pomocy, 9 670 oséb (78,0%)
z Il profilem i 2 614 0s6b (21,2%) z 11l okreslonym profilem pomocy.

Osoby z ustalonym profilem pomocy - stan na 31.12.2018r.

[ profil (100 .'
‘ | os6b); 0,80% |

[ 1 Profil (9670
| 0s6b); 78,00%

W  omawianym okresie odnotowano 129469 wizyt o0séb bezrobotnych.
W trakcie rozméw z bezrobotnymi szczegding uwage zwracano na rozpoznanie ich potrzeb
oraz na okreslenie optymalnych form pomocy wynikajacych z okreslonego profilu pomocy
i przygotowanego IPD. Ogétem wydano 7 610 skierowari do pracy. Ponadto zorganizowano
144 gietdy pracy, w ktérych uczestniczyto 1 974 osoby. Podkresli¢ nalezy, ze gietdy umozliwiaja
spotkanie pracodawcy z wigksza grupa kandydatéw do pracy. Pracodawcy poszukiwali t3
droga kandydatéw m.in. na stanowiska: szlifierz metali, $lusarz, spawacz, operator maszyn
tkackich, szwaczka, pracownik produkcji, mechanik pojazdéw samochodowych, operator
wozka widtowego, monter sprzetu AGD, monter instalacji wentylacyjnych, zbrojarz, cieéla
szalunkowy, murarz, robotnik budowlany, tynkarz, piekarz, cukiernik, garmazer, konsultant
telefoniczny, salowa, fryzjer, cukiernik.
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Gietdy pracy w latach 2015-2018
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w Gietdy pracy W Liczba osob uczestniczgcych w giefdach pracy

Od 01.01.2018 r. powiatowe urzedy w Polsce realizuja nowe zadania z zakresu
zatrudniania cudzoziemcoéw: wydajg zezwolenia na prace sezonowg oraz rejestruja
oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom zastgpity obowigzujace do 31.12.2017 r. oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. W omawianym okresie zarejestrowano
5952 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Pracodawcy
najchetniej poszukiwali kandydatéw z Biatorusi (70,0% zarejestrowanych oswiadczen)
i Ukrainy (27,6% zarejestrowanych oswiadczen). Wptyneto rowniez 21 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, w wyniku ktérych wydano 13 zezwolen na prace sezonowg
dla cudzoziemcéw: 8 zezwolen dla obywateli Ukrainy, 4 zezwolenia dla obywateli Biatorusi
i 1 zezwolenie dla obywatela Ros;ji.

Rejestracja oswiadczer o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w latach 2015- 2018
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Wydano réwniez 348 ,Informacji starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy”, w sprawie zatrudnienia 3 232 oséb.

20



Informacja starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w latach 2015-2018
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Zgodnie z art. 9 ust.1. pkt 9 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
opracowano monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatostockim
i miescie Biatystok. Celem powyiszych opracowan jest zapewnienie biezacej koordynacji
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. W ubiegtym
roku sporzadzono ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Biatystok i
powiecie biatostockim za 2017 r.”

Powiatowy Urzad Pracy realizowat rowniez zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stosownie do skali planowanych zwolnien
i ich roztozenia w czasie proponowano:

— spotkania ze zwalniang zatogg na terenie zaktadu pracy,

— dyzury pracownikéw PUP w zaktadach wg sporzadzonego wspélnie z pracodawca

harmonogramu,

Wybér odpowiedniej ustugi dokonywany jest wspélnie z pracodawca.

W styczniu 2018 r. zorganizowano 2 spotkania informacyjne w Spétce z 0.0. Mélnlycke
Health Care w Biatymstoku. Pracownicy Urzedu udzielali osobom zainteresowanym informacii
na temat przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rejestracji w
Urzedzie, praw i obowigzkéw bezrobotnego, przystugujgcych $wiadczen dla oséb
bezrobotnych, rodzajéw ofert zgtaszanych do PUP oraz roli wiasnej aktywnosci
w poszukiwaniu pracy. Omdéwiono réwniez aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
w poszukiwaniu pracy. Oméwiono roéwniez aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W 2018 r. wptynety 1 457 propozycji zatrudnienia na 9 554 stanowiska pracy. Oferty
pochodzity z krajéw: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Norwegia, Hiszpania,
Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

3.2. Zatrudnienie subsydiowane

Ogoétem w 2018 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego prace podjeto 286 oséb
bezrobotnych (130 kobiet), z czego 142 osoby (66 kobiet) z powiatu ziemskiego i 144 osoby
(64 kobiety) z powiatu grodzkiego.

21



Forma wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie
sprawozdawczym

Powiat ziemski

Powiat grodzki

Dodatkowe informacje

sktadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30r. z.

Ogodtem | Kobiety | Ogdlem Kobiety
Najczesciej wystepujace
: stanowiska:
Prace interwencyjne 71 | 36 114 50 Lksiegowa
2.sprzedawca
3.pracownik gospodarczy
4.handlowiec
Najczesciej wystepujace
stanowiska:
Roboty publiczne 1 0 1 0 1.inspektor
2. robotnik gospodarczy
Prace spotfecznie uzyteczne Najczesciej wystepujace
w ramach Programu 50 27 0 0 stanowiska:
Aktywizacja i Integracja 1. robotnik gospodarczy
Dofinansowanie Najczesciej wystepujace
wynagrodzenia za stanowiska:
| zatrudnienie skierowanego 2 0 4 1 1. murarz
' bezrobotnego, 2. pomoc kuchenna
ktory ukonczyt 50 rok zycia
Najczesciej wystepujace
Zatrudnienie bezrobotnego stanowiska:
do 30 roku zycia w ramach 3 1 3 3 1. pomocnik dekarza
bonu zatrudnieniowego 2. asystent architekta
3. ksiegowa B
Refundacja czesci kosztow Najczescie] wystepujace
poniesionych na stanowiska:
wynhagrodzenia, nagrody oraz 14 2 23 10 1. pracownik budowlany

2. sprzedawca

3. robotnik

4.4. Staze i bony stazowe

Ogoétem w 2018 r. staz rozpoczety 533 osoby bezrobotne (391 kobiet), z czego 203 osoby
(153 kobiety) z powiatu ziemskiego i 330 os6b (238 kobiet) z powiatu grodzkiego. W tym,
ramach organizacji stazu (z wytagczeniem bondéw stazowych) 179 oséb (139 kobiet) z powiatu
ziemskiego i 304 osoby (221 kobiet) z powiatu grodzkiego.

Osoby objete wsparciem w okresie i

Forma wsparcia sprawozdawczym Dodatkowe informacje
Powiat ziemski Powiat grodzki |
Ogétem Kobiety | Ogodtem Kobiety
Najczesciej wystepujace
Organizacja miejsc stanowiska:
odbywania stazu dla 0s6b 203 153 330 23g | Lreferent .
2. fryzjer damsko - meski
bezrobotnych 3. podinspektor

4, archiwista
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Najczesciej wystepujace i

- w tym: stanowiska:
Organizacja miejsc | ; referent ik bi
odbywania stazu d 5b - pracownix biufowy
y 2u dia 0s6 24 14 26 17 3. podinspektor
bezrobotnych do 30 roku 4
2o . pomoc
2ycia w ramach bonu administracyjna
stazowego 5. sprzedawca
6. fryzjer

4.5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2018 r. zawarto z osobami bezrobotnym 329 umoéw o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej. W omawianym okresie z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarcze;j
w zwigzku z otrzymang dotacjg wyrejestrowano 328 osob bezrobotnych (111 kobiet), z czego
121 oséb (35 kobiet) z powiatu ziemskiego i 207 os6b (76 kobiet) z powiatu grodzkiego.

Osoby objete wsparciem w okresie
sprawozdawczym
Powiat ziemski Powiat grodzki
Ogétem Kobiety | Ogdétem | Kobiety

Forma wsparcia Dodatkowe informacije

$rodki finansowe
przeznaczano na:

- dziatalnos¢ ustugowa 90,55%
- dziatalnos¢ handlowa 6,40%
- dziatalnos¢ produkcyjng
3,05%

Srodki na podjecie
dziatalnosci 121 35 207 76
gospodarczej

4.6. Pozostate formy wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie
sprawozdawczym
Powiat ziemski Powiat grodzki
Ogoétem Kobiety | Ogdtem Kobiety

Forma wsparcia Dodatkowe informacje

Najczesciej wystepujace

. . stanowiska:
Refundaq_a k_osztow 1. magazynier
wyp.ose?zenla Iub- 2. pracownik
doposazenia stanowiska 39 13 57 13 biurowy/kadrowa/
pracy pracod-aw.com z specjalista
tytutu zatrudnienia oséb 3. pracownik budowlany
bezrobotnych 4. mechanik

5. przedstawiciel handlowy

Przyznanie srodkow
Funduszu Pracy w
ramach bonu na

zasiedlenie dla Najczesciej wystepujace
bezrobotnego ité‘I“:W'Ska:' st

. . . lekarz rezyden
odejmujgcego
podejmujaceg 25 15 80 40 2. lekarz weterynarii

zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarcza
poza miejscem
dotychczasowego
zamieszkania |

3. mtodszy analityk ds. danych
4. doradca klienta
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-wtym:
podjecie dziatalnosci
gospodarczej poza
miejscem
dotychczasowego
zamieszkania w ramach
otrzymanego bonu na
zasiedlenie

3.6. Szkolenia

W 2018 r. na szkolenia skierowano ogétem 109 oséb (62 osoby z powiatu grodzkiego,
w tym 21 kobiet i 47 oséb z powiatu ziemskiego, w tym 9 kobiet). Byly to:
- szkolenia indywidualne — 20 osdb,
- bony szkoleniowe — 69 o0sdb,
- szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,,Szukam pracy” — 17 osab,
- renta szkoleniowa — 3 osoby.

Forma wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie

sprawozdawczym

Powiat ziemski

Powiat grodzki

Ogobtem Kobiety | Ogélem

Kobiety

Dodatkowe informacje

Szkolenia indywidualne

Najczesciej

szkolenia:

e Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E

e Operator wozkoéw
jezdniowych z napedem
silnikowym

e Operator ciezkiego sprzetu
budowlanego (koparko-
tadowarki, koparki)

e Kurs terapii manualnej

wystepujgce

Szkolenia
w ramach bonow
szkoleniowych

Najczesciej wystepujace

szkolenia:

® Prawo jady kat. C

e Prawo jazdy kat. C+E

e Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E

e QOperator ciezkiego sprzetu
budowlanego (koparko-
tadowarki, koparki, walca)

e Obstuga programoéw
komputerowych
(kosztorysowanie,
AutoCAD, Java Script)

e Szkolenie dla kandydatow
na maszynistow
ubiegajgcych sie o licencje
maszynisty

Szkolenie
z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy

15

Szkolenie ,Szukam Pracy”
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W okresie 01.01-31.12.2018 r. szkolenia ukoriczyto ogétem 120 oséb bezrobotnych
(70 oséb z powiatu grodzkiego i 50 oséb z powiatu ziemskiego) oraz 13 os6b poszukujacych
pracy (9 z powiatu grodzkiego oraz 4 z powiatu ziemskiego):
- 6 0s6b ukonczyto szkolenie grupowe ,Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak”,
- 36 o0séb ukonczyto szkolenie indywidualne wskazane przez osobe,
- 76 0s6b ukoriczyto szkolenie w ramach bonéw szkoleniowych,
- 15 oséb ukoriczyto szkolenie ,,Szukam pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
W 2018 r. 2 osobom dofinansowano koszty studiéw podyplomowych i 2 osobom

sfinansowano koszty egzaminu.

Liczba oséb skierowanych w 2018r. na poszczegélne programy przeciwdziafania bezrobociu

Szkolenia

Dofin. skierowane do oséb powyzej 50r.z.

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Ref. kosztow wyposaz. i doposaz. stan. pracy

Srodki na podjecie dzial. gosp.

Staz

Ref. czesci kosztow za skierow. bezrob. do 30 r.Z.

Prace spofecznie uzyteczne

Roboty publiczne

Prace interwencyjne

G 100

de

bs

R 105

W -1
(RRSR————————— t1:
————————) 533
&

& so

[ P}

el 185

100 200 300 400 500 600

W 2018 r. na poszczegdine programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowe] skierowano ogétem 1 457 oséb, w tym 576 oséb
z powiatu ziemskiego i 881 oséb z powiatu grodzkiego.
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3.7. Informacje dotyczqgce realizowanych projektow

Projekt partnerski ,,Program 30+” (okres realizacji 01.07.2017 — 30.11.2018)

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczosc¢ i aktywnos¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobéw pracy
— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i 0s6b
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Celem gtéwnym projektu bylto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 226 oséb (w tym

153 kobiety) od 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie sokdlskim,

powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok, w okresie od 01.07.2017 r. do 30.11.2018r.,

poprzez dziatania: staze iprace interwencyjne. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

(Partner w Projekcie) objat wsparciem w postaci organizacji stazy 100 oséb bezrobotnych.

Wsparciem objeci zostali uczestnicy i uczestniczki od 30 roku zycia zakwalifikowani do profilu

pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia), ktore

nalezaty do jednej z grup:

- osoby diugotrwale bezrobotne, tj. pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad
12 miesiecy — 50% grupy docelowej,

- osoby o niskich kwalifikaciach, tj. posiadajagce wyksztatcenie do ISCED 3 wiacznie
(do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wiacznie) — 50% grupy docelowej.

Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu wszyscy uczestnicy zostali objeci kompleksowa

ustugg posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem

Dziatania. Gtownym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez uczestnikdow i

uczestniczki przedsiewziecia. Projekt zaktadat wskazniki efektywnosci zatrudnieniowe;j:

- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 30%,

- dla oséb o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 38%,

- dla kobiet — na poziomie co najmniej 39%.

Okres realizacji projektu: 01.07.2017 r. -~ 30.11.2018 r.

Projekt ,,Program 30+”
w(s):::ia Forma wsparcia Liczba uczestnikéw Cechy*
od 7100 os. (66 kobiet) - 76 0s6b diugotrwale
01.07.2017 Organizacja rozpoczeto udziat w projekcie | bezrobotnych (51 kobiet)
do stazy (100 os., w tym 66 kobiet | - 61 0s6b o niskich kwalifikacjach
30.11.2018 rozpoczeto staz) ' (37 kobiet)

* Wsrdd analizowanej grupy oséb, 1 osoba moze posiadaé obie cechy.

Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim
i powiecie miasto Biatystok (IV)” (okres realizacji 01.01.2018 — 31.12.2018)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Os priorytetowa | Osoby mfode na rynku pracy



Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Cel projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 383 o0s6b mtodych ponizej 30 r.z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok, w tym co
najmniej 20% uczestnikéw i uczestniczek znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(tj. osoby z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach),
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku jako bezrobotne

Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu nalezeli do tzw. kategorii NEET. Osoby zobowigzane
byty do ztozenia oswiadczenia, w ktérym potwierdzaty, ze:

1. Nie pracuja

2. Nie ksztatca sie (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3. Nie szkolg sie (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, zweryfikowane zostanie
czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

W przypadku oséb do 25 r.z., wsparcie zostato udzielone w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracii
w urzedzie pracy, natomiast w przypadku oséb powyzej 25 r.z._w ciagu 4 miesiecy od daty
przystapienia do projektu.

Zaplanowane formy wsparcia w projekcie:

1. Organizacia prac interwencyjnych - 26 oséb,

2. Organizacja bondéw na zasiedlenie - 57 0sdb,

3. Organizacja bondéw stazowych — 26 osob,

4. Organizacja stazy - 80 osob,

5. Organizacija $rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej - 167 oséb,

6. Refundacija kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 27 0s6b

Gtéwnym rezultatem projektu bylo podjecie zatrudnienia przez osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na minimalnym poziomie 39% dla oséb
w najtrudniejszej sytuacji oraz 54% dla pozostalych oséb nienalezgcych do ww. grupy. W
ramach projektu zastosowanie miata metodyka sposobu pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej uwzgledniajgcej zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz
samozatrudnienie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem
drodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Za osoby ditugotrwale bezrobotne w projekcie uznane zostaty osoby do 25 r.z. pozostajyce bez
zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy, zas osoby powyzej 25 r.z. pozostajace bez
zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy.

Osoby o niskich kwalifikaciach to osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie do ISCED 3 wtacznie
(do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjainego wtgcznie).

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. —31.12.2018 r.
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Projekt ,,Aktywizacja 0s6b miodych pozostajqgcych bez pracy w powiecie biafostockim

i powiecie miasto Biafystok (IV)”

Okres . Liczba
[ Forma wsparcia - Cechy*
wsparcia uczestnikow
[ -12 0s6b do 25 roku zycia (4 kobiety)
Organizacja prac 26 os. - 18 oséb diugotrwale bezrobotnych (3 kobiety)
interwencyjnych (10 kobiet) | - 1 mezczyzna niepetnosprawny
- 14 osdb o niskich kwalifikacjach (2 kobiety)
- 42 osoby do 25 roku zycia (27 kobiet)
Organizacja stazy 80 os. - 34 osoby dtugotrwale bezrobotne (26 kobiet)
(56 kobiet) | - 2 kobiety niepetnosprawne
- 28 os6b o niskich kwalifikacjach (18 kobiet)
- 13 os6b do 25 roku zycia (8 kobiet)
Organizacja bonow 26 os. | - 7 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (2 kobiety)
Y stazowych (15 kobiet) | - 1 mezczyzna niepetnosprawny
- 11 oséb o niskich kwalifikacjach (5 kobiet)
kwartat
2018 Refundacja kosztéw - 15 os6b do 25 roku zycia (3 kobiety)
wyposazenia lub 27 os. - 18 0s6b o niskich kwalifikacjach (1 kobieta)
doposazenia (6 kobiet) | - 1 kobieta niepetnosprawna
stanowiska pracy - 8 meiczyzn diugotrwale bezrobotnych
|
Srodki na podjecie 167 os - 32 osoby do 25 roku zycia (15 kobiet)
dziatalnosci . - 31 oséb dtugotrwale bezrobotnych (12 kobiet)
gospodarczej (59 kobiet) - 55 0séb o niskich kwalifikacjach (9 kobiet)
Organizacja bonéw na 57 os. -16 0§6b do 25 roku zycia (9 kobiet) .
. . . - 8 0s6b diugotrwale bezrobotnych (3 kobiety)
| zasiedlenie (33 kobiety)

- 13 os6b o niskich kwalifikacjach (5 kobiet)

* Wsrdd analizowanej grupy oséb, 1 osoba moze posiadaé kilka cech.

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspétpraca zapewni Prace (IV)” (okres realizacji
01.01.2018 - 31.12.2018)
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il
Dziatanie 2.1

Przedsiebiorczosc i aktywnosc¢ zawodowa

Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0s6b poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobéw pracy
— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0séb

biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Celem projektu byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu byto 227 oséb po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
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pomocy |l (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez uczestnikow i uczestniczki
przedsiewziecia na poziomie 42%.

Za osoby dlugotrwale bezrobotne w projekcie uznane zostaly osoby pozostajgce bez
zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby,
ktére posiadajg wyksztatcenie do ISCED3 wigcznie ($rednie lub zawodowe).

Zrealizowane formy wsparcia w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 27 oséb,

2. Organizacja stazy — 32 osoby,

3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 137 oséb,

4. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 31 oséb.

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym.

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. —31.12,.2018 r.

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspdtpraca zapewni Prace (IV)”

Okres L Liczba
1 Forma wsparcia - Cechy*
wsparcia uczestnikéw
- 12 os6b dtugotrwale bé;robotnych (3
kobiety)
Organizacja prac 27 os. - 27 0sbéb po 50 roku zycia (10 kobiet)
interwencyjnych (10 kobiet) - 2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta)
| - 26 0s6b o niskich kwalifikacjach (10
| kobiet)
- 29 os6b dtugotrwale bezrobotnych (24
. kobiety)
o . 32 os. ) .. .
Organizacja stazy (27 kobiet) - 10 oséb po 50 roku zycia (8 kobiet)
- 1 mezczyzna niepetnosprawny
my; - 7 as6b o niskich kwalifikacjach (5 kobiet)
kwartat - 92 osoby diugotrwale bezrobotne (27
2018 p . o kobiet)
erdk! na pO(,ZIJ-QCIe 137 os. - 18 0s6b po 50 roku zycia (5 kobiet)
dziatalnoséci . ] ]
gospodarcze] (51 kobiet) - 2 osoby mepfein'osprawni\c_e (1 !<ob|eta)
- 72 osoby o niskich kwalifikacjach (12
kobiet)
- 23 osoby dfagotrwale bezrobotne (6
Refundacja kosztéw kobiet)
wyposazenia lub 31o0s. - 13 0s6b po 50 roku zycia (1 kobieta)
doposazenia (6 kobiet) - 1 meiczyzna niepetnosprawny
stanowiska pracy - 25 0s6b o niskich kwalifikacjach (3

| kobiety)
* Wérdd analizowanej grupy oséb, 1 osoba moze posiadac kilka cech.
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Program regionalny aktywizacji oséb dfugotrwale bezrobotnych i osob bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim w roku 2018 (okres realizacji 01.04.2018 -
31.12.2018)

Gtéwnym zatoieniem realizacji Programu regionalnego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku byta pomoc osobom diugotrwale bezrobotnym oraz bez kwalifikacji
zawodowych w powrocie na rynek pracy. Problem braku doswiadczenia, aktualnych
i odpowiednich kwalifikacji oséb bezrobotnych Urzad starat sig zniwelowac organizujac staze.
W ramach programu zaplanowano wsparcie w postaci stazy dla 20 os6b bezrobotnych, w tym
12 diugotrwale bezrobotnych i 8 bez kwalifikacji zawodowych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5
i 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1265).

Zatozono efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 90%.

Realizacja Programu regionalnego aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych i os6b bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim w roku 2018

Okres Forma Liczba
. . iy, Cechy*
| wsparcia wsparcia uczesthnikéw
Bol DT Organizacja 22 osohy - 15 oséb dtugotrwale bezrobotnych
‘ 0 stazy (17 kobiet) | - 13 oséb bez kwalifikacji zawodowych |

* Wéréd analizowanej grupy oséhb, 1 osoba m_oie_posiadac' obie cechy.

Program finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy - Program stazy w placéwkach
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (okres realizacji: 01.04.2018 —
31.12.2018)

W Il kwartale 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku pozyskat dodatkowe $rodki z
rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Gtéwnym celem programu byta aktywizacja oséb bezrobotnych obejmujaca przygotowanie do
pracy w biurach powiatowych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz innych
instytucjach  okoforolniczych, a takie administracji samorzadowej, rzadowej
i w przedsiebiorstwach. W wyniku odbytego stazu, uczestnicy programu zdobyli umiejetnosci
min.: obstugi klienta, doradztwa rolniczego, obstugi urzadzen biurowych, a takie praktyczna
wiedzg z zakresu: programéw pomocowych realizowanych przez ARIMR, ptatnoéci
bezposrednich, prawodawstwa unijnego i krajowego.

Zaplanowano wsparcie w postaci stazy realizowanych w placoéwkach Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa dla 6 0séb bezrobotnych.

Realizacja Programu stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

. 1 Liczba oséb objetych wsparciem w okresie
Okres wsparcia Forma wsparcia
sprawozdawczym
Rok 2018 Organizacja stazy 6 0s6b (w tym 3 kobiety)
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Program finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy - Program aktywizacji
zawodowej diugotrwale bezrobotnych (okres realizacji: 01.04.2018 — 31.12.2018)

W 1l kwartale 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku pozyskat dodatkowe srodki
z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Przyznane
$rodki zostaly przeznaczone na wsparcie oséb dfugotrwale bezrobotnych, czyli oséb
pozostajacy W rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Gtéwnym celem programu byto wsparcie oséb dtugotrwale bezrobotnych poprzez
podniesienie ich umiejetnosci zawodowych i zdobycia doswiadczenia zawodowego w postaci
stazy (32 osoby) oraz uzyskanie zatrudnienia (10 oséb) na nowoutworzonych stanowiskach
pracy wramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Dodatkowo, kazdej osobie zapewniono kompleksowq i indywidualng ustuge posrednictwa
pracy i poradnictwa. Zaplanowano wsparcie tgcznie 42 osdb bezrobotnych. Zatozono
efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie 85,72%.

Realizacja Programu aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych

Liczba oséb objetych wsparciem

Okres wsparcia Forma wsparcia .
w okresie sprawozdawczym

33 osoby dtugotrwale bezrobotne

Organizacja stazy (w tym 26 kobiet)

Rok 2018

Refundacja kosztéw

N . 11 oséb dtugotrwale bezrobotnych
wyposazenia lub doposazenia

(w tym 2 kobiety)

stanowiska pracy

Program finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy - Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych skierowany do osob bez kwalifikacji zawodowych
zamieszkujgcych teren powiatu biatostockiego (okres realizacji: 01.06.2018 — 31.12.2018)

W Il kwartale 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku pozyskat dodatkowe srodki
z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych. Przyznane srodki byly przeznaczone na wsparcie 0s6b
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, czyli os6b nie posiadajacych kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu, zamieszkatych w powiecie
biatostockim. Gtéwnym celem programu byto wsparcie oséb bezrobotnych w podniesieniu ich
kwalifikacji lub kompetencji w postaci bonéw szkoleniowych (20 oséb) oraz podwyzszeniu ich
umiejetnosci zawodowych i zdobyciu doswiadczenia zawodowego w postaci stazy (11 oséb).
Dodatkowo, kaidej osobie zapewniono kompleksowg i indywidualng ustuge posrednictwa
pracy i poradnictwa. Zaplanowano wsparcie tacznie 31 oséb bezrobotnych. Zatozono
efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 80%.
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| Realizacja Programu aktywizacji za_\n;i;c_:lo;véj bgobotnych skierowanego do oséb bez kwalifikacji
L zawodowych zamieszkujacych teren powiatu biatostockiego

( Liczba os6b objetych wsparciem

Okres wsparcia Forma wsparcia X
w okresie sprawozdawczym

12 oséb bez kwalifikacji zawodowych

Organizacja stazy (w tym 8 kobiet)

Rok 2018

18 oséb bez kwalifikacji zawodowych

Bony szkoleniowe
Y (w tym 1 kobieta)

Program finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy - Program wspierania
przedsiebiorczosci (okres realizacji: 01.12.2018 — 31.12.2018)

W IV kwartale 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku pozyskat dodatkowe srodki
z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na program, ktdrego realizacja wynika
z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy, tj. program wspierania rozwoju przedsiebiorczosci.
Analizujgc sytuacje na rynku pracy moina zauwazyé, ze czestym problemem oséb
pozostajacych w rejestrach urzedéw pracy jest brak ofert pracy zgodnych z ich kwalifikacjami,
doswiadczeniem czy tez oczekiwaniami w zakresie wynagrodzenia czy miejsca pracy. W takiej
sytuacji samozatrudnienie moze stanowi¢ alternatywe dla braku odpowiednich ofert pracy
i czesto jest doskonatg szansg na powrdét oséb bezrobotnych na rynek pracy. Z drugiej strony,
bariery finansowe zwigzane z rozpoczeciem nowej dziatalnosci gospodarczej powoduja, ze
czgs$¢ oséb bezrobotnych nie moze sobie pozwoli¢ na podjecie takiego ryzyka.

W zwigzku z tym, $rodki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej zostaty
przyznane na wsparcie 10 oso6b bezrobotnych majacych pomyst na wiasng firme w postaci
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo, kazdej osobie zapewniono
kompleksowaq i indywidualng ustuge posrednictwa pracy i poradnictwa. Zatozono efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie 80%.

Realizacja Programu wspierania przedsiebiorczosci

Liczba os6b objetych wsparciem w okresie

Okres wsparcia Forma wsparcia
sprawozdawczym

Srodki na podjecie
Rok 2018 dziatalnosci 10 bezrobotnych mezczyzn
gospodarczej

3.8. Poradnictwo zawodowe

W 2018 r. z pomocy doradczej skorzystaty ogétem 1133 osoby (1 120 osdb
bezrobotnych i 13 o0s6b poszukujacych pracy). W liczbie tej 663 osoby byty mieszkancami
powiatu grodzkiego, a 470 powiatu ziemskiego. Ponadto 106 oséb wzieto udziat
w poradnictwie grupowym, 415 osdb skorzystato indywidualnie z informacji zawodowej w SIZ,
a 83 osoby uczestniczyly w grupowej informacji zawodowe;j.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez zatrudnienia osoby bezrobotne, korzystajace
z pomocy doradcow, mozna podzieli¢ na trzy grupy:
— zarejestrowani do 6 miesiecy — 679 oséb,
— zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy — 148 oséb,
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— zarejestrowani powyzej 12 miesiecy — 293 osoby.
W 2018 r. z pomocy doradczej skorzystato 406 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 543 osoby,
ktére nie ukonczyly 30 roku zycia oraz 113 oséb powyzej 50 roku zycia.

W omawianym okresie doradcy odbyli 1 202 rozmowy doradcze. Blisko 55% oséb
zgtaszajgcych sie po pomoc stanowity kobiety. Wsréd klientéw zgtaszajacych sie do doradcy,
mieszkancy powiatu ziemskiego stanowili ok. 41 %.

Rozmowy doradcze koncentrowaty sie gtdwnie wokot wyboréw zawodowych. Klienci
oczekiwali pomocy w wyborze kierunku szkolenia. Czes¢ oséb, mimo odpowiednich
kwalifikacji wskazywata na problemy zwigzane z pozyskaniem zatrudnienia. Mialy one
trudnosci z docieraniem do pracodawcéw, autoprezentacjg, rozmowa kwalifikacyjna.
Analizowano woéwczas skutecznos¢ metod stosowanych przy ubieganiu sie o zatrudnienie.
Klienci oczekiwali takie pomocy w przygotowywaniu dokumentow takich jak zyciorys
zawodowy i list motywacyjny.

Swiadomy wybér drogi zawodowej powinien by¢ oparty takze o znajomos¢ wymagan
danego zawodu, charakteru pracy i statusu pracownika w réznych zawodach. Istotne staje sig
zebranie informacji dotyczacej mozliwosci ksztatcenia. Czesto informacja o zawodzie
ogranicza sie do szeregu potocznych opinii, nie zawsze wihasnych i jest bardzo uboga.
Z materiatébw zawodoznawczych zebranych w Sali Informacji Zawodowe] skorzystato
415 o0séb w formie indywidualnej. W czasie 10 grupowych spotkan informacyjnych
z réznego rodzaju informacjg zawodowa zapoznaly sie 83 osoby.

W 2018 r. organizowano 17 grup zajec warsztatowych, w ktérych uczestniczyto 106
os6b (81 kobiet). Gléwnym celem zajec¢ byto nauczenie rozpoznawania swoich mocnych stron
i umiejetnosci. W trakcie zaje¢ wskazywano na role wtasnej aktywnosci przy ubieganiu sig o
zatrudnienie, omawiano takze metody kontaktowania sie z potencjalnymi pracodawcami.
Uczestnicy mieli mozliwo$¢ przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i przeéwiczenia
zdobytych umiejetnosci. Czes$¢ zdobyta takze wiedze niezbedng w zakresie przygotowywania
sie do rozpoczecia samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadezili 2 edycje Szkolenia z zakresu
aktywnych metod poszukiwania pracy. Przez 3 tygodnie, 17 uczestnikéw przygotowywato si¢
do bardziej zaplanowanego i Swiadomego poruszania sie po rynku pracy. Program zawierat
sesje pomagajgce uczestnikom w rozwinieciu umiejetnosci uczenia sig, myslenia o sobie
w kategoriach pozytywnych i decydowania o sobie. Analiza osobistych doswiadczen
uczestnikdw dawata szanse na rozpoznanie wlasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
umiejetnosci uniwersalnych oraz cech osobowosci, ktére stanowig ich atuty na rynku pracy.
Byly tez sesje poswigcone na poznanie sytuacji na rynku pracy, wymaganiom pracodawcéw
oraz sposobom rekrutacji stosowanych przez firmy. Omawiano zagadnienia zwigzane
z przedsiebiorczoscig. Duzo czasu poswiecono na bezposredni kontakt z pracodawca —
rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych. Uczestnicy mieli
tez szanse na zweryfikowanie posiadanej wiedzy w praktyce.

3.9. Programy rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych

Doradcy klienta w Dziale Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych zrealizowali
599 propozycji zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych (543 oferty z powiatu grodzkiego
i 56 ofert z powiatu ziemskiego) zgtoszonych w 2018r. przez pracodawcéw. Najwiecej ofert
zgtoszono na stanowiska: osoba sprzatajgca, pracownik ochrony, pracownik gospodarczy,
dozorca, pomoc kuchenna, pomoc krawiecka, sprzedawca, operator maszyn, pracownik
produkciji, konsultant telefoniczny, pracownik biurowy. Wydano 107 skierowan do pracy,
w wyniku ktérych zatrudnienie podjeto 61 oséb niepetnosprawnych.
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Z ustug doradcy zawodowego skorzystato 40 oséb (24 osoby, w tym 12 kobiet
z powiatu grodzkiego, 16 oséb, w tym 3 kobiety z powiatu ziemskiego).

W 2018r. do tut. Urzedu wplyneto 8 wnioskdw o0séb niepetnosprawnych
o skierowanie na szkolenie finansowane ze srodkéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych. Szkolenia ukorczyto 6 0séb niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy zamieszkatych w Bialymstoku i 1 osoba zamieszkata w powiecie ziemskim.
Zorganizowano nastepujace szkolenia: Ksiegowy, Kierowca wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym, Hotelowy pracownik pomocniczy ( 4 osoby), Kurs prawa jazdy kat. C, Kwalifikacja
wstepna przyspieszona kat. C, C+E, C1, C1+E. Zaznaczy¢ nalezy, ze kurs ,, Hotelowy pracownik
pomocniczy” zorganizowano dla wytypowanych 4 uczestnikdw Warsztatow Terapii Zajeciowej
,» CARITAS” Archidiecezji Biatostockiej. Szkolenie miato na celu umozliwienie nabycia nowych,
konkretnych umiejetnosci osobom znajdujagcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.
W wyniku realizacji zadan okreslonych w art.12a i 26e ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018r. poz. 511 ze zm.)
5 osobom niepetnosprawnym z terenu powiatu ziemskiego przyznano dotacje ze Srodkéw
PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Finansowego wsparcia udzielono na: ustugi
projektowania inzynierskiego, ustugi w zakresie programowania komputerowego, ustugi
wykonawstwa instalacji wodno-kanalizacyjnej i C.O., sprzedaz detaliczng odziezy, ustugi
montazu instalacji fotowoltaicznych.

Ponadto 4 osoby niepetnosprawne zamieszkate na terenie powiatu ziemskiego zostaty
zatrudnione w ramach umowy podpisanej z pracodawca o zwrot ze srodkéw PFRON kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy zatrudnionej osoby niepetnosprawnej na nastepujace
stanowiska: dozorca/konwojent, operator oklejarki do ksigzek, operator wyttaczarki, doradca
klienta-obstuga elektronicznej dokumentaciji.

W 2018 r. tutejszy Urzad pozyskat réwniez dodatkowe $rodki PFRON na aktywizacje
zawodowq o0s6b niepetnosprawnych z terenu powiatu, ktére pochodzity z ,, Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami III” w obszarze G, projekt: ,, Dziatania samorzadu
powiatu biatostockiego na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy osobom
z niepetnosprawnosciami”’. W wyniku realizacji w/w projektu 2 osoby z orzeczong
niepetnosprawnoscia otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - na ustugi
autodetailingu oraz na ustugi trychologiczne, a kolejne 2 osoby z niepetnosprawnosciami
zostaty zatrudnione w ramach refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia utworzonego
stanowiska pracy pracownik porzadkowy i pomoc kuchenna.

W ramach wspoétpracy z Urzedem Miejskim w Biatymstoku tut. Urzad wydat 19 opinii
odnosnie mozliwosci skierowania do pracy oséb niepetnosprawnych posiadajgcych okreslone
kwalifikacje w ramach skladanych przez pracodawcéw wnioskéw do Urzedu Miejskiego
o zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy ze srodkéw PFRON.

W 2018 r. pracownicy Dziatu Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych informowali
niepetnosprawnych klientéw Urzedu o:

- mozliwosci uczestnictwa w projekcie realizowanym przez Fundacje Aktywizacja:
,Kwalifikacje, doswiadczenie i praca - to sie optaca”, ktérego celem byto udzielenie
wsparcia osobom poprzez podniesienie kwalifikacji i znalezienie zatrudnienia osobom
nieaktywnym zawodowo po 30 roku zycia,

- projekcie realizowanym przez Fundacje ,,Szansa dla Niewidomych” pt. ,,Aktywna i otwarta
integracja w wojewddztwie podlaskim”, skierowanym do osdb i rodzin zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
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projekcie realizowanym w okresie od 01.02.2018 r. do 30.01.2019 r. przez Fundacje
,Normalna Przysztos¢”’ pt. , Droga do aktywnosci”, skierowanym do oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powodu wiecej niz jednej przestanki: niepetnosprawnosc,
bezrobocie, bezdomnosé, niskie dochody, niskie kwalifikacje,
mozliwosci uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami w projekcie: ,, W strone aktywizacji
spoteczno-zawodowe] 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym” na prosbe Polskiego
Stowarzyszenia Doradczego i Konsultingowego oraz Osrodka Szkolenia Kierowcow FALCAR,
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
Ponadto wspoétpracowalismy z , Kotem Gospodyrn Wiejskich” w Dabréwkach
w zakresie udzielania informacji o realizowanym projekcie ,,Dziatamy lokalnie”,
skierowanym do osdb korzystajacych ze S$wiadczeh pomocy spotfecznej, o0séb
z niepetnosprawnoscia lub rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, bezrobotnych.

3.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Pracy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony

na wsparcie pracodawcoéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i swoje

wtasne. W 2018 roku $rodki limitu KFS zgodnie z priorytetami wydatkowania okreslonymi

przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej mogly zosta¢ przeznaczone na:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czfonkéw lub pracownikéw spdtdzielni socjalnych
pochodzacych

z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust.l ustawy o spodtdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Natomiast $rodki rezerwy KFS zgodnie z priorytetami wydatkowania okreslonymi przez Rade
Rynku Pracy mogty zostac przeznaczone na:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

W 2018 r. w tut. urzedzie zostato ztozonych tacznie 170 wnioskdw o przyznanie

dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkdw limitu i rezerwy KFS, z czego 88 zostato

rozpatrzonych pozytywnie. Zostato zawartych 85 uméw z pracodawcami.
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Liczba podpisanych uméw z podziatem wg wielkosci przedsiebiorstw

duzi przedsiebiorcy; 14

mikroprzedsigbiorcy; 36 !

—

$redni przedsiebiorcy; 22

mali przedsiebiorcy; 13

Najczedciej z KFS korzystali mikro przedsiebiorcy, z ktérymi podpisano 36 umow. Pozostate
umowy zostaty zawarte z pracodawcami zatrudniajacymi 10 i wiecej pracownikéw, dla ktérych
dofinansowanie wyniosto do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

PRACOWNICY PRACODAWCY
Studia podyplomowe; 22 Egzaminy; 8

N

Egzaminy; 3

Kursy; 583 Kursy;“%q

Ogdlnie w ramach tej formy wsparcia dofinansowano koszty ksztatcenia ustawicznego
614 pracownikow oraz 20 pracodawcow, w tym srodki KFS zostaty przeznaczone na pokrycie:

- 583 pracownikom i 20 pracodawcom - kosztéw szkolen,
- 22 pracownikom - kosztéw studiéw podyplomowych,
- 8 pracownikom i3 pracodawcom - egzamindw.

Liczba uczestnikéw ksztafcenia wg. wieku w latach

45i wiecej |

210
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Najliczniejsza grupa wsrdd osob, ktore otrzymaty dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ze
srodkow KFS, byly osoby w przedziale wiekowym 25 — 34 lata (221 oséb). Liczng grupe
stanowily tez osoby powyzej 45 roku zycia (210 osob).

Liczba uczestnikow ksztafcenia wg. poziomu wyksztatcenia

zasadnicze zawodowe
a4 gimnazjalne i ponizej
11

srednie
ogolnoksztatcace
79

wyisze
342
policealne i $rednie—
zawodowe
158

Natomiast w przypadku poziomu wyksztalcenia, to osoby z wyksztatceniem wyzszym
stanowity najwyzszy odsetek oséb objetych wsparciem w ramach srodkéw KFS (342 osoby —
53,94 % ogdtu).

4, Dziatalno$¢ kontrolna

W 2018 r. pracownicy zatrudnieni na Stanowisku ds. Kontroli i Monitoringu
przeprowadzili 245 kontroli zewnetrznych, z tego:
- 94 dotyczyty prawidtowosci realizacji uméw w zakresie utrzymania wyposazonych

stanowisk pracy oraz weryfikacji danych zawartych we wnioskach o refundacje kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,

- 74 dotyczyly prawidtowosci realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen z ZUS,

- 4 dotyczyly prawidtowosci realizacji uméw zawartych z pracodawcami dotyczacych
finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- 7 dotyczyto prawidtowosci realizacji uméw o przyznanie jednorazowych S$rodkéw
z PEFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 4 dotyczyty przygotowania lokalu do przeniesienia dziatalnosci gospodarczej,

- 5 dotyczyto prawidtowosci realizacji umowy zatrudnienia w ramach interwencyjnych,

- 2 dotyczyty prawidtowosci realizacji uméw w ramach bonu zatrudnieniowego,

- 5 dotyczylo realizacji umowy stazu,

- 13 dotyczyto dofinansowania czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia,

- 27 wstepnych dotyczacych stanu przygotowania lokalu do prowadzenia dziatalnosci,

- 3 wstepne dotyczgce otrzymania dotacji na wyposazenie stanowisk pracy,

- 7 wstepnych dotyczacych przygotowania stanowiska stazu.

Wyniki kontroli zostaty zapisane w protokotach. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
jednostki kontrolowane zostaty zobowigzane do usuniecia uchybien.
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5. Dziatalno$¢ decyzyjna, odwotawcza i rozpatrywanie skarg
W 2018 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydanych zostato ok. 42 050
decyzji administracyjnych w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,
— utracie statusu osoby bezrobotne;j,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw,
— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W 2018 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono
694 odwotania do Wojewody Podlaskiego, z tego 454 odwotania od decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia sie w wyznaczonym
terminie.
Z tacznej liczby 694 wniesionych odwotan:
— w 382 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
— w 41 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit
wiasne decyzje w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— w6 sprawach uchylono wiasna decyzje w czesci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 258 odwotan organ zatrudnienia przekazat do organu Il instancji,
— 7 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w 2018 r. pozostato do rozpatrzenia 9 odwotan wniesionych w 2017 r.
(w 6 sprawach uchylono decyzje wtasne w trybie art. 132 k.p.a. i w 3 sprawach uchylono
decyzje w catosci i orzeczono).

Z ogodlnej liczby 262 odwotan przekazanych do organu Il instancji Wojewoda Podlaski:

— 136 decyzji utrzymat w mocy,
— 11 decyzji uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instanciji,
— 74 decyzje uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— 2 decyzje uchylit w czesci i orzekt co do istoty sprawy,
— w 3 sprawach uchylono decyzje w catosci i umorzono postepowanie organu | instancji,
— w5 sprawach odmédwiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,
— w4 sprawach wydano postanowienie o uchybieniu terminu,
— w1 sprawie umorzono postepowanie odwotawcze,
— W 1 sprawie stwierdzono niewaznos¢ decyzji,
— 25 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w 2018 r. z 9 odwotan przekazanych do organu Il instancji w 2017r.
— 3 uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
— 5 utrzymano w mocy,
— 1 uchylono w czesci i orzeczono.
W 2018 r. ztozono 1 wniosek o umorzenie lub odroczenie sptaty lub roziozenie na raty
nienaleznie pobranego swiadczenia. Orzeczono o odmowie odroczenia i umorzenia, naleznos$¢
roztozono na raty.
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W 2018 r. wydano réwniez 873 decyzje w innych sprawach, wéréd ktérych:

— 151 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
— 119 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
— 121 decyzji wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
— 65 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.,
— 77 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a.,
— 3 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a.,
— 4 decyzje wydano w trybie art. 162 k.p.a.,
oraz w 333 przypadkach wznowiono postepowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145
k.p.a.),

W 2018 r. wydano réwniez 334 postanowienia w trybie art. 97, 113,145 k.p.a. oraz w
48 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia.

Na przestrzeni 2018r. wplyneto 6 skarg na dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku. Skargi dotyczyly niewtasciwej obstugi przez pracownika, zarejestrowania
w tut. Urzedzie, aktualizacji strony internetowej PUP w Biatymstoku, zwrotu poniesionych
kosztéw i realizacji umowy o refundacje czesci kosztéow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia. Po rozpatrzeniu zarzutow zawartych w skargach, nie stwierdzono uchybien
i nieprawidtowosci w dziataniach ze strony tut. Urzedu. Wszystkie udzielone zainteresowanym
odpowiedzi byty wyczerpujace i przestane w przewidzianym przepisami terminie. W miarg
mozliwosci wskazywano tez sposob rozwiazania przedstawionych problemoéw. Kierownictwo
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wnikliwie wyjasniato kazdy przypadek interwenciji
oraz badato problemy wystepujace w skargach. Zwracano szczegdlng uwage na wysoka jakosé
udzielanych odpowiedzi oraz dbano o przekazywanie rzetelnych i kompletnych informacji
o prawach przystugujacych bezrobotnym i cigzacych na nich obowiazkach.

6. Organizacyjne i techniczne zabezpieczenie realizacji zadan Urzedu
6.1. Akty prawne dotyczgce funkcjonowania Urzedu

Na przestrzeni 2018r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku wydat
38 zarzadzen dotyczacych m. in.:

1. Powotania Komisji Rekrutacyjnej na wolne stanowiska urzednicze

2. Powotania Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu kofczacego stuzba
przygotowawcza

3. Zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Instrukcji wewnetrznego obiegu
dokumentéw ksiegowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku

4. Powotania Komisji ds. opiniowania wnioskéw dotyczacych ustug i instrumentéw rynku
pracy ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

5. Zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku

6. Powotania Komisji Inwentaryzacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku

7. Powotania Zespotu ds. zmian w systemie ochrony danych osobowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku

8. Zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia polityki rachunkowosci w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku

9. Wprowadzenia Polityki ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
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10. Wprowadzenia Instrukcji korzystania z samochodéw stuzbowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku

11. Ustalenia norm zuzycia paliwa w samochodach stuzbowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Biatymstoku

12. Zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku

13. Powotania Komisji ds. dokonania oceny i wydzielenia przeznaczonej do przekazania na
makulature lub zniszczenia dokumentacji niearchiwalnej.

6.2. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku wynika z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. z 2018r.,
Dz. U. poz. 1265 z poin. zm.) oraz zawartego 13 stycznia 2017r. Porozumienia w sprawie trybu
powotania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku pomiedzy Prezydentem Miasta
Biategostoku a Starosta Powiatu Biatostockiego. W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy
wchodzg osoby powotywane przez staroste sposrdd dziatajgcych na terenie powiatu
terenowych struktur kaidej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcéw,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, wspdiny
przedstawiciel Starosty Powiatu Biatostockiego i Prezydenta Miasta Biategostoku,
przedstawiciel Prezydenta Miasta Biategostoku, Zarzadu Powiatu Biatostockiego, Podlaskiej
Izby Rolniczej, zwigzkéw zawodowych rolnikéw oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych
sie statutowo problematyka rynku pracy.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bialymstoku wchodzi 15 oséb. Funkcje
Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku petni Krzysztof Gotaszewski
przedstawiciel Zarzgdu Powiatu Biatostockiego.

W 2018r. odbyly sie dwa posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku.
Przedmiotem obrad byty m. in. nastepujace zagadnienia:

1. Opiniowanie wprowadzenia proponowanych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych
nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego.

2. Opiniowanie ,Planu pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku na 2018r.”.

3. Opiniowanie zmian w Podziale srodkdw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu na 2017r. stanowigcym zatacznik nr 1 do ,Planu pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na 2017r.”.

4. Przedstawienie zbiorczego wykazu pracodawcéw i 0séb, z ktérymi w 2017r. zawarto
umowy w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

5. Opiniowanie ,Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
w 2017r.”.

6. Opiniowanie ,Planu pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na 2018r.” wraz
z zatgcznikami.

7. Opiniowanie ,Planu szkolefi organizowanych w 2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku”.

8. Opiniowanie ,Regulaminu dotyczacego organizacji stazu oraz stazu odbywanego
w ramach bonu stazowego”.

9. Rozpatrywanie wnioskéw o umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen.

10. Opiniowanie zmian w Podziale srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu na 2018r. stanowigcym zatacznik nr 1 do ,Planu pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na 2018r.”.

11. Prezentacja —, Lokalny rynek pracy — dynamika, zmiany”.
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12. Zatwierdzenie Protokotu z posiedzenia PRRP.

Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku wzieli udziat w trzydniowym
szkoleniu w Starych Jabtonkach w dniach 27-29.06.2018r. ktérego tematem bylo
,Zatrudnianie cudzoziemcéw po zmianach od 1 stycznia 2018r. — kompetencje urzedéw
pracy”.

Wspétpraca tut. Urzedu z Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bialymstoku w zakresie
realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy uktadata si¢ bardzo dobrze. Na przestrzeni 2018r. cztonkowie
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Biatymstoku wyrazili 1 opinie w sprawie dotyczacej
regulaminu oraz 1 opinie w sprawie dotyczacej nienaleznie pobranego $wiadczenia przez
osobe bezrobotng, a takze podjeli 11 uchwat w zakresie bedacym przedmiotem obrad.

6.3. Archiwizacja dokumentacji

W 2018 r. uporzadkowano i ponownie zewidencjonowano 11 jednostek archiwalnych
dokumentacji archiwalnej zakwalifikowanej na kategorie ,A” przez Archiwum Paristwowe.
Po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego dokonano zniszczenia ok. 39,20 mb
dokumentacji niearchiwalnej. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na
Stanowisku ds. Archiwum wraz z Komisjg ds. dokonania oceny i wydzielenia przeznaczonej do
przekazania na makulature lub zniszczenie dokumentacji niearchiwalnej powotang
Zarzadzeniem Nr 37/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku z dnia 28
grudnia 2018 r., wydzielili do wybrakowania ok. 19,70 mb dokumentacji niearchiwalnej
kategorii B - co stanowi 1049 jednostek archiwalnych ktérych termin przechowywania uptynat
oraz wystapili z wnioskiem do Archiwum Paristwowego w Biatymstoku o wydanie zgody na
zniszczenie tej dokumentaciji.

Z poszczegélnych komérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
przyjeto ok. 131,10 mb dokumentacji, co stanowi 9 966 kart oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz 3 079 teczek aktowych, w tym 22 jednostki archiwalne kat. A.
Pracownikom poszczegélnych dziatéw wypozyczono lub udostepniono 2 003 jednostki.
Ogétem na koniec 2018 r. w archiwum zaktadowym znajdowato sie ok. 2 446,5 mb
dokumentacji.

W 2018r. na podstwie zasobéw archiwum wydano 1 368 ,Zaswiadczen dotyczacych
oséb bezrobotnych” oraz rozpatrzono 518 spraw w ramach wspdtpracy z ZUS.

6.4. Komputeryzacja i usprzetowienie Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku =zadania wprowadzania, rozwijania
i eksploatacji systeméw informatycznych realizuje wg. ,Planu Wydatkéw Informatycznych”.

W 2018 r. w celu poprawy wydajnosci i niezawodnosci sprzetu komputerowego
doposaiono tut. Urzad w wyizszej klasy sprzet komputerowy i urzadzenia wspomagajace
(np. drukarki, urzadzenia wielofunkcyjne), przedtuzano abonament lub licencie na
oprogramowanie, udoskonalano system zabezpieczeri Urzedu, dbano o wiasciwe
gospodarowanie zasobami sieciowymi.

6.5 Inne dziatania

Oprécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty
zasitkéw dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci Swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spofeczne;j.
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W 2018 r. wydano 8 180 zaswiadczen osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

w celu potwierdzenia okresOw zarejestrowania oraz okresow i wysokoéci pobieranego zasitku,

stypendium. Natomiast przy wykorzystaniu SEPI w 2018r. wydano tacznie 16 849 zaswiadczen.
W omawianym okresie Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

— sadéw i organéw Scigania — 3501 odpowiedzi,
— organdw emerytalno - rentowych — 606 odpowiedszi,
— komornikow — 306 odpowiedzi,
— Panstwowej Inspekcji Pracy — 38 odpowiedzi,

— inne — 23 odpowiedzi.

W omawianym okresie 2018 r. tut. Urzad:
— wydat 6 191 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),
— przyjat 1312 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego dla 0séb uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa.

W wyniku zawartych porozumien z;
— Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedziba
w Biatymstoku,
— Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,
— Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,
— Centrum Integracji Spotecznej , Przystan” w tapach
dokonano refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych wyptaconych
uczestnikom zaje¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje na
wniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentdw, sprawdzeniu pod wzgledem
rachunkowym i merytorycznym.
W celu zwiekszenie zaawansowania ustug

e-administracji poprzez zwigkszenie ilosci spraw zatatwianych Ofll E“ﬁ
droga elektroniczng oraz popularyzacje tych rozwigzan wéréd ZaU any
klientéw w 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku na TS G P i o
podstawie udzielonej zgody Ministra Administracji i Cyfryzacji

z dnia 11 wrzesnia 2017 r., utworzyt w swojej siedzibie Punkt Punkt
Potwierdzajacy Profil zaufany ePUAP. W 2018 r. profil zaufany pOtW'erdzancy

potwierdzono 529 osobom.

7. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne grupy zadan (razem z wydatkami
na projekty wspotfinansowane ze srodkéw europejskich) w 2018 r. w poréwnaniu do 2017 r.
przedstawia ponizsze zestawienie:

Lp. Rodzaj wydatku 2017 2018 %

1 2 3 4 5 (4:3)
1. Zasitki dla bezrobotnych 15.930.813,56| 15.246.212,56 95,7
2 Sktadka na ubezpieczenie spot. od zasitkéw| 4.340.773,64| 4.145.608,19 95,5

dla bezrobotnych
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3. Aktywﬁ formy przeciwdziataniu bezrobociu | 38.002.186,47 | 23.167.932,70 61,0
razem
-w tym Projekty 10.830.402,98 | 10.293.544,01 95,0
Dodatki aktywizacyjne i 506.708,50 716.359,20 141,4
5. |Swiadczenia integracyjne | 715.142,50 868.355,77 1214
Opfaty pocztowe, bankowe, | 180.095,90| 298.072,23| 165,5
Koszty przekaz. $wiadczen |
7 Wydatki na informatyke 273.764,77 353.328,36 129,f
8. |Wydatki na poradnictwo zawodowe 5.605,76 24.043,68 428,9
9. |Szkolenie kadry PUP 157.897,98 80.520,50 51,0
10. |Dodatki do wynagrodzen 219.805,75 200.237,32 92,1
11. |Informacje o ustugach PUP ~ 44.762,26 33.667,56 75,2
12. |[Szkolenie Powiatowe]j Rady Zatrudnienia 11.760,00 8.400,00 71,4
13. |Pozostate wydatki 2.486,38 12783,62 498,1
Razem 60.391.803,47 | 45.155.521,69 74,8

Wydatki z Funduszu Pracy w 2018 r. na zadania okredlone w ustawie z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyniosty ogétem 45.155.521,69 zt
i byty mniejsze o 25,2% w stosunku do wydatkéw w roku poprzednim.

Nieznacznie zmniejszyly sie wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych, wynika to ze
zmniejszenia liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Wzrosty wydatki na
wyptate $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spofeczne oraz
znacznie wzrosty wydatki na dodatki aktywizacyjne w zwigzku z podejmowaniem zatrudnienia
przez bezrobotnych w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Wydatki na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych w 2018 r., tacznie z wydatkami na projekty
wspbétfinansowane ze srodkéw europejskich oraz wydatkami z KFS zmniejszyty sie w stosunku
do poprzedniego roku o 39% i wyniosty 23.167.932,70 zt przy wydatkach 38.002.186,47 zt
2017 r.

W 2018r. wydatki na refundacje wynagrodzen i sktadek ZUS oséb do 30 roku zycia
wyniosty 3.864.483,52 zt, na ten cel w poprzednim roku wydatkowano 6.713.619,05 zt.
Znaczne zmniejszenie kwoty wydatkow wynika z zakoriczenia z dniem 31 grudnia 2018r. tej
formy wsparcia, nie zawierania nowych umow od poprzedniego roku, a tylko kontynuacja
refundacji z ubiegtych lat.

Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zwigzku ze znacznym
zmniejszeniem limitu byly mniejsze o ponad 46 % w stosunku do wydatkéw 2017r. i wyniosty
883.724,26 zt.

Wydatki na projekty wspétfinansowane ze srodkow europejskich w 2018 r. byly nizsze
0 5% od wydatkéw w roku poprzednim.

W perspektywie finansowej 2014-2020 powiatowe urzedy pracy realizujg projekty
pozakonkursowe wspétfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktdrych zrédtem finansowania sg srodki Funduszu Pracy. Projekty Powiatowego Urzedy Pracy
w Biatymstoku sg realizowane w ramach Celu Tematycznego 8 Promowanie trwatego
i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw w nastepujacych
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priorytetach inwestycyjnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lit. a ppkt i oraz ii rozporzadzenia

UE 1304/2013:

a) 8.idostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach
RPO,

b) 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracujq, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagroZzonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzqcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy —w ramach PO WER.

Zgodnie z umowami o dofinansowanie wartos¢ projektéw 2018 r. wynosita:
1) Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego —
4.374.584 zt,

2) Projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — 5.978.289 zt.
Wydatki na projekt w 2018 r. w ramach RPOWP wyniosty 4.336.324,67 zt na nastepujace
zadania:

a) Prace interwencyjne — 138.195,24 z,

b) Staze dla bezrobotnych —226.339,01 zt,

c) Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci —3.214.606,68zt,

d) Refundacja wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej— 757.183,74 zt.

Wydatki na projekt w ramach PO WER w wysokosci 5.957.219,34 zt poniesiono na:
a) Prace interwencyjne - 125.176,36 zt,
b) Bony na zasiedlenie — 492.035,61 z4,
c) Bony stazowe —198.591,47 zi,
d) Staie bezrobotnych —537.635,80 zi,
e) Refundacja kosztdw wyposazenia stanowiska pracy —639.325,44 zt,
f) Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci —3.964.454,66 zt.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej okresla takie na kazdy rok limit wydatkow na inne
fakultatywne zadania m. in. na koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczen dla
bezrobotnych, koszty systemu informatycznego, koszty szkolenia kadr urzedéw pracy,
refundacje dodatkéw do wynagrodzern pracownikéw PUP- doradcéw klienta, informacje
o ustugach rynku pracy. W 2018 r. limit ten wynosit 1.739.100 zi, ze wzgledu na przewidywane
niewydatkowanie tego limitu na zadania fakultatywne wystapiono do Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej o zmniejszenie limitu o 646.000 zt. Ostatecznie plan wydatkéw na zadania
fakultatywne wynosit 1.093.100 zt, natomiast wydatkowano 1.010.654,27 zi, przy wydatkach
896.178,80 zt w poprzednim roku. Najwieksze pozycje wydatkow to wydatki na rozwijanie
i utrzymanie systeméw teleinformatycznych — 353.328,36 zt, koszty korespondencji
z bezrobotnymi, pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi — 298.072,23 zt oraz refundacja
dodatkéw do wynagrodzen pracownikow PUP -doradcéw klienta — 200.237,32 zt

8. Wykonanie budzetu
Budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na 2018 r. wynosit ogétem
10.426.799 zt, z czego:
- kwota 8.004.603 zt to wydatki na utrzymanie PUP wspétfinansowane przez Miasto
Biatystok i Powiat Biatostocki,
- kwota 832.726 zt to S$rodki europejskie oraz $rodki z budzetu panstwa na realizacje
projektu wspétfinansowanego ze srodkdw EFS,
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- kwota 1.496.300 zt — érodki z Funduszu Pracy przekazywane na rachunek samorzaddw
powiatowych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na pokrycie kosztow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spofeczne dla pracownikéw powiatowych
urzeddéw pracy petnigcych funkcje doradcy klienta oraz na nagrody i skfadki ZUS,

- kwota 76.920 zt to pofowa dochodéw uzyskanych z tytutu rejestracji oswiadczen o
zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom oraz wydawania zgody na podjecie pracy
sezonowej,

- kwota 16.250 zt — $rodki z tytutu obstugi zadar ze srodkéw PFRON.

Wykonanie wydatkéw w 2018 r. wyniosto razem 10.069.491,97 z1, z czego:
a) wydatki podlegajgce wspéffinansowaniu przez dwa powiaty- 7.741.835,12 zt.
b) wydatki z EU i budzetu pafistwa na finansowanie realizacji projektu partnerskiego
dot. bezrobotnych — 738.437,07 zt,
c) pozostate wydatki nie podlegajace wspétfinansowaniu przez dwa powiaty-
1.589.219,78 zt.

8.1. Wydatki podlegajgce wspéifinansowaniu przez dwa powiaty

W ramach wydatkéw finansowanych przez dwa powiaty w 2018 r. najwigcej $rodkéw zostato
wydatkowane na wynagrodzenia osobowe pracownikéw - 5.156.788,04 zi, co stanowi
66,6% wydatkow ogdtem, natomiast wydatki ptacowe z pochodnymi stanowia az 86,5%
wydatkéw ogotem.

Wydatki na poszczegdlne grupy wydatkéw w 2018r. w poréwnaniu do 2017r. przedstawia
ponizsza tabela:

\ Lp. | Wyszczegdlnienie v;\é:;:kl v;g;:kl % (4:3)
1 2 3 4 5
1. | Wynagrodzenia osobowe 4,595.070,80 5.156.788,04 112,2
2. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 444.883,51 | 470.794,63 105,8
3. | Wynagrodzenia bezosobowe 8.245,00 8.015,50 97,2
4. | Sktadki ZUS | 864.166,21 947.201,30 109,6
5. | Sktadki na Fundusz Pracy | 117.224,32 113.873,95 97,4
6. | Wydatki rzeczowe 850.561,03 883.210,42 103,8
7. | Wydatki na zakupy inwestycyjne 169.216,37 0 0
8. ?Vt'i‘;'dscr;ae;a;:;:?r“’;‘éhf”"d“sz 165.717,73 |  161.951,28 97,7
Razem | 7.215.084,97 | 7.741.835,12 107,3

Ogdtem wydatki finansowane przez dwa powiaty w 2018 r. wzrosty o 7,3% w poréwnaniu do
2017 r., najwiekszy wzrost wydatkéw zanotowano w wydatkach na wynagrodzenia i sktadki
ZUS. Sposrod wydatkdw rzeczowych najwiecej w 2018 r. wydatkowano na:
czynsz za lokal PUP w Biatymstoku i wynajem garazu -589.580,88 zt,
energie cieplng i elektryczna w Filii PUP w tapach —18.013,78 zt, w roku poprzednim -
15.164,12 i,
Zakup ustug pozostatych — 177.448,56 zt przy wydatkach 190.090,11 zt w poprzednim
roku, w 2018. najwieksza pozycje stanowit koszt sprzatania pomieszczet zleconego

1)
2)

3)

firmie zewnetrznej— 129.497,63 zt { w 2017r.-106.008,12 z).
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8.2. Wydatki nie objete wspéifinansowaniem przez Miasto Bialystok i Powiat Biafostocki

a) Srodki z Funduszu Pracy

W okresie od 2006 do 2013r. roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej przekazywat
samorzadowi powiatowemu srodki Funduszu Pracy w wysokosci 7% kwoty limitu za poprzedni
rok na realizacje programéw rynku pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw powiatowego urzedu pracy.
W latach 2014-2017 srodki Funduszu na finansowanie kosztéw wynagrodzen i sktadek ZUS
pracownikdéw PUP- doradcow klienta byly przekazywane w wysokosci 5% limitu wydatkow na
aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w poprzednim roku.
W 2018 r. na dofinansowanie kosztow wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa
w przepisach o pracownikach samorzadowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikdw powiatowego urzedu pracy, w szczegdlnosci petnigcych funkcje doradcow
klienta, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyt $rodki w wysokosci 6% kwoty
$rodkoéw ustalonej w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2018 na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. Dla tut. Urzedu zostata przyznana kwota 1.278.900 zi.
Powiatowy Urzad Pracy uzyskat takze srodki Funduszu Pracy w wysokosci 217.400 zt na
nagrody specjalne i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Razem kwota srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w 2018 r. kosztéw wynagrodzen
pracownikéw i sktadek ZUS wyniosta 1.496.300 zt.
b) Projekt, PROGRAM 30+” w ramach Dziatania 2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Projekt byt realizowany w partnerstwie Powiatu Sokdlskiego (Lider Projektu) i Powiatu
Biatostockiego (Partner Projektu), wykonawcami byty Powiatowe Urzedy Pracy w Sokétce
i Biatymstoku. Okres realizacji projektu- od 1 lipca 2017r. do 30 listopada 2018r., projekt byt
finansowany ze srodkéw europejskich, wktadu z budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego ze
$rodkow Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji PUP na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Projekt byt adresowany do oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych. W ramach projektu PUP w Biatymstoku skierowat
100 bezrobotnych do odbycia stazu.

Plan wydatkow na zadania projektu w 2018 r. wynosit 832.726 zt, wydatkowano srodki
w kwocie 738.437,07 zt na nastepujace zadania:

- organizacja stazy dla bezrobotnych — 599.873,70 i,

- dodatki wraz ze sktadkami ZUS dla doradcy zawodowego i posrednika pracy — 7.371,19 z,
- koszty posrednie ( dodatki ze sktadkami ZUS personelu PUP zaangazowanego w realizacje

projektu) —131.192,18 zt.

Ponadto z limitu srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu
zostat wniesiony wktad wtasny samorzadu w wysokosci 48.716 zt.

8.3. Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz Swiadczenia dla o0s6b nieobjetych
obowiqgzkiem ubezpieczenia zdrowotnego

Plan wydatkéw na 2018 r. w zakresie optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku wynosit 10.268.000 zt i byt nizszy 0 4,6% od
wydatkéw poniesionych w poprzednim roku. W zwigzku ze spadkiem miesiecznej kwoty
sktadek za bezrobotnych, wysokos¢ dotacji z budzetu panstwa na finansowanie wydatkéw na
sktadke za bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku byta kilkakrotnie zmniejszana
w trakcie roku. Ostatecznie plan finansowy wynosit 8.730.462,40 zt, natomiast wydatki

47



wyniosty 8.694.013,04 zt. W 2018 r. sporzadzono i przekazano do ZUS korekty sktadek za
bezrobotnych na ogdlng kwote 116.453,49 zt, korekty te pomniejszaty biezace przelewy
sktadek do ZUS.

8.4. Dochody budzetowe
W 2018 r. tut. Urzad uzyskat dochody w tacznej kwocie 114.018,69 zt z nastepujacych
tytutow:
- odsetki od srodkéw na rachunku bankowym - 7.741,33zt,
- nalezne wynagrodzenie z tyt. wyptat z ubezpieczenia chorobowego oraz za terminowe
odprowadzanie podatku - 1.873,70 zt,
- rozliczenia z lat ubiegtych - 2.989,72 zi- zwrot opfaty sadowej zaptaconej w poprzednim
roku,
- dochody z tyt. obstugi zatrudnienia cudzoziemcow (prace sezonowe i oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom) - 98.700 zi,
- wplywy z tyt. kar o odszkodowar wynikajacych z umow - 2.471,48 zt,
- inne wptywy - 242,46 zt.
Czes¢ dochododw z tytutu obstugi zatrudnienia cudzoziemcdw w kwocie 76.920 zt przeznaczono
na wydatki zwigzane ze zwiekszeniem kosztow funkcjonowania PUP w zwigzku z nowym
zadaniem.

9. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktéorym zajmuje 2172,9 m? powierzchni, w tym 1 015, m?
powierzchni biurowej, 544,6 m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Liceum Ogodlnoksztatcacego w tapach, w ktorym Filia
zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m2.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zatrudnionych bylo 131 pracownikéw, w tym 118 kobiet. Na stanowiskach kierowniczych
zatrudnionych byto 20 osdb, na stanowiskach posrednikéw pracy - 43 osoby, na stanowiskach
doradcow zawodowych - 10 oséb, na stanowiskach specjalistow do spraw rozwoju
zawodowego — 2 osoby oraz na stanowiskach specjalistéw do spraw programoéw — 16 osdb.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
70 os6b petnito funkcje doradcy klienta.

Struktura zatrudnienia wedtug wieku:

— od25-34lat - 24 osoby,
— od35-441lat — 35 osodb,
— od45-541lat — 44 osoby,

— 55 latiwiecej — 27 oséb.
Struktura zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia:

—  wyisze — 117 oséb,
— policealne i $rednie zawodowe — 14 os6b.
Struktura zatrudnienia wedtug stazu pracy w stuzbach zatrudnienia:
— do 1roku — 8 0s0b,
— od 1-5lat — 10 0s0b,
— od 5-10 lat — 12 osdb,
— od 10-20 lat — 34 osoby,
— powyzej 20 lat — 67 oséb,
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