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W niniejszym sprawozdaniu prezentujemy ogdt dziatan jakie Powiatowy Urzqd Pracy
w Biatymstoku podejmowat i realizowat w minionym roku. Oprécz dziatan, ktére wynikaty
z biezqcej dziatalnosci realizowano réwniez nowatorskie rozwigzania, ktére wykraczaty poza
standardowe dziatania. PodejmowaliSmy inicjatywy na rzecz doskonalenia ustug posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego czy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Zapraszalismy
do wspdfpracy pozostate instytucje rynku pracy, nawiqzywaliémy oraz kontynuowali$émy
wspofprace z partnerami lokalnego rynku pracy miedzy innymi poprzez zawarte porozumienia,
a takze udziat w réinego rodzaju spotkaniach i konferencjach. Dgzyliémy do tego aby by¢
instytucjq coraz nowoczesniejszq, wykorzystujgcq rozne formy przekazu informacji, dbajgcg
o sprawngq obstuge i dobrq organizacje pracy wtasne;.

Wszystkie podejmowane przez Urzqd przedsiewziecia zmierzaty do szybkiej
i efektywnej aktywizacji os6b bezrobotnych praz promowania postaw przedsiebiorczych wsréd
naszych klientow.

1. Ogdlna charakterystyka Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku

Powiatowy Urzad Pracy w Biatlymstoku jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Biatostockiego wchodzacg w skfad powiatowej administracji zespolonej. Miasto Biatystok
i Powiat Biatostocki zgodnie z Porozumieniem zawartym w dniu 29 marca 2006 r. wspdlnie
wykonuja zadania z zakresu fagodzenia skutkéw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i 0séb poszukujacych pracy. Podstawg dziatania Urzedu jest:
— ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. jed. Dz.U. z 2016 r. poz.

814 z pbdin. zm.))

— ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r.- przepisy wprowadzajace ustawy reformujace

administracje publiczng (Dz. U. z 1998 r. Nr 133, poz. 872 z p6in. zm.)
~ Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wprowadzony
Uchwata Nr 736/2014 Zarzadu Powiatu Biatostockiego z dnia 6 listopada 2014 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku, zmienionego Uchwatg Nr 251/2015 Zarzadu Powiatu Biafostockiego z dnia
15 grudnia 2015r. w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku,

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje zadania z zakresu:

— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. jed. Dz.U. z 2016r. poz. 645 z poin. zm.);

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t. jed. Dz.U. z 2016r. poz. 2046).

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zasiegiem swego dziatania obejmuje dwa
powiaty:

— powiat grodzki czyli miasto Biatystok,

— powiat ziemski w skiad ktérego wchodzi 15 gmin, z ktérych 11 (Choroszcz, Czarna
Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Grdédek, Juchnowiec Koscielny, Michatowo, Suprasl,
Tykocin, Wasilkéw, Zabtudéw, Zawady) obstugiwanych jest przez Urzad
w Biatymstoku, a pozostate 4 (tapy, Suraz, Turosn Koscielna, Poéwietne) przez Filie PUP
w tapach.




Na dzien 31 grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowanych byto 17 270 oséb bezrobotnych (w tym 7 692 kobiety) tj. o 2 779 oséb
(13,9%) mniej niz na koniec grudnia 2015 r. Z ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych: .
— 11 321 oséb mieszkato w powiecie grodzkim (65,6%),

— 5949 os6b mieszkato w powiecie ziemskim (34,4%).

t Wykres Nr 1 Liczba bezrobotnych — stan na 31 grudnia 2012r. - 2016r.
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Prawo do zasitku posiadato 1 787 oséb (10,3% ogétu bezrobotnych), w tym
1 177 os6b w powiecie grodzkim i 610 os6b w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto
15 483 os6b (89,7%), w tym 10 144 osoby w powiecie grodzkim i 5 339 oséb
w powiecie ziemskim. Z ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 3 384 0séb to osoby
zamieszkate na terenach wiejskich, a 13 886 oséb na terenie miast objetych dziataniem
tut. Urzedu.

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec
grudnia 2016 r. wynosita 12,5% w powiecie ziemskim i 9,0% w powiecie grodzkim
(10,4% w wojewddztwie i 8,3% w Polsce).
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—  Powiat Bigtostocki -12,5%,

— Powiat Bielski - 7,0%,
— Powiat Grajewski -17,2%,
— Powiat Hajnowski -9,7%,

—  Powiat Kolnerski - 16,6%,
—  Powiat tomzynski -10,4%,
—  Powiat Moniecki -9,3%,

— Powiat Sejnenski - 15,9%,
~  Powiat Siemiatycki - 9,3%,
— Powiat Sokdlski -13,0%,
— Powiat Suwalski - 6,2%,
— Powiat Wysokomazowiecki - 6,8%,
—  Powiat Zambrowski . - 10,3%,
—  Miasto Biafystok -9,0%,

— Miasto tomza -12,2%,
—  Miasto Suwatki - 7,4%.

W 2016 r. liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 21 940 o0sdb,
w tym 4 556 osob zostato zarejestrowanych po raz pierwszy i 17 384 osoby bezrobotne
powrdécity do rejestracji po raz kolejny. W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych
byto 18 340 oséb poprzednio pracujacych oraz 3 600 oséb, ktére dotychczas nie pracowaty.
Z ewidencji bezrobotnych w 2016 r. wytagczono natomiast 24 719 oséb, w tym 12 901 oséb
z tytutu podjecia pracy.

Wsrod ogélnej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2016 r.
figurowato 15 230 osdb (88,2% ogétu bezrobotnych) ustawowo uznanych za osoby bedace
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Sposrod oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiecej
byto os6b diugotrwale bezrobotnych (62,3%) czyli pozostajacych bez pracy w rejestrze urzedu
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwéch lat, z wytaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Nastepne pod wzgledem
liczebnosci byty osoby powyzej 50 roku zycia (30,7%) oraz osoby do 30 roku zycia (24,6%).

2. Promocja ustug realizowanych przéz Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego
i aktywnego oraz zdobycie zaufania i pozyskanie nowych pracodawcéw, utrzymanie
kontaktéw z pracodawcami juz wspétpracujgcymi. Dziatania marketingowe realizowane
s gtownie poprzez wizyty aktywnych posrednikéw pracy w zaktadach pracy. W 2016 r.
aktywni podrednicy ztozyli 1 200 wizyt i pozyskali do wspéipracy 408 nowych pracodawcéw.
Podczas rozméw z pracodawcami przekazywane byly informacje odnoénie realizowanych
przez Urzad programéw rynku pracy, zasad przystosowania tworzonych lub istniejacych
miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych, zakresu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Pozyskiwano réwniez informacje o planach i zamierzeniach
pracodawcéw. Przekazywano takze materiaty promujace ustugi $wiadczone przez PUP.

Aktywni poérednicy prowadzg i systematycznie uzupetniaja baze danych
pracodawcow. W kartach pracodawcéw zamieszczane sa informacje o rodzaju prowadzonej
przez firmy dziatalnosci, perspektywach rozwoju, planach zatrudnienia, oczekiwaniach wobec




kandydatéw do pracy, zgtoszonych ofertach pracy itp. Na koniec 2016 r. katalog zawierat opis
6 819 firm.

2.1. Organizacja i uczestnictwo w konferencjach i spotkaniach

Jednym z istotnych dziatarn Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku jest promocja
instytucji oraz jej ustug na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W 2016 r. Powiatowy
Urzad Pracy podjat nastepujace dziatania:

VI Forum Rynku Pracy

W dniu 27 stycznia 2016 r.
zorganizowano VI Forum Rynku Pracy,
ktére zostalo objete honorowym
patronatem Starosty Biatostockiego
i Prezydenta Miasta Biategostoku.
Przedsiewziecie byto okazjg do
spotkania poszukujgcych zatrudnienia
z przedstawicielami podlaskich
pracodawcdédw, instytucji i  firm
szkoleniowych. Aktualne oferty jak
i przyszte potrzeby zatrudnieniowe
przedstawito 91 wystawcéw. Natomiast
instytucje szkoleniowe przedstawity aktualng oferte edukacyjna, w tym bezptatne szkolenia
finansowane ze $rodkéw unijnych. Osoby zainteresowane rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej mogty uzyska¢ praktyczne wskazowki od przedstawicieli Urzedu
Marszatkowskiego, Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, Izby Skarbowej, PFRON oraz
Powiatowego Urzedu Pracy.

Dodatkowo osoby bezrobotne, w przygotowanym punkcie doradczym, mogty
skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego m.in. w opracowaniu profesjonalnego cv oraz listu
motywacyjnego.




W grudniu 2016 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Biatymstoku za
organizowane od 2008 r. Forum,
otrzymat nagrode gtéwna
w zorganizowanym przez
Wojewddzki Urzad Pracy konkursie
»Dobre praktyki urzedow pracy
z zakresu wspofpracy
z pracodawcami w wojewddztwie
podlaskim”.

Dni Otwarte w Podlaskich Urzedach Pracy Filia PUP w tapach
W dniu 27.01.2016 w ramach Dnia Otwartego w Podlaskich Urzedach Pracy Filia PUP

w tapach poprzez swoje dziatania zachecata wszystkie osoby zainteresowane do korzystania

z oferowanych przez urzad form wsparcia skierowanych zaréwno do oséb bezrobotnych

zarejestrowanych, 0séb niezarejestrowanych oraz przedsiebiorcéw, pracodawcow

i ich pracownikdw. Pracownicy urzedu udzielali indywidualnych konsultacji w zakresie

posrednictwa pracy, rejestracji i zasad przyznawania $wiadczeri, form pomocy dla oséb

chcacych zatozy¢é wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, moiliwosci wsparcia pracodawcow

w tworzeniu nowych miejsc pracy, nowych form aktywizacji oséb bezrobotnych do 30 roku

zycia oraz wsparcia zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia. Podczas przedsiewziecia

szczegblnie promowano przedsiebiorczos¢ jako jedng z alternatyw powrotu czy wejscia na
rynek pracy. W ramach Dnia Otwartego:

- osoby chetne korzystaly z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym. Odbyto sie
tez grupowe spotkanie informacyjne o tematyce zwigzanej z samozatrudnieniem,
podczas ktérego min. omdwiono zasady przyznawania jednorazowych érodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

- zorganizowano stoisko promocyjne upowszechniajace dziatania przedsiebiorcze, nowe
formy wsparcia i aktywizacji realizowane przez PUP, ktére cieszyto sie duzym
zainteresowaniem.

Spotkania informacyjne

W dniach 5 lutego 2016 r. oraz 2 grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku odbyly sie spotkania z osobami bezrobotnymi zainteresowanymi zatozeniem
dziatalnosci Pracownicy przedstawiali mozliwosci ubiegania sie o érodki na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej. Oméwiono warunki uzyskania pomocy z Urzedu Pracy oraz wnioski
i inne dokumenty, jakie nalezy ztozy¢ celem pozyskania $rodkéw. Dyskutowano na temat
wypetniania wniosku oraz pdZniejszego rozliczenia z przyznanego juz dofinansowania.

Spotkanie z Burmistrzami, Wéjtami gmin powiatu Biafostockiego

W dniu 17.02.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zorganizowat spotkanie,
ktérego przedmiotem byta sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz oferta wsparcia gmin
i pracodawcow w 2016 r. Uczestnicy otrzymali informacje o lokalnym rynku pracy oraz
mozliwosci i zasad dofinansowania w sytuacji zatrudnienia oséb bezrobotnych w 2016 r.




Spotkania w gminach

Pracownicy Filii PUP w tapach petnili dyzur w dniu 18.02.2016r. w Urzedzie Gminy
w Poswigtnem, 21.04.2016r w Urzedzie Gminy w Surazu oraz 30.09.2016 r. w Urzedzie Gminy
w Turo$ni Koscielnej. Zainteresowane osoby uzyskaty informacje dotyczace miedzy innymi:
- ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP w Biatymstoku, w tym w Filii PUP w tapach,

- mozliwosci szkolen zawodowych,
- mozliwosci odbycia stazu u pracodawcy,

- mozliwosci pozyskania srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
- uzyskania uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, dokumentacji niezbednej do rejestrac;ji.

Konferencja ,Srodki EFS wsparciem
rozwoju lokalnego rynku pracy

W dniu 06.04.2016 r. Powiatowy Urzad
Pracy, zorganizowat Konferencje ,Srodki EFS
wsparciem rozwoju lokalnego rynku pracy”,
ktéra zostata objeta honorowym

patronatem Prezydenta Miasta
Biategostoku i Starosty Powiatu
Biafostockiego. Konferencja byta réwniez
zwieAczeniem IV edycji konkursu

»,Pracodawca — Partner 2015 roku”.
Zwyciezcami w poszczegdlnych kategoriach
zostali:
— firmy zatrudniajgce do 20 oséb
e Powiat Biatostocki - AMPER - TUR
e Miasto Biatystok - AGNEX Krzysztof
Wierzbicki
— firmy zatrudniajgce od 20 do 100 0s6b
e Powiat Biatostocki - Kompleks - Bud
Adam Kaminski
e Miasto Biatystok - CASABLANCA
CATERING Sp. z o0.0.
— firmy zatrudniajgce powyzej 100 oséb

e Powiat Biatostocki - Podlaska Fabryka Okien | Drzwi "Witraz" Sp. z 0. 0. Sp. k.

e Miasto Biatystok - "Bison Chucks" S.A.

— pracodawca, ktory powstat dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Biafymstoku
(dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) z powiatu Biatostockiego oraz z miasta

Biatystok
e PANWOOD Pawet Panasiuk




Zaproszeni goscie mieli réwniez mozliwosé

zapoznania sie z tematyka:

— Arbitraz  jako alternatywna metoda
rozstrzygania sporéw — dr hab. Maciej
Perkowski, prof. UwB - Wiceprezes
Wschodniego Sadu Arbitrazowego,

— Rozwoj lokalnych firm przy wsparciu
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
na przykfadzie — ,Sushi To Go” - Kamil
Mtynarczuk,

— Projekty Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku — wsparcie pracodawcéw
i oséb bezrobotnych w roku 2016
ze S$rodkéw EFS — Monika Gorczak
— Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku
Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku

Spotkania z cudzoziemcami

W kwietniu i paZzdzierniku zorganizowano
spotkania z cudzoziemcami zarejestrowanymi w PUP. Pracownicy Urzedu zapoznali
uczestnikdéw z prawami i obowigzkami os6b bezrobotnych oraz z zasadami korzystania z ofert
pracy, mozliwosciami poszerzenia lub
zmiany posiadanych kwalifikacji w ramach
szkolen organizowanych przez Urzad oraz
z zakresem ustug realizowanych przez
doradcéw zawodowych. Omdéwione zostaty
rowniez zasady ubiegania sie o dotacje na
wilasng dziatainos¢ gospodarczg oraz formy
subsydiowane tj. staze, wyposazenie
i doposazenie stanowisk pracy, prace
interwencyjne. Na zakonczenie
przewidziano dyskusje, podczas ktorej
uczestnicy  spotkania mogli  uzyskaé
szczegdétowe informacje w interesujgcych ich
kwestiach.




Spotkanie pn. , Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicq”

Wychodzac naprzeciw zainteresowaniu oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

podjeciem zatrudnienia za granicg Filia PUP w tapach w dn. 11.05.2016r. zorganizowata
spotkanie pn., Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicg”. Gosciem spotkania byta Pani Beata
Chroscinska — doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Przedstawita
ona zasady dziatania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, aktualng sytuacje na
europejskim rynku pracy. Podczas spotkania oméwiono tez sposoby poszukiwania legalnej
pracy za granicg, zasady bezpiecznych wyjazddw za granice oraz zagrozenia wynikajgce z pracy
za granicy. Zaprezentowano takze sposoby wyszukiwania informacji dotyczacych pracy za
granicg, w tym ofert pracy oraz rejestrowania wtasnego CV w bazie EURES. Uczestnikéw
zapoznano z portalami zawierajacymi oferty pracy jak réwniez inne istotne przy wyjazdach za
granice informacji dotyczace np. warunkéw zycia i pracy w krajach UE. Przedstawiono tez
aktualne oferty pracy z sieci EURES. Spotkanie zakoriczono edycjg filmu pt. "Handel ludZmi.
Zobacz zanim wyjedziesz”. Zorganizowane w Filii PUP w tapach przedsiewziecie spotkato sie
z zainteresowaniem ze strony oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Uczestnicy spotkania
otrzymali materiaty informacyjne i promocyjne
przydatne przy poszukiwaniu pracy za granica.
Mieli takze okazje do indywidualnych konsultacji
z doradca EURES.
Podobne spotkania oséb zainteresowanych
podjeciem pracy na terenie EOG z doradca
EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku odbyty sie w siedzibie tut. Urzedu
w czerwcu i grudniu 2016r.

Spotkanie z pracodawcami i przedsiebiorcami
prowadzqgcymi dziatalnos¢ na terenie gminy
Choroszcz
W czerwcu 2016 r. wspdlnie z Burmistrzem Miasta i Gminy Choroszcz zorganizowano
spotkanie z pracodawcami i przedsiebiorcami prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie gminy
Choroszcz. Uczestnicy otrzymali informacje o realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku formach wsparcia finansowego skierowanych do pracodawcéw
i przedsiebiorcow w 2016 roku. W spotkaniu
uczestniczyt réwniez przedstawiciel
Urzedu Marszatkowskiego w Biatymstoku,
ktory przyblizyt tematyke wsparcia
przedsiebiorczosci w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020. Natomiast pracownik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych omdéwit
procedury zgtaszania do ubezpieczen
zatrudnionych pracownikéw, jak réwniez
sktadki na  ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne za zatrudnionych pracownikéw.
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Spotkanie informacyjne dotyczqce ksztafcenia ustawicznego

W dniu 13.06.2016r. w Filii PUP w tapach odbyto sie grupowe spotkanie informacyjne
dotyczace ksztafcenia ustawicznego. Gosciem spotkania byta Pani Dorota Kondratiuk-
Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych w tapach. Podczas spotkania poruszono tematyke idei
i potrzeby ksztatcenia ustawicznego. Pani Dyrektor Kondratiuk przedstawita oferte edukacyjna
ZSM w tapach w zakresie bezpfatnego ksztafcenia w szkole sredniej dla dorostych oraz szkét
policealnych dla dorostych. Celem spotkania byto zachecenie oséb bezrobotnych do rozwoju
zawodowego i poszerzania kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na rynku pracy.

Spotkanie z uczniami Zespotu Szkét Handlowo-Ekonomicznych w Biatymstoku
W pazdzierniku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatmstoku zorganizowano
spotkanie z uczniami Zespotu Szkét Handlowo-
Ekonomicznych ~ w Biatymstoku, podczas
ktoérego przyblizono uczestnikom informacje o
sytuacji na  lokalnym  rynku  pracy,
mozliwosciach zatrudnienia w krajach EOG,
zawodach przysztosci, zawodach deficytowych
i nadwyzkowych oraz aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu realizowanych
przez PUP.

Udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez lokalne samorzqdy
W 2016 r. pracownicy tut. Urzedu uczestniczyli:
— wczerwcu w Xl edycji " Dnia Konia na Podlasiu" w Pomigaczach.

— w sierpniu w XVIl Tykocinskiej Biesiadzie Miodowej, ktérej organizatorem byto Centrum
Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej

oraz w Dozynkach Gminnych zorganizowanych przez Gminne Centrum Kultury

w Dobrzyniewie Duzym,

— we wrze$niu w Dozynkach Gminnych zorganizowanych przez Gminne Centrum Kultury
w Gréodku.

Pracownicy zorganizowali stoiska oraz udzielali zainteresowanym informacji o programach

rynku pracy realizowanych przez Urzad i przedstawiali ofert pracy bedace w dyspozycji

Urzedu, w tym réwniez w ramach sieci EURES.
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Udziat w targach, spotkaniach i konferencjach
Jako Urzad uczestniczylismy réwniez w spotkaniach organizowanych przez inne
podmioty lub instytucje, mogace przyczynic sie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.
W omawianym okresie pracownicy wzieli udziat w:
— Spotkaniu ewaluacyjnym  Podlaskiego Kuratorium Oswiaty w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w tapach
W dniu 10.03.2016 r. pracownicy Filii PUP w tapach uczestniczyli w spotkaniu
ewaluacyjnym Podlaskiego Kuratorium Oswiaty w Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w tapach. Podczas spotkania omdéwiono zakres wspétpracy i partnerstwa miedzy CKP
w tapach a instytucjami, w tym Urzedem Pracy, dziatajagcymi na rzecz lokalnego rynku pracy
i wspierania ksztatcenia zawodowego .
— X Targach Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szkét Mechanicznych w tapach
W dniach 15-16.03.2016r. pracownicy Filii PUP w tapach po raz kolejny uczestniczyli
w X Targach Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szkét Mechanicznych w tapach. Doradcy
klienta tut. Urzedu przygotowali i przeprowadzili prelekcje z uczniami klas programowo
najwyzszych. Tematyka spotkann dotyczyta mozliwosci wsparcia absolwentéw szkét
$rednich w wejsciu na rynek pracy, kreowaniu wtasnej Sciezki zawodowej i rozwoju
zawodowym. Omoéwiono misje Urzedu Pracy, procedure rejestracji bezrobotnych oraz
zadania doradcy klienta. Wskazano na realizowane przez Urzad formy pomocy skierowane
do 0séb bezrobotnych do 30 r. zycia. Pracownicy Filii PUP w tapach zorganizowali takze
stoisko promocyjne, gdzie uczniowie i inni uczestnicy targdw mogli uzyska¢ informacje
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach deficytowych, formach wsparcia
realizowanych przez urzad oraz zasadach efektywnego poruszania sie po rynku pracy.
- Europejskich Dniach Pracodawcy organizowanych przez Wojewddzki Urzgd Pracy
w Biatymstoku
Dnia 04.04.2016 r. pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Biatymstoku prezentowat na seminariach dla regionalnych pracodawcéw
w ramach Europejskich Dni Pracodawcy zagadnienia na temat finansowego wsparcia
urzedu skierowanego do pracodawcéw i przedsiebiorcow.
Ponadto Dziat Instrumentow Rynku Pracy przeprowadzit konsultacje w dn.:
e 07.04.2016r. (czwartek) —~ dotyczace prac interwencyjne, dofinansowania zatrudnienia

osoby po 50. roku zycia, zatrudnienia wpieranego, refundacji sktadek zus spétdzielniom
socjalnym

e 13.04.2016 r. (Sroda) — dotyczace refundacji wyposazenia stanowiska pracy, refundacji
pracodawcy lub przedsigbiorcy kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
$wiadczenia aktywizacyjnego, grantu na stanowisko w formie telepracy

e 14.04.2016 r. (czwartek) — bony (zatrudnieniowy, stazowy), staz.

- Konferencji ,,Srodki EFS wsparciem rozwoju lokalnego rynku Pracy” |
W dniu 06.04.2015 r. na konferencji, ktéra odbyta sie w Biatostockim Parku Naukowo —
Technologicznym kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy przedstawita realizowane
w roku 2016 projekty wspétfinansowane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz realizowane w ramach projektéw formy wsparcia.

— Spotkaniu informacyjnym nt. "Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej"

W dn. 08.04.2016 r. doradca zawodowy poprowadzit w Osrodku Przedsiebiorczosci
w tapach spotkanie informacyjne nt."Dotacje na zaloienie dziatalnosci
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gospodarczej" majgce na celu wsparcie przedsigbiorczosci wsréd oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Podczas spotkania oméwiono procedure i zasady ubiegania sie
o wsparcie w PUP. Uczestnikdw zapoznano z regulaminem przyznawania $rodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz z formularzem wniosku.

Forum Przedsiebiorcow Gminy Michatowo

W dniu 13.04.2016 r. w Pracowni Filmu DZwieku i Fotografii w Michatowie, odbyto sie
Forum Przedsigbiorcéw, ktore stanowi platforme dialogu miedzy wiadzami
samorzadowymi, a przedstawicielami firm dziatajagcych na terenie Gminy Michatowo.
Na spotkaniu kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy przedstawita realizowane
projekty wsparcia rozwoju lokalnych firm ze $rodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Biatymstoku.

Europejskich Dniach Pracodawcy

Jednym z dziatan zrealizowanych w ramach Europejskich Dni Pracodawcy w Filii PUP
w tapach bylo zorganizowane w dn. 15.04.2016 spotkanie informacyjne skierowane
do pracodawcéw i przedsigbiorcow nt. ,Wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy
i rozwoju zawodowym pracodawcow i pracownikéw”. Program spotkania obejmowat
prezentacje ustug i instrumentéw rynku pracy wspierajgcych pracodawcéw w tworzeniu
nowych miejsc prac i zatrudnianiu pracownikéw wraz z oméwieniem programéw
i projektow EFS realizowanych przez PUP w Biatymstoku. Zorganizowane i realizowane
w ramach Europejskich Dni Pracodawcy dziatania cieszyly sie zainteresowaniem ze strony
lokalnych pracodawcow i przedsiebiorcow.

Spotkaniu z bezrobotnymi z Gminy Michatowo

Dnia 17.04.2016 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyli w spotkaniu dla
0s6b bezrobotnych zorganizowanym przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Michatowie. W zajeciach uczestniczyto 15 oséb, ktére zostaty przez pracownika Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy zapoznane z mozliwosciami Urzedy w zakresie wsparcia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Spotkaniu informacyjnym dla przedsiebiorcéw i pracodawcdéw nt: , Wsparcie w tworzeniu
nowych miejsc pracy i rozwoju zawodowym pracodawcéw i pracownikow”,

W dniu 27.04.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku Filia w tapach we wspétpracy
z Osrodkiem Przedsiebiorczosci w tapach zorganizowat spotkanie informacyjne dla
przedsigbiorcow i pracodawcoéw nt: ,Wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy
i rozwoju zawodowym pracodawcéw i pracownikow”. Podczas spotkania
zaprezentowano ustugi i instrumenty rynku pracy wspierajace pracodawcow w tworzeniu
nowych miejsc prac i zatrudnianiu pracownikow wraz z omdwieniem programéw
i projektéw EFS realizowanych przez PUP w Biatymstoku. Zapoznano tez uczestnikéw
spotkania z formg wsparcia jaka jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz promowano
ustuge poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw jako pomocy w doborze kandydatéw
do pracy. Pracownicy Filii PUP w tapach zachecali przybylych na spotkanie pracodawcéw
i przedsigbiorcdw do wspoétpracy z Urzedem Pracy i skorzystania z oferowanych form
wsparcia.

Seminarium informacyjnym nt. , Oferta szkolenia zawodowego dla mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym”

W dniu 05.05.2016 r. doradca zawodowy i posrednik pracy uczestniczyli
w zorganizowanym przez Miodziezowe Centrum Kariery w tapach seminarium
informacyjnym nt. ,Oferta szkolenia zawodowego dla miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym”
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—  Bezpieczne Praktyki i Srodowisko 2016
W dniu 19 maja 2016 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
uczestniczyli w spotkaniu w ramach Programu Bezpieczne Praktyki i Srodowisko 2016
zorganizowane dla uczniéw i studentéw. Pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy
przyblizyt zasady organizowanych przez urzad stazy.

—  Prelekcji z uczniami klas programowo najwyzszych zasadniczej szkoty zawodowej Zespotu
Szkot Mechanicznych w tapach.
W dniu 10.06.2016 r. doradcy klienta Filii PUP w tapach przeprowadzili prelekcje
z uczniami klas programowo najwyzszych zasadniczej szkolty zawodowej Zespotu Szkét
Mechanicznych w tapach. Tematyka spotkania dotyczyta mozliwosci wsparcia
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w wejsciu na rynek pracy, kreowaniu wtasnej
sciezki zawodowej i rozwoju zawodowym. Omoéwiono misje Urzedu Pracy, procedure
rejestracji bezrobotnych oraz zadania doradcy klienta. Wskazano na realizowane przez
Urzad formy pomocy skierowane do oséb bezrobotnych do 30 r. zycia.

— Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery (OTK)
W dniach 17-21.10.2016r. w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK) pracownicy
Filii PUP w tapach zorganizowali i zrealizowali dziatania zorientowane na planowanie
i realizacje wtasnej kariery zawodowej. Ogoélnopolski Tydzien Kariery, to coroczna
inicjatywa, ktdra inspiruje ludzi w kazdym wieku do podejmowania dziatan na rzecz
sSwiadomego decydowania o edukacji, zawodzie, pracy i karierze. Tegorocznej edycji
towarzyszyto hasto przewodnie —,, Bgdz autorem swojej kariery". W ramach OTK doradca
zawodowy przeprowadzit zajecia warsztatowe pn. ,Planowanie kariery zawodowej",
atakze grupowe spotkania Informacyjne - ,Skuteczna autoprezentacja na rynku pracy", -
»Dokumenty aplikacyjne mojg wizytéwkga zawodowa". Podczas tegorocznej akcji osoby
zainteresowane mogly skorzysta¢ z konsultacji indywidualnych z doradca zawodowym
i doradcami klienta, ktdérzy realizujac w/w dziatania zwracali szczegdlng uwage
uczestnikoéw na istote planowania kariery zawodowej w oparciu o identyfikacje wtasnego
potencjatu oraz znaczenie umiejetnego poruszania sie po rynku pracy. Pracownicy Filii w
tapach promowali mozliwos¢ skorzystania z wsparcia doradcéw zawodowych i doradcéw
klienta w PUP i innych specjalistéw 2z instytucji dziatajacych na lokalnym
rynku. Zainteresowaniem ze strony osob odwiedzajacych tut. Urzad cieszylo sie tez
przygotowane stoisko informacyjne, na ktérym mozna byto znalez¢ informacje dot. form
wsparcia realizowanych przez PUP, planowania kariery zawodowej, zasad sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

— Spotkaniu informacyjnym nt. " Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej” |
W dniu 18.10.2016 r. Filia PUP w tapach we wspétpracy z Osrodkiem Przedsiebiorczosci
w tapach, Giéwnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich i Stowarzyszeniem ,
N.A.R.E.W — Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi zorganizowata spotkanie E
informacyjne nt. " Dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej" majace na celu ;
wsparcie przedsiebiorczosci wsrdd osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Podczas |
spotkania oméwiono procedure i zasady ubiegania sie o wsparcie w PUP oraz mozliwosci
pozyskania dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Unii Europejskiej. |
Uczestnikéw zapoznano z regulaminem przyznawania jednorazowych s$rodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz z formularzem wniosku. :

—  Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci f
W dniach 14 - 18.11.2016 Filia PUP w tapach jako jeden z partneréw Swiatowego z
Tygodnia Przedsiebiorczosci zorganizowata i zrealizowata dziatania wspierajgce ‘
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i promujace przedsigbiorczos¢, swiadomy rozwéj, aktywng postawe wobec Zycia
i podejmowanie biznesowych inicjatyw. W ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci w Filii PUP w tapach odbyly sie: zajecia warsztatowe, spotkanie
informacyjne, indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, konsultacje skierowane
do lokalnych przedsiebiorcow i pracodawcéw dot. wsparcia przedsiebiorczosci na
lokalnym rynku pracy. Zorganizowano tez stoisko informacyjne promujace
przedsiebiorczo$¢ oraz mozliwosci wsparcia PUP w podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej. Zorganizowane w dn. 16-17.11.2016 dwudniowe warsztaty ,,Moja Firma"
byly skierowane do oséb zdecydowanych na witasny biznes, rozwazajgcych mozliwosé
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub jeszcze poszukujgcych wtasciwych dla siebie
rozwigzan ukierunkowanych na wejscie na rynek pracy. Celem zaje¢ byto ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych, wsparcie uczestnikbw w przygotowaniu do zatozenia
dziatalnosci gospodarczej, pomoc w podjeciu decyzji o samozatrudnieniu. Gos$émi
spotkania byli doradcy zawodowi CIliPKZ z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku: Pani Sylwia Stokowska oraz Pan Michat Raciborski, a takze Pani lwona
Halicka z Oddziatu ZUS w Biatymstoku.

Konferencje, seminaria, spotkania poswiecone problematyce osob niepeftnosprawnych

— 29.02.2016 r. zorganizowano spotkanie majgce na celu poinformowanie oséb
niepetnosprawnych o mozliwosciach pozyskania $rodkéw publicznych dostepnych
w tutejszym Urzedzie na dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.
Do udziatu w spotkaniu zaproszono przedstawicieli ZUS Oddziat w Biatymstoku i Il Urzedu
Skarbowego w Biatymstoku, ktérzy przyblizyli uczestnikom spotkania zagadnienia
dotyczace powinnosci oséb niepetnosprawnych rozpoczynajacych prowadzenie wiasnej
firmy.

— 08.04.2016 r . pracownik tut. Urzedu wzigt udziat w konferencji organizowane] przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku w ramach Europejskich Dni Pracodawcy.
W trakcie spotkania w formie wizualnej prezentacji przyblizono uczestnikom dziatania
PUP Biatystok na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia.

— 21 22.04.2016 r. doradca zawodowy do spraw oséb niepetnosprawnych poprowadzit
zajecia warsztatowe pt. ,Niepetnosprawnos$¢ - pokonywanie barier na rynku pracy”.
Uczestnicy  spotkania mieli mozliwos¢  okreslenia  swoich  predyspozycji
i zainteresowan zawodowych oraz zapoznali sie z aktualng sytuacja na rynku pracy.
Przedstawiciel PFRON zaprezentowat na jakie formy wsparcia ze srodkéw PFRON mogg
liczy¢ osoby niepetnosprawne.

— 20.04.2016. podczas konferencji zorganizowanej przez Starostwo Powiatowe
w Biatymstoku dotyczacej wspétpracy ze srodowiskiem o0séb niepetnosprawnych
pracownik tut. Urzedu przedstawit mozliwosci w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatystok.

— 26.04.2016 r. odbyto sie spotkanie informacyjne dla niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia, na ktérym pracownicy Dziatu szczegétowo omaéwili oferte
Urzedu w zakresie instrumentéw rynku pracy dostepnych w Urzedzie dla w/w grupy oséb.

— 06.06.2016 r. zorganizowano spotkanie informacyjne, majace na celu zaprezentowanie
pracodawcom korzysci wizerunkowych i finansowych ptynacych z zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele PFRON i Paristwowej
Inspekcji Pracy, ktérzy poinformowali przedsiebiorcéw o aspektach prawnych zwiazanych
z zatrudnianiem 0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscia.
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— 07.06.2016r. zorganizowano spotkanie informacyjne dla niepetnosprawnych uczniéw
Zespotu Szkét Nrl6 w Biatymstoku (Zasadniczej Szkoty Zawodowej im. Marii
Grzegorzewskiej oraz Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy). Poinformowano wdweczas
ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscig o mozliwosciach skorzystania z réznych form
pomocy oferowanych przez Urzad Pracy w procesie aktywizacji zawodowej. Przekazano
przede wszystkim informacje o zasadach rejestracji w Urzedzie, korzystania
z posrednictwa pracy i ustug doradcy zawodowego oraz mozliwosciach podwyzszania,
zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych poprzez réinego rodzaju szkolenia.

~ 30.11.2016r. posrednik pracy i doradca zawodowy uczestniczyli w Targach Pracy dla Oséb
Niepetnosprawnych organizowanych przez fundacje ,, Aktywizacja”.

2.2. Wspdfpraca z mediami w celu upowszechniania informacji o ustugach i realizowanych
programach

Bezrobocie jako problem zaréwno spoteczny jak i ekonomiczny oraz podejmowane
przedsiewziecia Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku w celu jego ograniczenia byly
czestym tematem medidw. W 2016 r. Rzecznik Prasowy Urzedu udzielit mediom
160 informacji miedzy innymi na temat:

— sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgtaszanych do Urzedu,

liczby i struktury zarejestrowanych oséb bezrobotnych,

— wysokosci przyznanych srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych,

— mozliwosci uzyskania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

— realizowanych programach i projektach .

— pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i pracodawcom.

— organizowanych wydarzeniach ( targach pracy)

— mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcdéw

Powyzsze informacje byly zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej,
Gazecie Wspoétczesnej, Gazecie Prawnej na Portalach: Biatystok Online, Obcasy Podlasia, Dzien
dobry Biatystok, Bia 24 w audycjach Radia Biatystok, Radia Akadera, Radia Eska oraz
w programach Telewizji Polskiej SA Odziat w Biatymstoku, TVN 24, Polsat.

2.3. Rozpowszechnianie informacji o ustugach urzedu na stronie www, BIP, w serwisie
spotecznosciowym Facebook oraz za posrednictwem ulotek

W zwigzku z integracjg stron internetowych Urzedéw Pracy w ramach wortalu PSZ
powstata nowa strona internetowa Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatymstoku. Dostepna jest ona
pod nowym adresem http://bialystok.praca.gov.pl/
i zawiera kompleksowe informacje na temat
realizowanych przez tut. Urzad programoéw rynku
pracy oraz projektéw wspoétfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Podawane na stronie internetowej informacje
docierajg do praktycznie nieograniczonego kregu
odbiorcéw, gdyz s3 on dostepne dla kaidego
uzytkownika sieci Internet i w dowolnie przez niego
wybranym momencie. O biezacg aktualizacje
zamieszczanych danych dba zespot pracownikéow.

i (-3

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoke
ssemas e

16




W 2016 r. na profilu Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku portalu

spotecznosciowego Facebook pojawiaty sie

ciekawe informacje dotyczace mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach form
aktywnego wsparcia rynku pracy, m.in.:

dnia 12.01.2016 r. informowalismy o
mozliwosci  uzyskania  wsparcia
z Powiatowego Urzedu Pracy w
Biatymstoku w zatrudnieniu osoby do e S e e e
30 roku zycia, Y ’
dnia 13.01.2016 r. na profilu
opublikowalismy  informacje o
mozliwosci skfadania wnioskéw na:
podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej, »

dnia 03.02.2016 r. na naszym profilu pojawita sig informacja o mozliwosci uzyskania
wsparcia z tytutu zatrudnienia osoby bezrobotnej po 50 roku Zycia -
comiesieczne dofinansowanie w wysokosci do potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace,

18.04.2016 informowalismy osoby, ktére nie ukoriczyty 30 roku zycia o mozliwosci
skorzystania z wsparcia skierowanego specjainie do nich — bonach stazowych, na
zasiedlenie i bonach zatrudnieniowych.

16.12.2016 r. informowalismy osoby do 30 r. z. o trwajgcym do dnia 22.12.2016 r.
naborze na bony na zasiedlenie

Mg Porwiawy BRI Pony WHSHORALY St brr
e
Mo

e Pray

T SNy ORITIEIE W DK LTRMAND.

oraz o projektach realizowanych przy wsparciu $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

w dniach 09.03.2016 r., od 04.04. do 08.04.2016 r., od 11.04. do 13.04.2016 r. oraz
w dniu 18.04.2016 r. o projekcie ,Aktywizacja 0séb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (Il)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, ,
w dniach od 09.03 do 21. 03. 2016 r. o projekcie ,Razem Przeciw Ograniczeniom —
Wspotpraca zapewni Prace (I1)” ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
w dniu 14.04.2016 r. informowali$my o ofercie prac interwencyjnych dostepnych
w ramach dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
08.07.2016 r. oraz 28.09.2016 r. zapraszalismy do wspétpracy w ramach realizowanego
w partnerstwie projektu ,,Rozwdj Praca Odpowiedzialnos¢”

- znami przez Skype

W potowie wrzesnia 2016 r. umozliwiliémy pracodawcom oraz
osobom poszukujacym pracy kontakt z Urzedem za pomoca
komunikatora — ,,Skype”. Pracodawcy codziennie w godzinach od
9.00 do 11.00 maja mozliwos¢ porozmawiania z doradcy klienta
Porozmaviaj - instytucjonalnego w zakresie interesujacych i potrzebnych im

informacji. W przypadku braku czasu na dtuzsza rozmowe moga oni,
wypetniajgc on-line krétki formularz, umdwié w swojej siedzibie wizyte

doradcy. Natomiast osoby poszukujace pracy codziennie w godzinach od 14.00 do 15.00 maja
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mozliwoé¢ skontaktowania sie z pracownikiem Urzedu i uzyskania intersujacych ich informacji
oraz rozwiania ewentualnych watpliwosci i niejasnosci. W kazdy poniedziatek, na pytania
odpowiadat pracownik Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, we wtorek -
Dziatu Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych, w srodg - Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy, we
czwartek - Dziatu Szkolef, w piatek, pracownik - Dziatu Ewidencji i Dziatu Swiadczen.

W 2016 r., podobnie jak w latach
ubiegtych, opracowano i wydano publikacje
o ofercie Urzedu, zaréwno dla oséb
poszukujacych  pracy ,Przewodnik dla
poszukujacych pracy”, jak i pracodawcow
Informator dla pracodawcow”. Broszury
w sposéb zwiezty charakteryzuje oferowane
formy pomocy aktualnie realizowane przez
Urzad.

2.4, Wspétpraca z innymi instytucjami

W dniu 20.07.2016 r. podpisano list intencyjny dotyczacy wspétpracy pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku a Konsorcjum, w sktad ktorego wchodza: Fundusz
Wschodni Sp. z 0.0., Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowe oraz Integrales
Sp. z 0.0. Celem niniejszego listu byto nawigzanie wspotpracy dotyczacej promocji Programu
Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II” w ramach ktérego udzielane byty
niskooprocentowane pozyczki na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz tworzenie
nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.

Ponadto 08.11.2016 r. w Biatymstoku zawarto porozumienie pomigdzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Bialymstoku a Wyisza Szkotg Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku
w zakresie wspoélnego dziatania na rzecz promocji zatrudnienia poprzez rozpowszechnianie
ofert pracy za posrednictwem portalu internetowego Otwartego Akademickiego Biura Karier.

W dniu 18.11.2016 r. zawarto porozumienie pomigdzy Powiatowym Urzgdem Pracy
w Biatymstoku a Zaktadem Karnym w Biatymstoku w sprawie wspétdziatania w zakresie
prowadzenia aktywizacji zawodowej skazanych mezczyzn odbywajacych kare pozbawienia
wolnoéci w Zakfadzie Karnym w Biatymstoku w ramach programu readaptacji spotecznej osb
pozbawionych wolnosci.

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w wyniku zawartych porozumien
kontynuowat wspotprace z:

- Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedziba
w Biatymstoku,

- Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

- Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

- Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Edukacji i Tworczosci w Biatymstoku,

- Centrum Integracji Spotecznej ,Przystart” w tapach

dokonywat refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy $wiadczer integracyjnych wyptacanych w

okresach miesiecznych uczestnikom zaje¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne.

Refundacja nastepowata na wniosek centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentow,

sprawdzeniu pod wzgledem rachunkowym i merytorycznym.
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3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej ‘

3.1. Posrednictwo pracy

W 2016 r. podobnie jak w latach ubieglych, kontynuowano zadania zwigzane
z rozwijaniem wspotpracy z pracodawcami. Zadania te realizujg gidwnie aktywni posrednicy
pracy (doradcy klienta instytucjonalnego) m.in. poprzez wizyty w zaktadach pracy.
W omawianym okresie ztozyli oni 1 200 wizyt, z tego 969 w zaktadach funkcjonujacych na
terenie Biategostoku i 231 na terenie powiatu ziemskiego. Efektem wizyt byto pozyskanie
1 880 ofert pracy, z tego 1 309 propozycji dotyczylo zatrudnienia na terenie powiatu
grodzkiego, a 571 powiatu ziemskiego.

Ogétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 9 412 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. o 1032 propozycje (12,3%) wiecej niz w 2015 r. Pracodawcy
z terenu Biategostoku zgtosili 6 913 ofert (73,4%), natomiast z terenu powiatu ziemskiego
2 499 ofert (26,6%). W omawianym okresie wptyneto 729 propozycji zatrudnienia dla oséb
niepetnosprawnych.

Wykres Nr 3 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do Urzedu w latach 2015-
2016
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2015 2016

@ Ogofem = Powiat grodzki = Powiat ziemski

Najwiecej ofert pracy zgtoszono w budownictwie (murarz, robotnik budowlany,
monter instalacji sanitarnych), branzy mechanicznej i elektrycznej (kierowca samochodu
cigzarowego, spawacz, elektromonter), handlu i ustugach (przedstawiciel handiowy,
sprzedawca, kosmetyczka), produkcji odziezy (szwaczka, gorseciarka, krawiec), gastronomii
(kucharz, cukiernik, pomoc kuchenna), zawodach administracyjno — biurowych (ksiegowy,
pracownik call center) oraz branzy informatycznej (administrator systeméw komputerowych,
programista).

Propozycje zatrudnienia byly zamieszczane na stronie internetowej Urzedu -
http://bialystok.praca.gov.pl, Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia - www.psz.praca.gov.pl
oraz przedstawiane na tamach lokalnej prasy: w Gazecie Wyborczej, Kurierze Porannym
i Gazecie Wspoéftczesnej.

Doradcy klienta indywidualnego, wszystkim osobom bezrobotnym, podczas pierwszej
wizyty w Dziale Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, okreslali profil pomocy.
Ogodtem w 2016 r. ustalono profile dla 28 667 oséb. Na dzieA 31.12.2016 r. w tut. Urzedzie
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figurowato: 181 oséb (1,1%) z okreslonym | profilem pomocy, 13 998 oséb (81,3%) z Il
profilem i 3 032 osoby (17,6%) z okreslonym lil profilem pomocy.

Wykres Nr 4 Osoby z ustalonym profilem pomocy — stan na 31.12.2016 r.

1,10%

m | profil - Il profil = il profil

W omawianym okresie doradcy klienta odnotowali 179 543 wizyty os6b bezrobotnych.
W trakcie rozméw z bezrobotnymi szczegdlng uwage zwracano na rozpoznanie ich potrzeb
oraz na okreélenie optymalnych form pomocy wynikajacych z okreslonego profilu pomocy
i przygotowanego IPD. Ogdétem wydano 7 915 skierowar do pracy. Ponadto zorganizowano
78 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto 1 251 os6b. Podkresli¢ nalezy, ze gietdy umozliwiajg
spotkanie pracodawcy z wigksza grupg kandydatéw do pracy. Pracodawcy poszukiwali ta
droga kandydatéw do pracy m.in. na stanowiska: pomocnik budowlany, dekarz, zbrojarz,
sprzedawca, serwisant samochodowy, tokarz, spawacz, $lusarz, monter linii elektrycznych.

W 2016 r. zarejestrowano 2 416 oswiadczei o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biaforusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, tj. 0 1818
wiecej niz 2015 r. Wzrost liczby zarejestrowanych oswiadczen zwiqzany byt z poprawiajqcq sie
sytuacjq na rynku pracy i obserwowanymi w zwiqzku z tym coraz wiekszymi trudnosciami
pracodawcéw z pozyskaniem kandydatéw do pracy o poszukiwanych kwalifikacjach.
Zdecydowana wigkszo$¢ oswiadczen { 82,9%) dotyczyta zatrudnienia obywateli Ukrainy.

Wykres Nr 5 Rejestracja o$wiadczeri o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w latach
2012-2016
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Zgodnie z art. 9 ust.1. pkt 9 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
opracowano monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatostockim
i miescie Biatystok. Celem powyiszych opracowan jest zapewnienie biezacej koordynacji
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. W ubiegtym
roku sporzadzono ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Biatystok
i powiecie biatostockim za 2015 r.”

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku uczestniczyt takie w doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W 2016 r. wptyneto 1 820 ofert zatrudnienia na 7 377 stanowiska pracy. Propozycje
pochodzity z krajow: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia,
Hiszpania, Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

3.2. Zatrudnienie subsydiowane

Ogétem w 2016 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego, prace podjeto 1 336 oséb
bezrobotnych (722 kobiety), z czego 594 osoby (324 kobiety) z powiatu ziemskiego i 742 osoby
(398 kobiet) z powiatu grodzkiego.

Najczesciej wystepujace
stanowiska: .
- pracownik biurowy,
Prace interwencyjne 220 129 366 210 - sprzedawca,
- kierowca,
- pracownik
gospodarczy/budowlany.
Najczesciej wystepujace
stanowiska:
. - sprzatacz/ka,
Roboty publiczne 74 26 6 3 - robotnik gospodarczy,

: : - pomoc

administracyjna,
- inspektor.
Najczesciej wystepujace
stanowiska:
Prace spotecznie uzyteczne 109 . 68 36 23 - robotnik gospodarczy,
- sprzatacz,
- pomoc administracyjna
Najczesciej wystepujace

2016

Zatrudnienie wspierane 1 1 0 0 stanowiska:
- sprzataczka biurowa.

Refundacja sktadek ZUS Najczescie] wystepujace

P . 0 0 1 0 stanowiska:
spotdzielniom socjalnym - kucharz.

Dofinansowanie Najczqscie] wystepujace
. stanowiska:

wynagrodzenia za - pracownik gospodarczy

zatrudnienie skierowanego 4 3 15 5 - sprzedawca,

- pomoc krawiecka,
- pracownik budowlany,
- pracownik biurowy.

bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia
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. . W biezacym okresie nie
I'Refyndaqa kosztow. podpisywano uméw o
poniesionych na sktadki na refundacje kosztdw
ubezpieczenie spoteczne poniesionych na sktadki
nalezne od pracodawcy za na ubezpieczenie
skierowanych do prac 0 0 0 0 spoteczne nalezne od
\ B pracy : pracodawcey za
bezrobotnych do 30 roku skierowanych do pracy
zycia, ktérzy podjeli bezrobotnych do 30 roku
zatrudnienie po raz pierwszy Zycia, ktorzy podjeli
W 2vaiy zatrudnienie po raz
Y pierwszy w 2yciu.
Najczescie] wystepujace
L. ] stanowiska:
Zatrudnienie bezrobotnego - inzynier budowy,
do 30 roku 2ycia w ramach 1 1 7 4 - referent ds. prawnych,
bonu zatrudnieniowego - mechanik
samochodowy,
- opiekunka.
Refundacja czesci kosztéw L )
oniesionych na Najczesciej wystepujgce
P _y : stanowiska:
wynagrodzenia, nagrody ; - pracownik biurowy,
oraz sktadki na 185 96 311 153 | - sprzedawca,
ubezpieczenie spoteczne - ksiggowa,
skierowanych bezrobotnych - kierowca,
Y ) Y - pracownik budowlany.
do 30r. Z.

3.3. Organizacja miejsc odbywania stazu

Ogétem w 2016 r. staz rozpoczeto 929 os6b bezrobotnych (660 kobiet), w tym
134 osoby (99 kobiet) w ramach bonéw stazowych. Staz ogétem z powiatu grodzkiego podjefo
618 0s6b (434 kobiety i 311 os6b (226 kobiet) z powiatu ziemskiego.

Organizacja miejsc
odbywania stazu dla oséb 311 226 618 434 Najczedciej wystepujace
bezrobotnych stanowiska:
- referent,
. . - sprzedawca,
2016 -_W t’_’ m: . - pomoc ksiegowa,
Organizacja miejsc - pracownik biurowy,
odbywania stazu dla oséb - operator maszyn,
39 31 95 68
bezrobotnych do 30 roku - kosmetyczka.
zycia w ramach bonu
stazowego

3.4. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2016 r. zawarto 574 umowy w sprawie udzielenia jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnoéci gospodarczej z osobami bezrobotnym. W ww. okresie z tytutu podjecia
dziatalnosci gospodarczej wyrejestrowano 572 osoby bezrobotne (225 kobiet), z czego 409
o0s6b (163 kobiety) z powiatu grodzkiego i 163 osoby (62 kobiety) z powiatu ziemskiego.

22




Forma wsparcia

Srodki na podjecie

1 .. .
2016 dziatalnosci gospodarczej

163

62 409

$rodki finansowe
przeznaczano na:

- dziatalnos¢
ustugowg 83,97 %
- dziatalnosé
handiowa 12,89 %
- dziatalnosé
produkcyjng 3,14 %

163

3.5. Pozostate formy wsparcia

Rok / ' ’4zl'=:orma ws :aréia; a
kwartat [ e p i
Refundacja kosztéw Najczesciej wystepujace
wyposazenia | doposazenia stka_nowiska:
stanowiska prac - xierowcea,
pracy 74 17 172 70 - magazynier,
pracodawcom z tytutu - monter / operator,
zatrudnienia os6b - sprzedawca,
bezrobotnych - pracownik biurowy.
2016 Przyznanie srodkéw Najczesciej wystepujace
Funduszu Pracy w ramach stanowiska:
bonu na zasiedlenie dla - Ieka;z r:.zydent,
- asysten
' bfezrobotnego o 27 15 61 39 rachunkowosci,
podejmujacego zatrudnienie, - intynier budowy,
inng prace zarobkowa lub - pracownik biurowy,
dziatalnos¢ gospodarczg - operator CNC.

Wykres 6 Liczba os6b skierowanych na poszczegdine programy przeciwdziatania

bezrobociu

Bon na zasiedlenie

Ref. kosztéw wyposasz. i doposaz. stan. pracy
Srodki ha podjecie dziat, gosp.

Staz

Ref. czesci kosztow za skierow. bezrob. do 30 r.2.
Prace spofecznie uzyteczne

Roboty publiczne

Prace interwencyjne
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3.6. Szkolenia
W 2016 r. na réznego rodzaju szkolenia skierowano ogétem 581 oséb (389 osbdb
z powiatu grodzkiego i 192 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 160 kobiet (27,5% ogdtu).
W omawianym okresie na szkolenia grupowe skierowano 268 0s6b bezrobotnych
(176 os6b z powiatu grodzkiego i 92 osoby z powiatu ziemskiego):
e szkolenia finansowane w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (II)” — 125 oséb,
e szkolenia finansowane w ramach projektu ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspotpraca
zapewni Prace (Il)” — 64 osoby,
e szkolenia finansowane ze ¢érodkéw Funduszu Pracy — 79 oséb. Byty to nastepujace
szkolenia: _
- Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie,
- Brukarz, '
- Spawanie metodg MAG,
- Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym,
- Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak,
- Pracownik magazynu, ‘
- Spawanie metoda TIG,
- Przewdz materiatéw niebezpiecznych,
- Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych,
- Kurs przygotowujacy do egzaminu W zakresie  obstugi  urzadzen
do napetniania i oprézniania cystern drogowych do towaréw niebezpiecznych klasy 3.

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe skierowano 158 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy {111 oséb z powiatu grodzkiego i 47 os6b z powiatu ziemskiego):
e w ramach projektu ,Aktywizacja 0s6b miodych pozostajagcych bez pracy
w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (l1)” — 43 osoby,
¢ w ramach projektu ,Razem Przeciw Ograniczeniom Wspdtpraca zapewni Prace (II)” — 21
0s0b,
e ze érodkéw Funduszu Pracy —94 osoby.
Obszary szkoleri indywidualnych ze érodkéw Funduszu Pracy na przestrzeni

2016 r. to m.in.: »
—  Kierowcy (kursy: przew6z materiatéw niebeZpieCanch'ADR — podstawowy; przewdz
materiatéw  niebezpiecznych ADR = podstawowy i W cysternach; szkolenie
w zakresie przewozu drogowego takséwka; kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; szkolenie okresowe kierowcy dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1,
C1+E; kurs przygotowujacy do egzaminu na certyfikat kompetencji zawodowych
w drogowym transporcie rzeczy iflub  oséb; kurs dla kandydatow
na instruktoréw techniki jazdy kat. B),
— Obstuga maszyn i urzadzei  (kursy: obstuga  wozkow jezdniowych
z napedem silnikowym; obstuga podestow ruchomych przejezdnych samojezdnych;
operator zageszczarki i ubijaka wibracyjnego; operator koparki jednonaczyniowej kl. lli;
operator zurawi przetadunkowych HDS; operator tadowarki kl. Il; operator koparko —
tadowarki k. 1ll; obstuga wézkéw jezdniowych specjalizowanych; operator tadowarki
kl. lll; monter rusztowari budowlano-montazowych metalowych; operator zespotow
maszyn do produkcji mieszanek betonowych w zakresie lll klasy uprawnien),
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—  Obstuga komputera (kursy: programowanie sterownikéw PLC Xinje; podstawy obstugi
komputera; 3dsMAX - modelowanie i wizualizacje architektoniczne; AutoCAD
i SolidWorks z kosztorysowaniem; grafika komputerowa),

- Spawanie (kursy: spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135;
spawanie stali metodg MAG-135; spawanie rur ze stali niestopowych metodg TIG;
spawanie rur spoinami czotowymi metoda TIG 141),

Na szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych skierowano 118 oséb bezrobotnych
(75 o0s6b z powiatu grodzkiego i 43 osoby z powiatu ziemskiego):
e w ramach projektu ,Aktywizacja o0s6b miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (II)” — 24 osoby,
e ze Srodkéw Funduszu Pracy — 94 osoby.
Najczesciej ze sSrodkow Funduszu Pracy byly finansowane szkolenia:
- Kurs prawa jazdy kat. C,
- Kurs prawa jazdy kat. C+E,
- Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
- Operator koparko —tadowarki kl. lil,
- Operator zurawi przetadunkowych HDS.

W analizowanym okresie zawarto jedng umowe tréjstronng na przeszkolenie 4 oséb
bezrobotnych z powiatu grodzkiego. Osoby bezrobotne zostaly skierowane na ,Kurs
kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy”.

Na szkolenie ,Szukam pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skierowano
33 osoby bezrobotne (23 osoby z powiatu grodzkiego i 10 osob z powiatu ziemskiego).

W 2016 r. z 151 pracodawcami podpisano umowy o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. ‘

W omawianym okresie z 10 osobami (poszukujace pracy — pracujace, po 45 roku zycia)
podpisano umowe o dofinasowanie kosztow studidow podyplomowych.

W 2016r. z 5 osobami bezrobotnymi (4 osoby z powiatu grodzkiego i 1 osoba z powiatu
ziemskiego) podpisano umowy o sfinansowanie kosztéw egzaminu.

W analizowanym okresie przygotowanie zawodowe dorostych ukoniczyto 10 oséb
bezrobotnych (z powiatu grodzkiego - 7 oséb, z powiatu ziemskiego — 3 osoby), w tym
3 kobiety. Przygotowanie zawodowe dorostych byto realizowane w formie przyuczenia do
pracy w zawodzie -elektromonter napowietrznych linii niskich i S$rednich napied,
a w formie praktycznej nauki zawodu dorostych zakoriczonej egzaminem czeladniczym
w zawodach: fryzjer i kosmetyczka.

3.7. Informacje dotyczqce realizowanych projektow

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspéipraca zapewni Prace (I)”

(okres realizacji 01.05.2015 — 31.03.2016)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczosé¢ i aktywnosé¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz 0s6b poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobéw pracy
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— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i 0s6b
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Celem projektu bylo zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia 0os6b od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu byto 477 oséb po 30 r.z, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Osoby dtugotrwale bezrobotne — 50% grupy
docelowej, osoby powyzej 50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby niepetnosprawne
— w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja 0s6b niepetnosprawnych od 30 roku
zycia, kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I fub Ii
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 30 r.z. (wg stanu na 31.12.2014r.).
Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez uczestnikdw i uczestniczki
przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:
e uczestnicy niekwalifikujacy sig do zadnej z ponizszych grup —43%,
e osoby niepefnosprawne — 17%,
e osoby diugotrwale bezrobotne —35%,
e osoby po 50 roku zycia — 35%,
e osoby o niskich kwalifikacjach - 36%.
Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sig osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwénie powyiejvlz miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg
wyksztatcenie do ISCED3 wiacznie (Srednie lub zawodowe). Dziatania w projekcie:
1. Organizacja prac interwencyjnych — 71 oséb, najczgsciej wystepujace stanowiska:
— pracownik biurowy, '
— robotnik ogélnobudowlany,
— kierowca,
— sprzedawca,
— magazynier.
2. Organizacja stazy - 80 osdb, najczesciej wystgpujace stanowiska to:
— sprzedawca,
— pomoc nhauczyciela,
— pracownik biurowy
3. Organizacja szkolen — 175 0s6b, ' osoby bezrobotne rekrutowano gtéwnie na

nastepujace szkolenia:
— Monter instalacji wodnokanalizacyjnych,
— Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
— Pracownik magazynu,
- EkSpIdatacja urzadzen elektfoenérgetycznych;

4. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 100 oséb. Z dokonanej analizy
dotyczacej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej wynika, ze $rodki finansowe
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przeznaczone zostaty odpowiednio:

—  79% na dziatalnos¢ ustugowsg,

— 13% na dziatalno$¢ handlowa,

— 8% na dziatalnos¢ produkcyjna.

5.  Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 51 oséb. Najwiecej utworzonych

miejsc pracy dotyczyto stanowisk:

— sprzedawcy,

— pomocy kuchennej,

— kierowcy / magazyniera / zaopatrzeniowca,

— mechanika / pomocnika mechanika,

— pomocy ksiegowej,

— pracownika budowlanego,

— montera / instalatora.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym.

Rekrutacja do projektu trwata do 31.12.2015 .

Okres realizacji projektu: 01.05.2015 r. —31.03.2016 r.

W catym projekcie osiggnieto nastepujaca efektywnosé zatrudnieniowa:
— dla oséb o niskich kwalifikacjach — 58,65%,
— dla oséb po 50 roku zycia — 41,78%,
— dla oséb diugotrwale bezrobotnych — 54,24%,
— dla 0s6b niepetnosprawnych — 41,30%,
~ dla uczestnikéw niekwalifikujacych sie do zadnej z ww. grup docelowych — 100%.

Projekt partnerski ,,Rozwdj ~ Praca — Odpowiedzialno$¢” (okres realizacji 01.03.2016 —

31.08.2017). '

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczosé¢ i aktywnosé zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0s6b poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy
— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i 0séb
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnoéci do zatrudnienia 220 oséb (w tym 97
kobiet) od 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie biatostockim, powiecie
miasto Biatystok i powiecie sokdlskim w okresie od 01.03.2016 r. do 31.08.2017 r., poprzez
podniesienie kwalifikacji zgodnie z wymogami lokalnego. rynku pracy oraz zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku (Lider Projektu) obejmie
wsparciem w ramach projektu 110 os6b bezrobotnych. Wsparciem objete zostang osoby od
30 roku zycia zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il {tzw. wymagajacy wsparcia), ktére nalezg do jednej z grup:
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- osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12
miesiecy — 50% grupy docelowej,
- osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgce wyksztatcenie do ISCED 3 wiacznie (do poziomu
wyksztafcenia ponadgimnazjalnego wtacznie) — 50% grupy docelowej.
Zaplanowane dla Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku formy wsparcia, dia 110
uczestnikow i uczestniczek projektu:
1. Organizacja prac interwencyjnych — 40 os6b, najczgsciej zatrudniano na stanowiskach:
— sprzedawca,
pracownik gospodarczy,
pracownik magazynowy,
sprzatacz/ka,
kierowca.
2. Organizacja stazy - 70 0s6b; najczesciej wystgpujacymi stanowiskami byty:
— pracownik biurowy,
— referent,
— sprzedawca,
— pomoc nauczyciela,
— tapicer,
— pomoc kuchenna.

1

Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim

i powiecie miasto Biafystok (ll)” (okres realizacji 01.01.2016 — 31.12.2016)

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy ,

Dziatanie 1.1 Wsparcie 0séb mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 r. Z.
pozostajacych bez pracy w powiecie biafostockim, powiecie miasto Biatystok. Wsparciem
objete zostana osoby ponizej 30 r.z. zakwalifikowane do profilu pomocy | lub profilu pomocy
ll. Grupe docelowa projektu stanowi 610 miodych o0s6b bezrobotnych do 30 r.z.
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w szczegdlnosci: osoby
dtugotrwale bezrobotne i niepeinosprawne. Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu naleza
do tzw. kategorii NEET.. Giéwnym rezultatem projektu bedzie podjgcie zatrudnienia przez
uczestnikdw i uczestniczki przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:

e Uczestnicy niekwalifikujacy si¢ do zadnej z ponizszych grup —43%,

e Osoby niepetnosprawne — 17%,

Osoby diugotrwale bezrobotne —35%,

e Osoby o niskich kwalifikacjach - 48%.
Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sig osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 6 miesigcy (dla 0séb do 25 r.z.) lub 12 miesiecy (w przypadku osob
pomigdzy 25 a 30 r.z.). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie

1 1. Nie pracuje

2. Nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3. Nie szkoli sie (. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
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do ISCED3 wtacznie (Srednie lub zawodowe).
Zaplanowane dziatania w projekcie:
1.  Organizacja prac interwencyjnych — 31 osdb, najczesciej wystepujacymi stanowiskami
byty:
— sprzedawca,
— pakowacz,
— pokojowa.
2. Organizacja bondw na zasiedlenie - 38 oséb, najczesciej wystepujacymi stanowiskami
byly: '
— asystent rachunkowosci,
— sprzedawca,
— lekarz rezydent,
— pracownik biurowy,
— analityk danych,
— operator CNC,
— miodszy geodeta,
— doradca bankowosci,
— pielegniarka,
— "kierowca.
3.  Organizacja bonéw stazowych — 29 oséb, staz w ramach bonu stazowego odbywany byt
m.in. na stanowiskach:

— architekt,
— lekarz weterynarii,
— pomoc nauczyciela.
4.  Organizacja stazy - 100 oséb, najczesciej wystepujace stanowiska to:
— pracownik biurowo-administracyjny,
— asystent w ksiegowosci,
- fryzjer, '
— monter.
5. Organizacja szkoleri — 168 oséb. Osoby rekrutowane byty m.in. na szkolenia grupowe
i indywidualne:
— Spawanie metodg MAG, TIG
— Operator maszyn do robdt ziemnych kl. lll w specjalnosci ,,Opefator koparko-
fadowarki”, '
— Montaz i eksploatacja instalacji fotowoltaicznych,
— Pracownik magazynu,
— AutoCAD i SolidWORKS z kosztorysowaniem,
6. Organizacja bonéw szkoleniowych — 24 osoby. Uczestnicy projektu odbyli gtéwnie
szkolenia:
— Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kurs prawa jazdy kat. C+E, w tym:
Kwalifikacja wstepna oraz wstepna przyspieszona C, C+E, C1, C1+E,
7. Organizacja sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 220 0séb. Z dokonanej analizy
dotyczacej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej wynika, ze $rodki finansowe przeznaczone
zostaty odpowiednio: '

29



— 85,97% na dziatalnos¢ ustugows,
— 12,22% na dziatalno$¢ handlowa,
— 1,81% na dziatalno$¢ produkeyjna.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 —31.12.2016 r.

Projekt ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspéipraca zapewni Prace (1) (okres realizacji

01.01.2016 — 31.12.2016)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

O¢ Priorytetowa Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywnos¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie - zdolnosci zatrudnieniowej 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy
— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i 0s6b
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Celem projektu jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia os6b od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie biafostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu bedzie 310 oséb po 30 r.z,, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Osoby diugotrwale bezrobotne stanowi¢ beda
50% grupy docelowej, osoby powyzej 50 roku iycia — 25% grupy docelowej. Osoby
niepetnosprawne - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja 0s6b
‘niepetnosprawnych od 30 roku zycia, kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do 1 lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 30 r.z. (wg stanu na
31.12.2015 r.). Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjgcie zatrudnienia przez uczestnikéw
i uczestniczki przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:
e o0soby niepetnosprawne —33%,

e osoby diugotrwale bezrobotne — 30%,
e osoby po 50 roku zycia — 33%,
e osoby o niskich kwalifikacjach - 38%. ‘
Za osoby diugotrwale bezrobotne w projekcie uzn‘aje sie osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktdre posiadaja
wyksztatcenie do ISCED3 wtacznie (Srednie lub zawodowe).
Zaktadane dziatania w projekcie:
1. Organizacja prac interwencyjnych — 52 osoby, najczgsciej wystepujace stanowiska to:
— sprzatacz/ka,
— operator,
— sprzedawca,
— pokojowa. ‘
2. Organizacja stazy — 42 osoby, najczesciej wystegpujace stanowiska stazowe to:
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— sprzedawca,
— magazynier,
— pracownik biurowy.
3. Organizacja szkolen — 85 osdb, uczestnicy projektu odbyli m.in. nastepujace szkolenia:

— Operator maszyn do robét ziemnych kl. Il w specjalnosci: operator koparko-
tadowarek, ‘

— Kierowca wdzkéw jezdniowych z napedem silnikowym,

— Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych

— Kadry i ptace,

4. Srodki na podjecie dziafalnosci gospodarczej — 121 oséb. Z dokonanej analizy dotyczacej
rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej wynika, ze $rodki finansowe przeznaczone
zostaty odpowiednio:

— 76,86% na dziatalno$¢ ustugowa,
— 19,01% na dziatalnos¢ handlowsg,
— 4,13% na dziatalnos¢ produkcyjna.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 10 osdb. Wyposazono m.in.

nastepujace stanowiska pracy:
— magazynier,
— rehabilitant,
— szwaczka,
— monter instalacji sanitarnych,
— pomoc medyczna.

3.8 Informacje dotyczqgce realizowanych programéw

Program Specjalny ,,Drogowiec” 2015 r. (okres realizacji 01.07.2015-31.03.2016)
Celem programu bylo zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych

z Biategostoku i powiatu biatostockiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, uprawnionych do uczestnictwa w programach specjalnych, w ramach robét
publicznych. Uczestnicy zostali zatrudnieni przez partneréw Programu, ktdrzy wczedniej
potwierdzili che¢ udziatu w Programie i zobowiazali si¢ do zatrudnienia os6b bezrobotnych.
Osoby te wykonywaly prace majace na celu poprawe bezpieczeristwa na drogach
powiatowych i gminnych poprzez ich porzgdkowanie i modernizacje. Dziatania na rzecz gmin
nie wymagaty specjalistycznych kwalifikacji. i zwigzane byly z utrzymaniem drég i ich
pielegnacja. Zakres wykonywanych przez uczestnikéw Programu Specjalnego:

» sprzatanie paséw drogowych, drog, chodnikéw (zbieranie nieczystosci),

o koszenie traw i wycinka krzakéw, usuwanie chwastow

e oczyszczanie kratek $ciekowych,

e poprawianie, ustawianie stupkdéw i pionowych znakow drogowych

o pielegnacja zywoptotéw i zadrzewienia,

s wykonywanie przepustéw, rowkoéw nawadniajgcych,

e oczyszczanie, malowanie mostéw,

o uktadanie chodnikéw, kraweznikéw, remonty nawierzchni,

e inne prace niezbedne do utrzymania czystosci drég.
Do realizacji programu w postaci robdt publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
zaprosit Powiatowy Zarzad Drog oraz wszystkie gminy powiatu biatostockiego. Na podstawie
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pisemnych deklaracji zatrudnienia w ramach robé6t publicznych i tym samym udziatu
w programie specjalnym, ustalono liczbe uczestnikéw, okres trwania robét publicznych oraz
dodatkowy okres zatrudnienia (tzw. efektywno$¢ zatrudnieniowa).
Partnerzy, kt6rzy zadeklarowali udziat w programie:

e gminy: Wasilkéw, tapy, Dobrzyniewo Duze,

¢ Powiatowy Zarzad Drég w Biatymstoku.
Urzad, w ramach wspétpracy, zobowigzat sie do pozyskania srodkéw finansowych na realizacjg
programu specjalnego, w ramach ktérego osoby bezrobotne beda uczestniczyly w robotach
publicznych przez okres do 6 m-cy oraz otrzymaly odziez roboczg i narzedzia do pracy.
Partnerzy zobowigzali sie do zatrudnienia przez okres do 3 miesigcy po okresie refundacji
uczestnikdw przedsiewziecia, . ktérzy skorzystajg ze wsparcia w ramach ww. ustug
aktywizujacych. Koszty zakupu niezbednych do pracy narzedzi, ktérych wyboru dokona
pracodawca, zostana pokryte ze srodkéw programu specjalnego, co odciazy pracodawce i tym
samym pozwoli na zmniejszenie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem.
Okres realizacji programu specjalnego: 01.07.2015 r. - 31.03.2016 r.

W ramach projektu zatrudnienie znalazto 11 oséb bezrobotnych. Starosta Powiatu
Biatostockiego w | kwartale 2016 r. kontynuowat realizacje umow w sprawie organizacji robot
publicznych w ramach programu specjalnego ,Drogowiec”, podpisanych w roku 2015 z
gminami i Powiatowym Zarzagdem Drég w Biatymstoku.

Program Regionalny (okres realizacji 01.08.2016-31.12.2016)

Gtéwnym celem Programu Regionalnego jest pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu
samozatrudnienia, poprzez udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie do 22 000,00 zt/os. Ze wsparcia skorzystato 17 os6b dtugotrwale
bezrobotnych, zgodnie z definicja diugotrwatego bezrobocia Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W pierwszej kolejnosci nastepowata identyfikacja potrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia (Indywidualny Plan Dziatania). Kazdy uczestnik i uczestniczka
programu regionalnego otrzymywali takie ustuge posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego. Nastepnie osoby bezrobotne zostaty zaktywizowane w ramach formy wsparcia
— érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przewidywana efektywnos$¢ zatrudnieniowa —
na poziomie 100%. Realizacja programu przyczyni sie do osiagniecia zatozer Podlaskiego
Regionalnego Planu Dziatah Na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok.

Okres realizacji: 01.08.2016 r. —31.12.2016r.
Kwota przewidziana na realizacje: 374 000,00 zt.
Do dnia 31.12.2016 r. wsparciem w ramach programu objetych zostato 17 oséb bezrobotnych
(2 kobiety), w tym: ' v
- 4 meiczyzni do 30 roku zycia, z czego 1 mezczyzna, ktory nie ukoriczyt 25 lat,
- 2 mezczyzni po 50 roku zycia,
- 17 oséb dtugotrwale bezrobotnych (2 kobiety),
- 2 mezczyzni niepetnosprawni, v ,
- 4 o0soby (1 kobieta) wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia. ,

Wszyscy uczestnicy programu podpisali Umowy o dofinansowanie po'djgcia dziafalnosci
gospodarczej i otrzymali dotacje oraz zobowigzani zostali do podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

32




3.9. Poradnictwo zawodowe
W 2016 r. z pomocy doradczej skorzystato 1 513 o0séb bezrobotnych

i 55 0s6b poszukujacych. Z powiatu grodzkiego pomoca objeto 994 osoby (63,4%), natomiast

z powiatu ziemskiego 574 osoby (36,6%), w tym 318 os6b zamieszkatych na wsi.

W 2016 r. z materiatow zawodoznawczych zebranych w Sali informacji Zawodowej

w formie indywidualnej skorzystaty 352 osoby (253 osoby z powiatu grodzkiego i 99 oséb

z powiatu ziemskiego). W omawianym okresie z réznego rodzaju informacjg zawodowa

w ramach 21 grupowych spotkaniach informacyjnych zapoznaty sie 173 osoby (130 oséb

z powiatu ziemskiego i 43 osoby z powiatu grodzkiego).

W ciggu 2016 r. zorganizowano 29 grup zajec
warsztatowych, w  ktéorych  uczestniczylo
225 os6b , w tym 198 kobiet. W ciagu roku 2016
zorganizowano Gtéwnym celem zaje¢ bylo
nauczenie rozpoznawania swoich mocnych
stron i umiejetnosdci. Zajecia daty takie
mozliwos¢ refleksji nad dotychczasowymi
poczynaniami zawodowymi. Uczestnicy lepiej
zrozumieli role prawidlowej komunikacji
miedzyludzkiej. Mieli takze mozliwo$¢ poddania
analizie wifasne  predyspozycje zawodowe.

W trakcie zaje¢ wskazywano na role wiasnej aktywnosci przy ubieganiu sie o zatrudnienie,

omawiano takie metody kontaktowania sie z potencjalnymi pracodawcami. Uczestnicy mieli

mozliwo$¢ przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i przeéwiczenia zdobytych
umiejetnosci. Cze$¢ zdobyta takie wiedze niezbedng w zakresie przygotowywania sie do
rozpoczecia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.

W Il i IV kwartale 2016 r.
przygotowano cykl zaje¢ dla kobiet
chcacych powrdcié na rynek pracy po
urodzeniu dziecka pn. ,Zacznij juz dzis”.
Program warsztatow wzbogacono
o spotkanie z profesjonalng wizazystka.

W omawianym okresie doradcy
zawodowi  przeprowadzili 3  edycje
Szkolenia z zakresu aktywnych metod
poszukiwania pracy. Przez 3 tygodnie, 33
uczestniczki  przygotowywaly sie do
bardziej zaplanowanego i $wiadomego
poruszania sie po rynku pracy. Program zawierat sesje pomagajace uczestnikom w rozwinieciu
umiejetnosci  uczenia sie, mySlenia o sobie w kategoriach pozytywnych
i decydowania o sobie. Analiza osobistych doswiadczenn uczestniczek dawata szanse na
rozpoznanie wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych, umiejetnosci uniwersalnych
oraz cech osobowosci, ktére stanowig ich atuty na rynku pracy. Byly tez sesje poswiecone na
poznanie sytuacji na rynku pracy, wymaganiom pracodawcéw oraz sposobom rekrutacji
stosowanych przez firmy. Omawiano zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscig. Duzo czasu
poswigcono na bezposredni kontakt z pracodawcy — rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych. Uczestniczki miaty tez szanse na zweryfikowanie posiadanej
wiedzy w praktyce
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Duzo czasu poséwigcono na bezposredni
kontakt z pracodawcg — rozmowa
kwalifikacyjna i przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych. Uczestniczki
mialy tez szanse na zweryfikowanie
posiadanej wiedzy w praktyce.

3.10. Programy rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych

Doradcy klienta w Dziale Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych zrealizowali
729 propozycji zatrudnienia dla os6b niepetnosprawnych { 652 oferty z powiatu grodzkiego
i 77 ofert z powiatu ziemskiego) zgtoszonych w 2016r. przez pracodawcow. Najwigcej ofert
zgtoszono na stanowiska: osoba sprzgtajgca, pracownik ochrony, konsultant ds. sprzedazy
telefonicznej. Wydano 177 skierowan do pracy, w wyniku ktérych zatrudnienie podjeto 69
0s6b niepetnosprawnych.

Z ustug doradcy zawodowego skorzystaty 54 osoby ( 35 os6b, w tym 19 kobiet
z powiatu grodzkiego, 19 oséb, w tym 11 kobiet z powiatu ziemskiego).

W 2016r. do tut. Urzedu wplyneto 18 wnioskéw o0séb niepetnosprawnych
o skierowanie na szkolenie finansowane ze érodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osé6b Niepetnosprawnych. Szkolenia ukoriczyto 15 oséb niepetnosprawnych poszukujacych
pracy zamieszkatych w Biatymstoku i 1 osoba zamieszkata w powiecie ziemskim.
Zorganizowano nastepujace szkolenia: Solid Works, AutoCAD i SolidWorks
z kosztorysowaniem, Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych, Grafik komputerowy,
Sprzedaz i obstuga klienta, Pomoc w ksiggowosci, Obstuga biura, Kadry i ptace, Szkolenie
kosmetyczne.

W wyniku realizacji zadan okre$lonych w art.12a i 26e ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ({t. jedn. Dz. U. z 2011r
Nr 127, poz. 721 ze zm.) 5 osobom niepetnosprawnym z terenu powiatu ziemskiego przyznano
dotacje ze érodkéw PFRON na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej. Finansowego wsparcia
udzielono na: ustugi muzyczne, dziatalno$é ustugowa w zakresie posrednictwa obrotu
nieruchomoéciami, dziatalnoé¢ informatyczng w zakresie tworzenia oprogramowania, na
dziatalno$é fizjoterapeutyczng, ustugi budowlane i elektryczne.

Ponadto 5 0s6éb niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie powiatu ziemskiego
zostato zatrudnionych w ramach umowy podpisanej z pracodawca o zwrot ze srodkéw PFRON
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy zatrudnionej osoby niepetnosprawnej na nastepujace
stanowiska: magazynier-kontroler jakosci; operator wtryskarki; sprzataczka, czysciciel
pojazdéw( pracownik autodetailingu), osoba sprzatajaca.

Stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej — referent do spraw biurowych
z obstuga znakowarki utworzono w ramach $rodkéw PFRON pozyskanych w ramach
,, Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami III” w obszarze G, na projekt:
,, Zwiekszenie aktywnosci samorzadu powiatowego w dziataniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w 2016r.”
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W ramach wspétpracy z Urzedem Miejskim w Biatymstoku tut. Urzad wydat 22 opinie
odnos$nie mozliwosci skierowania do pracy 0séb niepetnosprawnych posiadajacych okreslone
kwalifikacje w ramach sktadanych przez pracodawcéw wnioskéw do Urzedu Miejskiego
o0 zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy tych oséb ze érodkéw PFRON.

4. Dziatalno$¢ decyzyjna, odwotawcza i rozpatrywanie skarg
W 2016 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydano 53 445 decyzji
administracyjnych w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotna,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypfaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
— pokrycie skfadki na ubezpieczenie spofeczne rolnikéw,
— obowiagzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W 2016 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biafostockiego wniesiono
955 odwotania do Wojewody Podlaskiego. Najliczniejsza grupe stanowity odwotania od decyzji
o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia sie

w wyznaczonym terminie (678 odwotan).
Z ogolnej liczby 207 odwotari przekazanych do organu Il instancji. Wojewoda

Podlaski:

— 117 decyzji utrzymat w mocy,

— 23 decyzje uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
— 40 decyzji uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,

— 4 decyzje uchylono w czesci i orzeczono,

— 4 decyzje uchylono w catosci i umorzono postepowanie organu | instancji,

— w1 sprawie umorzono postepowanie odwotawcze,

— w5 sprawach odméwiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,

— w3 sprawach wydano postanowienie o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,

— 10 odwotar jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w 2016 r. pozostato do rozpatrzenia 7 odwotafi wniesionych w 2015 r. Z tego:
— 5 decyzji utrzymano w mocy,
— 1decyzje uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 1decyzje uchylono i umorzono postepowanie.

W 2016 r. ztozono 24 wnioski:

— 10 umorzenie w catosci lub w czesci lub roztozenie na raty sptaty nienaleznie pobranego

swiadczenia (potowe nalezno$ci umorzono, sptate pozostatej roztozono na raty),
— 18 o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia (w 10 sprawach nalezno$¢ umorzono,
w 4 sprawach odméwiono umorzenia, w 1 sprawie umorzono pofowe naleznosci
i orzeczono o odmowie umorzenia drugiej potowy, 3 sprawy sa w trakcie rozpatrywania),
— 5 orozfozenie na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia (w 4 sprawach spiate roztozono
na raty, w 1 sprawie odméwiono roziozenia na raty).
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Ponadto rozpatrzono 8 wnioskéw, ktdre zostaty ztozone w 2015r. i pozostaty do rozpatrzenia
w 2016 r. (w 7 sprawach nalezno$¢ umorzono i w 1 sprawie orzeczono o odmowie umorzenia
i sptate roztozono na raty.

W 2016 r. wydano réwniez 58 decyzji o obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia, 1700 decyzje w innych sprawach oraz 1 113 postanowien.

Na przestrzeni 2016 r. wplynety 4 skargi na dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku. Skargi dotyczyly roinej problematyki, m.in. sptaty pozyczki, odmowy
propozycji pracy, niewlasciwej obstugi przez pracownikéw oraz naboru na wolne stanowiska
urzednicze. Po rozpatrzeniu zarzutéw zawartych w skargach, nie stwierdzono uchybier
i nieprawidtowosci w dziataniach ze strony tut. Urzedu. Ponadto do PUP w Biatymstoku
wplyneta prosba o uchylenie decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej w zwigzku ze skarga
ztozong do PFRON na warunki pracy w ramach stazu zorganizowanego przez tut. Urzad.
Wszystkie udzielone zainteresowanym odpowiedzi byly wyczerpujace i przestane
w przewidzianym przepisami terminie. W miare mozliwoéci wskazywano tez sposéb
rozwiazania przedstawionych problemdw. Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku wnikliwie wyjasniato kazdy przypadek interwencji oraz badato problemy
wystepujgce w skargach. Zwracano szczegblng uwage na wysoka jakosc udzielanych
odpowiedzi oraz dbano o przekazywanie rzetelnych i kompletnych informacji o prawach
przystugujacych bezrobotnym i cigzacych na nich obowiazkach.

5. Organizacyjne i techniczne zabezpieczenie realizacji zadan Urzedu

5.1. Akty prawne dotyczqce funkcjonowania Urzedu
Na przestrzeni 2016 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku wydat

30 zarzadzen dotyczacych-m. in.:

1. Powotania Zespotu ds. realizacji projektu ,Rozwéj-Praca-Odpowiedzialno$¢”
realizowanego w ramach Dziatania 2.1 RPOWP na lata 2014-2020

2. Wprowadzenia Regulaminu planowania, ewidencjonowania realizacji zaméwien

publicznych

‘Wprowadzenia Polityki bezpieczenhstwa Powiatowego Urzgdu Pracy w Biatymstoku

4. Ustalenia instrukeji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji o
organizacji i zakresie dziatania archiwum zaktadowego

5. Powotania Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu koficzacego stuzba
przygotowawczg

6. Powotania Komisji Rekrutacyjnej na wolne stanowiska urzednicze

7. Powotania Komisji ds. opiniowania wnioskow dotyczacych ustug i instrumentéw rynku
pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Fundusz Spotecznego

8. Zmian w Zarzadzeniu w sprawie wprowadzenia Instrukcji wewnetrznego obiegu
dokumentacji ksiegowych

w

5.2. Powiatowa Rada Zatrudnienia -

Sklad Powiatowej Rady Zatrudnienia w Biatymstoku wynika z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (oraz zawartego
4 marca 2005r. Porozumienia w sprawie trybu powofania Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Bialymstoku pomiedzy Prezydentem Miasta ‘Biategostoku a Starosta Powiatu
Biatostockiego. W sktad Rady wchodzi 17 osdb, reprezentujacych: terenowe struktury kazdej
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reprezentatywnej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcéw w rozumieniu ustawy

o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych, spoteczno — zawodowe

organizacje rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych,

jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe zajmujgce sie statutowo
problematyka rynku pracy. Prezydent Miasta Biategostoku — Pan Tadeusz Truskolaski petni
funkcje Przewodniczacego Powiatowej Rady Zatrudnienia w Biatymstoku.

W 2016 r. odbyly sie cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia

w Biatymstoku. Przedmiotem obrad byty m. in. nastepujace zagadnienia: :

1. Rozpatrywanie wnioskow o umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen.

2. Opiniowanie wprowadzenia proponowanych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych
nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego z terenu miasta Biategostoku oraz Powiatu
Biatostockiego.

3. Opiniowanie zmian w Podziale . srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu na 2015r. stanowigcym zatacznik nr 1 do ,Planu pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na 2015r.”.

4. Opiniowanie ,Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
w 2015r.”.

5. Opiniowanie ,Planu pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatlymstoku na 2016r.” wraz
z zatgcznikami.

6. Opiniowanie zmian w programie specjalnym ,Drogowiec”.

7. Opiniowanie ,Planu szkoleri organizowanych w 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku”. '

8. Opiniowanie zmian do ,Regulaminu przyznawania osobom bezrobotnym jednorazowo
srodkow na podjecie dziatainosci gospodarczej”.

9. Opiniowanie zmian do ,Regulaminu udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej”.

10. Opiniowanie ,Regulaminu finansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow.

11. Opiniowanie zmian w Podziale s$rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu na 2016r. stanowigcym zatacznik nr 1 do ,Planu pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na 2016r.”.

12. Opiniowanie ,Planu pracy Powiatowej Rady Zatrudnienia w Biatymstoku na 2017r.”

Ponadto Cztonkowie Rady wzieli udzial w trzydniowym szkoleniu na Litwie w dniach
20-22.09.2016r. ktdrej tematem byly ,Innowacyjne narzedzia aktywizacji lokalnego rynku
pracy wynikajace z realizacji projektow i wspotpracy z sektorem edukacji”.

Wspétpraca tut. Urzedu z Powiatowa Rada Zatrudnienia w Biatymstoku w zakresie
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ukiadata sie bardzo dobrze. Na przestrzeni 2016r. czonkowie
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Biatymstoku wyrazili 3 opinie w sprawach dotyczacych
regulaminéw oraz 29 opinii w sprawach dotyczacych nienaleznie pobranych $wiadczen przez
osoby bezrobotne i pracodawcéw, a takie podjeli 13 uchwat w zakresie bedacym
przedmiotem obrad.

5.3. Archiwizacja dokumentacji

W 2016 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatlymstoku na Stanowisku
ds. Archiwum wraz z Komisjg ds. dokonania oceny i wydzielenia przeznaczonej do przekazania
na makulature lub zniszczenie dokumentacji niearchiwalnej powotang Zarzadzeniem
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Nr 7/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku z dnia 04 maja 2009 r.
(zmienionego Zarzadzeniem Nr 24/2010 z dnia 27 sierpnia 2010 r.), wydzielili do
wybrakowania ok. 28,84 mb dokumentacji niearchiwalnej kategorii B - co stanowi 1979
jednostek archiwalnych, oraz 0,31 mb dokumentacji kategorii BC — co stanowi 67 jednostek
archiwalnych ktérych termin przechowywania uptynat w 2015 r. oraz wystapili z wnioskiem do
Archiwum Panstwowego w Biatymstoku o wydanie zgody na zniszczenie tej dokumentacji.
Archiwum wyrazito zgode na zniszczenie ok. 28,14 mb wnioskowanej dokumentacji kategorii
B, ktéra zostata komisyjnie zniszczona. Natomiast pozostata czes¢ wnioskowanej
dokumentacji zostata przekwalifikowano do kat. ,,A”. Ponadto wystapiono z wnioskiem do
Archiwum o przeprowadzenie ekspertyzy archiwalnej ok. 1,17 mb dokumentacji kat. BE - co
stanowi 104 jednostki archiwalne, ktérej termin przechowywania uptynat.

Z poszczegbinych komoérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku przyjeto ok. 166,10 mb dokumentacji, co stanowi 24 965 kart oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz 3 374 teczek aktowych. Pracownikom
poszczegblnych dziatéw wypozyczono 2 788 akt.

Ponadto wydano 1 040 zaswiadczen o okresach zarejestrowania, pobierania zasitkéw
i stypendium, 130 zaswiadczen do celéw naliczenia kapitatu poczatkowego
oraz rozpatrzono 196 spraw w ramach wspétpracy z ZUS.

Ogétem na koniec 2016 r. w archiwum zaktadowym Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku oraz Filii PUP w tapach znajdowato sig ok. 2 212,40 mb dokumentacii.

5.4. Komputeryzacja i usprzetowienie Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zadania wprowadzania, rozwijania
i eksploatacji systeméw informatycznych realizuje wg. ,Planu Wydatkéw Informatycznych”.

W 2016 r. w celu poprawy wydajnosci i niezawodnosci sprzetu komputerowego
doposazono tut. Urzad w wyiszej klasy sprzet komputerowy i urzadzenia wspomagajgce
(np. drukarki, urzadzenia wielofunkcyjne), przediuzano abonament lub licencje na
oprogramowanie, udoskonalano system zabezpieczen Urzedu, dbano o wiasciwe
gospodarowanie zasobami sieciowymi.

5.5 Inne dziatania
Oprécz dziatari aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty
zasitkéw dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci swiadczer opieki zdrowotnej i pomocy
spoteczne;j.
W 2016r r. wydano 10 184 zaswiadczenia osobom bezrobotnym:lub poszukujgcym
pracy w celu potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz okreséw i wysokosci pobieranego
zasitku, stypendium. W omawianym okresie tut. Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

— s3addw i organdw $cigania — 3086 odpowiedzi,
— organdw emerytalno - rentowych —~ 1088 odpowiedzi,
— komornikéw — 569 odpowiedszi,
— Panstwowej Inspekcji Pracy — 57 odpowiedszi,

— inne — 14 odpowiedzi.

W 2016 r. tut. Urzad:

— refundowat 6 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w okresie odbywania stazu,
szkolenia lub zatrudnienia,

— wypfacit 1 000 dodatkéw aktywizacyjnych dla oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
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— wydat 8 021 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
- zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).

Do wzajemnej komunikacji z wszystkimi jednostkami pomocy spotecznej dziatajgcymi
na obszarze wtasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz z sagdem rejonowym,
policjg, inspekcjg pracy, komornikami sgdowymi stosowana jest z powodzeniem od kilku lat
Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI), umozliwiajagca wymiane
informacji w postaci dokumentdw elektronicznych. tacznie do korzystania z systemu
w 2016 r. miato uprawnienia 109 uzytkownikow z 24 jednostek. Pozwolito to na znaczaca.
redukcje kosztébw i czasu pracy zwigzanych z przygotowaniem zaréwno wnioskow
wplywajacych do urzedu, jak i dokumentéw przekazywanych w odpowiedzi na te wnioski.
Przy wykorzystaniu SEPI w 2016r. wydano tacznie 22 395 zaswiadczen.

6. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy na poszczegodlne grupy zadan (razem z wydatkami
na projekty wspotfinansowane ze Srodkéw europejskich) w 2016 r. w poréwnaniu do 2015 r.
przedstawia ponizsze zestawienie:

Lp. Rodzaj wydatku 2015 rok 2016 rok %
1 2 3 4 5(4:3)
1. |Zasitki dla bezrobotnych 20.747.116,97 17.491.872,23 84,3
2. |Sktadka na ubezpieczenie spot. od 5.653.781,19 4.736.608,38 83,8
zasitkéw dla bezrobotnych
3. |Aktywne formy przeciwdziataniu 34.216.747,54 38.593.357,20 112,8
bezrobociu razem
- |-w tym Projekty 10.550.297,93 10.422.856,64 98,8
4. |Dodatki aktywizacyjne 489.812,50 487.029,20 99,4
Optaty pocztowe, bankowe, 249.638,30 185.087,42 74,1
Koszty przekaz. $wiadczen
6. |Wydatki na informatyke 344.484,25 311.446,25 90,4
7. |Wydatki na poradnictwo 26.960,84 11.384,04 42,2
zawodowe i Klub Pracy :
8. |Szkolenie kadry PUP 103.170,91 138.960,10 134,7
9. |Dodatki do wynagrodzen 200.569,12 213.478,79 106,4
10. | Informacje o ustugach PUP 53.463,38 29.076,59 54,4
11. |Swiadczenia integracyjne 767.648,56| 719.548,46 93,7
12. |Szkolenie Powiatowej Rady 21.230,00 22.500 106,0
Zatrudnienia
13. | Pozostate wydatki 20.124,04 69.721,93 346,5
Razem 62.894.747,60 63.010.070,59 100,2

Wydatki z Funduszu Pracy w 2016 r. na zadania okre$lone w ustawie z 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyniosty ogétem 63.010.070,59 zt
i wzrosty 0 0,2% w stosunku do wydatkéw roku poprzedniego.

W 2016 r. znacznie zmniejszyty sie wypfaty zasitkow dla bezrobotnych, wynika to ze
zmniejszenia liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w trakcie roku, zaréwno
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posiadajacych prawo do zasitku jak i bez prawa do zasitku. Ponadto zmalaly wydatki na
wyplate swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne ze wzgledu
na zmniejszenie liczby uczestnikdw centréw integracji spofecznej.

Wydatki na realizacje programdéw na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych w 2016 r., tacznie z wydatkami na projekty
wspdffinansowane ze $rodkéw europejskich wyniosty ogétem 38.593.357,20 zt i wzrosty
0 12,8% w poréwnaniu do 2015r. W 2016r. wystapity wydatki na nowe zadanie, mianowicie
refundacja wynagrodzeri i sktadek ZUS oséb do 30 roku zycia, na ten cel wydatkowano
4.235.986,39 zt. Wzrosty réwniez wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z 1.462.569,31 zt w 2015r. do kwoty 1.802.784,32 zt w 2016r. Woydatki na projekty
wspétfinansowane ze srodkéw europejskich w 2016 r. byty nizsze tylko o 1,2 % od wydatkéw
w roku poprzednim.

W perspektywie finansowej 2014-2020 powiatowe urzedy pracy realizujg projekty

pozakonkursowe wspétfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktérych zrédtem finansowania sg $rodki Funduszu Pracy.
Projekty PUP sg realizowane w ramach Celu Tematycznego 8 Promowanie trwatego i wysokiej
jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw w nastepujacych priorytetach
inwestycyjnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lit. a ppkt i oraz ii rozporzadzenia UE
1304/2013:

a) 8.i dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo,
w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw
—w ramach RPO,

b) 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mfodych, w szczegdélnosci tych, ktérzy nie
pracujq, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w ramach PO WER.

Zgodnie z umowami o dofinansowanie wartoé¢ projektéw 2016 r. wynosita:
1) Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego —
3.847.050 zt, .
2) Projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — 6.624.434 zt.

Wydatki na projekt w 2016 r. w ramach RPOWP wyniosty 3.820.193,50 zt, z czego wydatki na
realizacje umoéw, ktdre przeszty z 2015r. — 291.209,67 zt oraz na nowe umowy zawarte
w 2016r. — 3.528.983,83 zt. Srodki w ramach projektéw RPOWP poniesiono na::

a) Prace interwencyjne —383.248,36 z, '

b) Staze dla bezrobotnych —460.916,82 zt,

c) Szkolenia bezrobotnych — 228.785,21 z,

-d) Dotacje na rozpoczecie dziafalnosci — 2.533.678,76 zt,
e) Refundacja wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej — 213.564,35 z1.

Wydatki na projekt w ramach PO WER w wysokosci 6.602.663,14 zt poniesiono na:
a) Prace interwencyjne -179.171,88z,
b) Bony na zasiedlenie — 307.490,00 zf,
c) Bony stazowe —211.541,22 z#,
d) Staze bezrobotnych —652.508,57 zi,
e) Szkolenia bezrobotnych ~584.568,30 zt,
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f) Bony szkoleniowe —106.611,79 zt,
g) Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci — 4.560.771,38 zi.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej okresla takze na kazdy rok limit wydatkéw na inne
fakultatywne zadania m. in. na koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen dla
bezrobotnych, koszty systemu informatycznego, koszty szkolenia kadr urzedow pracy,
refundacje dodatkéw do wynagrodzenn pracownikdéw PUP- doradcéw klienta, informacje
o ustugach rynku pracy. W 2016 r. limit ten wynosit 2.153.200 zt. Ze wzgledu na przewidywane
niewydatkowanie tego limitu na zadania fakultatywne dokonano przesuniecia kwoty 900.000
zt na programy  aktywizacji - bezrobotnych. Ostatecznie plan wydatkéw na zadania
fakultatywne wynosit 1.253.200 zt, natomiast wydatkowano 978.535,12 zt , przy wydatkach
1.018.860,84 zt w poprzednim roku. Najwieksze pozycje wydatkéw to wydatki na rozwijanie
i utrzymanie systeméw teleinformatycznych — 311.446,25 zt, refundacja dodatkéw do
wynagrodzen pracownikéw PUP -doradcéw klienta — 213.47,79 zt oraz koszty korespondenciji
z bezrobotnymi, pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi — 185.087,42 zi.

7. Wykonanie budzetu
Budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku na 2016 r. wynosit ogotem

9.789.742 czego:

- kwota 7.001.455 zt to wydatki na utrzymanie PUP wspéifinansowane przez Miasto
Biatystok i Powiat Biatostocki, '

- kwota 520.287 zt to S$rodki europejskie oraz srodki z budzetu panistwa na realizacje
projektu wspétfinansowanego ze srodkéw EFS, '

- kwota 2.268.000 zt — srodki z Funduszu Pracy przekazywane na rachunek samorzadow
powiatowych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na pokrycie kosztow
wynagrodzeri i sktadek na ubezpieczenie spofeczne dla pracownikéw powiatowych
urzeddw pracy petnigcych funkcje doradcy klienta oraz nagrody i sktadki ZUS.

Wykonanie wydatkéw w 2016 r. wyniosto razem 9.602.979,99 zt, z czego:

a) wydatki nie podlegajace wspétfinansowaniu przez dwa powiaty — 2.747.002,28 zt,

w tym: '

- wydatki z EU i budzetu panistwa na finansowanie realizacji projektu partnerskiego dot.
bezrobotnych — 479.002,28 zi, '

- wydatki na wynagrodzenia i nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne ze srodkéw
Funduszu Pracy przekazywanych na rachunek samorzadu przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej — 2.323.200 zt,

b) wydatki podlegajace wspétfinansowaniu przez dwa powiaty- 6.855.977,71.

Wydatki podlegajace wspéifinansowaniu przez dwa powiaty

W ramach wydatkéw finansowanych przez dwa powiaty w 2016 r. najwiecej Srodkéw
zostato wydatkowanych na wynagrodzenia osobowe pracownikéw - 4.500.742,12 =, co
stanowi 65,6% wydatkéw ogdtem. ’ '

Wydatki na poszczegdine grupy wydatkéw w 2016r. w porownaniu do 2015r.

Lp. | Wyszczegodlnienie Wydatki 2015r. | Wydatki 2016r. | % (4:3)
1 2 3 4. ' 5
1. | Wynagrodzenia osobowe 4.482.190,83 4.500.742,12 100,4
2. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne | 371.008,58 437.587,19 117,9
3. Wynagrodzenia bezosobowe 26.323,70 17.075,00 64,9

41



4. | Sktadki ZUS 825.649,59 839.889,24 101,7
5. | Sktadki na Fundusz Pracy 120.495,93 123.396,83 102,4
6. | Wydatki rzeczowe 818.386,24 782.213,70 95,6
7. | Odpis na zakiadowy fundusz 154.645,17 155.073,63 | 100,3

$wiadczen socjalnych .
Razem 6.798.700,04 6.855.977,71 | 100,8

Ogétem wydatki finansowane przez dwa powiaty w 2016 r. wzrosty 0 0,3 % w poréwnaniu do

2015 r., najwiekszy wzrost wydatkéw zanotowano w dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

oraz w sktadce na Fundusz Pracy. Sposréd wydatkéw rzeczowych najwiecej w 2016 r.

wydatkowano na: -

- czynsz za lokal PUP w Biatymstoku  -559.595,28 zt, ktéry pozostat na poziomie
poprzedniego roku,

- energie cieping w Filii PUP w tapach —15.164,12 zt , w roku poprzednim -13.870,37 zt,

- zakup materiatéw i wyposazenia- 45.480,50 zt, wydatki w poprzednim roku- 75.763,31 zt,

~ zakup ustug pozostatych — 127.169,65 zt przy wydatkach 120.487,13 zt w.poprzednim
roku, w 2016r. najwieksza pozycje stanowit koszt sprzatania pomieszczen zleconego
firmie zewnetrznej—63.730,80 zt.

Wydatki nie objete wspéifinansowaniem przez Miasto Biatystok i Powiat Biatostocki

a) Srodki z Funduszu Pracy

W okresie od 2006 do 2013r. roku Minister Pracy i Polityki Spofecznej przekazywat
samorzadowi powiatowemu $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 7% kwoty limitu za poprzedni
rok na realizacje programéw rynku pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw
wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikdéw powiatowego urzedu pracy.
Z dniem 27 maja 2014r. weszta w zycie zmiana do ustawy o promogji zatrudnienia, ktéra
ponownie wprowadzita zapis o przekazywaniu $rodkéw Funduszu Pracy ale w wysokosci 5%
limitu wydatkéw na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, na finansowanie kosztéw
wynagrodzer i sktadek ZUS pracownikéw PUP- doradcéw klienta.
Kwota $rodkéw Funduszu Pracy dla tut. Urzedu wynosita 1.512.300 zt. W zwigzku ze
spetnieniem przez tut. Urzad w 2015 r. dwdch sposréd trzech wskaznikéw efektywnosci
podstawowych form aktywizacji bezrobotnych, Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat
érodki Funduszu Pracy w kwocie 605.000 zt na wyptate nagréd i optacenie sktadek ZUS od
nagréd dla pracownikéw PUP. Ponadto w zwiazku ze znaczaca poprawg tych wskaZnikow
Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat srodki Funduszu Pracy w wysokosci 150.700 zt na
nagrody specjalne i sktadke ZUS. Ogétem kwota srodkéw z Funduszu Pracy wyniosta w 2016 r.
2.268.000 zt. '

b) Projekt ,Praca-Rozwdj-Odpowiedzialnos¢” w ramach Dziatania 2.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 .

Projekt jest realizowany w partnerstwie Powiatu Biatostockiego i Sokolskiego,
wykonawcami sa Powiatowe Urzedy Pracy w Biatymstoku i Sokéfce. Okres realizacji projektu-
od 1 marca 2016r. do 31 sierpnia 2017r., projekt jest finansowany ze érodkéw europejskich,
wktadu z budzetu paristwa oraz wkiadu wtasnego ze $rodkéw Funduszu Pracy bedacego
w dyspozycji PUP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Projekt jest adresowany
do oséb bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji
zawodowych. W ramach projektu PUP w Biatymstoku skierowat 40 bezrobotnych
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do wykonywania prac interwencyjnych oraz 70 oséb do odbycia stazu. Plan wydatkéw na
zadania projektu wynosit w 2016 r. 520.287 zt.
Wydatkowano srodki w kwocie 479.002,28 zt na nastepujace zadania:

- organizacja prac interwencyjnych dla bezrobotnych —186.014,25 zt,

— organizacja stazy dla bezrobotnych — 188.415,57 zt,

- dodatki wraz ze sktadkami ZUS dla doradcy zawod. i posrednika pracy — 15.750,97 zt,

- koszty posrednie (min. Dodatki ze sktadkami ZUS personelu PUP zaangaiowanego

w realizacje projektu) — 88.821,49 zt.

Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla 0oséb nieobjetych obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego

Plan wydatkdw na 2016 r. w zakresie optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za
bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku wynosit 14.096.000 z{ i byt nizszy 0 0,4 %
od wydatkéw poniesionych w poprzednim roku. Na poczatku roku miesieczna kwota sktadki
ksztattowata sie na poziomie ok. 1.140.000 zt. W trakcie roku liczba bezrobotnych, za ktéra
optaca sie sktadke malata, w ostatnich miesigcach roku sktadka miesieczna zmniejszyta sie o
ponad 150 tys. zt w poréwnaniu do poczatku roku. W zwigzku z powyzszym plan dotacji zostat
zmniejszony do kwoty 12.723.000 zi. Wydatki na optacenie skfadki zdrowotnej za
bezrobotnych wyniosty 12.684.797,01 zt przy wydatkach 14.152.381,09 zt w 2015r.

W 2016r. sporzadzono i przekazano do ZUS korekty sktadek za bezrobotnych na ogéing

kwote 233.173,52 zt, korekty te pomniejszaty biezgce przelewy sktadek do ZUS.

Dochody budietowe
W 2016 r. tut. Urzad uzyskat dochody w facznej kwocie 12.284,20 zt z nastepujacych
tytutéw:
- — odsetki od $rodkéw na rachunku bankowym - 7.186,23 zt
- nalezne wynagrodzenie z tyt. wyptat z ubezpieczenia chorobowego oraz za terminowe
odprowadzanie podatku — 1.911,68zt,
- sprzedaz sktadnikéw majatkowych — 353,50 zf,
— rozliczenia z lat ubiegtych — 112,04 zi,
- zwrot wydatkéw niekwalifikowalnych z projektu partnerskiego realizowanego w latach
poprzednich 2.720,75 zt

8. Instytucjonaina obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku przy ul.
Pogodnej 63/1, w ktérym zajmuje 2 017,2 m? powierzchni, w tym 982,8 m? powierzchni
biurowej, 440,9 m? na pomieszczenia archiwum oraz 593,5 m? korytarzy i holi.

Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Liceum Ogolnoksztatcacego
w tapach, w ktérym Filia' zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m? oraz pomieszczenie
w podpiwniczeniu z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m?2.

Na dzied 31 grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku
zatrudnionych byfo 138 pracownikdéw, w tym 124 kobiety. Na stanowiskach kierowniczych
zatrudnionych byfo 20 oséb, na stanowiskach posrednikéw pracy - 39 osdb, na stanowiskach
posrednikéw pracy — stazystéw — 1 osoba, na stanowiskach doradcéw zawodowych - 11 oséb,
na stanowiskach specjalistow do spraw rozwoju zawodowego — 5 0s6b oraz na stanowiskach
specjalistow do spraw programéw — 17 oséb.
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Na dzied 31 grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku

72 osoby petnity funkcje doradcy klienta.

Struktura zatrudnienia wedtug wieku:

od 25-34 lat — 33 osoby,
od 35-44 lat — 52 osoby,
od 45-54 lat — 27 oséb,
55 latiwiecej - 26 oséb.

Struktura zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia:
wyisze — 114 oséb,
policealne i Srednie zawodowe ~— 22 osoby,
$rednie ogdlnoksztatcace — 1 osoba,
gimnazjalnym i ponizej — 1 osoba.

Struktura zatrudnienia wedtug stazu pracy w stuzbach zatrudnienia:

do 1 roku — 6 0s6b,
od 1-5lat — 10 0séb,
od 5-10 lat — 25 0sob,
od 10-20 lat ~ 34 osoby,

powyzej 20 lat - 63 osoby.

DYREKTOR
Powiatowego Urpedu Pracy

w Bkt ‘\,S‘oku
§ N il
Dorota Kolenda
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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowane byty 17 2710 oséb bezrobotnych, w tym 11 321 oséb zamieszkatych
w powiecie grodzkim 5 949 os6b w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych | L wiym:
ogétem - Powiat grodzki - Powiat ziemski

styczen 20962 13790 7172
luty 21058 13 867 7191
marzec 20588 13 592 6 996
kwiecien 19 903 13204 6 699
maj 19 049 12 684 6 365
czerwiec 18 607 12 377 6230
lipiec 18 668 12 346 6322
sierpien 18 495 12 303 6192
wrzesien 17 953 11943 6010
pazdziernik 17 540 11 623 5917
listopad 17 555 11639 5916
grudzien 17 270 11321 5949

Prawo do zasitku posiadat 1 787 oséb (10,3% ogoétu bezrobotnych), w tym
1 177 oséb w powiecie grodzkim i 610 oséb w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byty
15 483 osoby (89,7%), w tym 10 144 osoby w powiecie grodzkim i 5 339 oséb
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec
grudnia 2016 r. wynosita 12,5% w powiecie ziemskim i 9,0% w powiecie grodzkim

(10,4% w wojewddztwie i 8,3% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

~ Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewédztwo ~ Kraj
31.01.2016 r. 14,8 11,0 12,4 10,3
28.02.2016r. 14,8 11,1 12,3 10,3
31.03.2016r. 14,4 10,8 12,0 10,0
30.04.2016 r. 13,9 10,6 11,5 9,5
31.05.2016 r. 13,3 10,2 11,1 9,1
30.06.2016 r. 13,0 9,9 10,8 8,8
31.07.2016r. 13,2 9,9 10,7 8,6
31.08.2016r. 13,0 9,9 10,7 8,5
30.09.2016 r. 12,7 9,5 10,5 8,3
31.10.2016r. 12,5 9,3 10,4 8,2
30.112016 r. 12,5 9,3 10,4 8,2
31.12.2016 r. 12,5 9,0 10,4 8,3




Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 65,6% ogélnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 34,4% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego. Z ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 3 384 osoby to osoby zamieszkate
na terenach wiejskich, a 13 886 os6b na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu.

Procentowy udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

Najwigkszg liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r. odnotowano w gminie:

— tapy - 1340 os6b,
—  Wasilkéw - 598 0s6b,
—~ Suprasl - 572 osoby,
— Juchnowiec Koscielny - 531 oséb.
Natomiast najmniejszg w gminach:

— Zawady - 61 0séb,

— Suraz - 89 0sdb.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegblnych gminach

Lp. MiaSta/Gminy (m/g) L'czb? :ge;:::‘otnych ~w tym kobiety
1. |Biatystok 11321 5080

2. {Choroszcz 452 205

3. |Czarna Biatostocka 450 241

4. |Dobrzyniewo Duze 284 125

5. |Grédek 293 126

6. |Juchnowiec Koscielny 531 220

7. |tapy 1340 559

8. |Michatowo 354 144

9. |Poswietne 144 78




10. | Suprasl 572 242
11. |Suraz 89 31
12. | Turosn Koscielna 241 101
13. | Tykocin 162 62
14. | Wasilkow 598 302
15. | Zabtudow 378 149
16. | Zawady 61 27
L Razem - 17270 7692

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

2.

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dziatania dwéch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

W 2016 r. ruch bezrobotnych — ,przyptywy” i ,odptywy” — ksztattowat sie nastepujgco:
Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 21 940 oséb (14 674 osoby

z powiatu grodzkiego i 7 266 oséb z powiatu ziemskiego), w tym:

4 556 0s6b zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 3 067 oséb z powiatu

grodzkiego i 1 489 oséb z powiatu ziemskiego,

17 384 osoby bezrobotne powrdcity do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
11 607 osbb z powiatu grodzkiego i 5 777 0séb z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 18 340 oséb to osoby poprzednio
pracujace (12 404 osoby z powiatu grodzkiego i 5 935 0s6b z powiatu ziemskiego) oraz
3 600 o0s6b (2 270 os6b z powiatu grodzkiego i 1 330 oséb z ziemskiego), ktdére dotychczas
nie pracowaty.
Z ewidencji bezrobotnych w 2016 r. wylaczono 24 719 oséb, w tym 16 557 oséb

z powiatu grodzkiego i 8 162 osoby z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

POAJECIEM PracCy .eceeeeeerriiiiiiriiecireeeneeeresrereeseressssensessesnecsssnes
rozpoczeciem SZKOINIA ...cvcvvevveeeieeeecereeecc s
FOZPOCZECIEM STAZU cvvvrrrnrniriiecreieiee e s s e e eeecscri s s e rerenes
rozpoczeciem pracy spotecznie UZytecznej ......c.covercevevrevineenne
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania

dziatan aktywizacyjnych ...
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej. Pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI ...........
nie potwierdzeniem gotowosci do pracy .......cccccceeerevrcneecnnne,
dobrowolng rezygnacja ze statusu bezrobotnego ..........c.cou....
podjeciem NAUKI .....c.ccoeeiiiiiiie e
osiggniecia wieku emerytalnego ......ccccceveviniiiiiininecnne
nabyciem praw emerytalnych lub rentowych .........ccc.oceeees
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Takb. 4 ,,Przypfywy" i ,Odptywy” bezrobotnych

FR ' : o o wzrost/spadek
M;es:qc | k,,Przyp,iyw ogétem | ,Odptyw” ogétem bezrobocia
styczen 2252 1339 +913
luty 1864 1768 +96
marzec 1907 2377 -470
~lkwartat | 6023 5484 , +539
kwiecien 1745 2430 -685
maj 1514 2 368 -854
czerwiec 1717 2159 -442
Il kwartat ~ 4976 6957 -1981
lipiec 1880 1819 +61
sierpien 1818 1991 -173
wrzesien 1901 2443 -542
Mikwartat | 5599 ' 6253 ~ -654
pazdziernik 1788 2201 -413
listopad 1899 1884 +15
grudzien 1655 1940 -285
IV kwartat 5342 6025 683
COGOLEM | 21940 24719 | 2779

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowane byly
7 692 bezrobotne kobiety, czyli 44,5% ogdtu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu.
Z ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet 5 080 (66,0% ogétu bezrobotnych kobiet) mieszkato
w powiecie grodzkim i 2 612 (34,0%) w powiecie ziemskim.

Wsrdd ogétu bezrobotnych kobiet 6 387 (83,0%) poprzednio pracowato, 263 osoby
objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 1 305 kobiet (17,0%)
dotychczas nie pracowato.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 890 kobiet
(11,6%). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadato 595 kobiet, natomiast

w powiecie ziemskim 295 kobiet.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

S R L Lo Liczba zarejeStrowanych‘ kobiet:
o Liczba bezrobotnych — =
Miesiac . ogblem ; wlllczbatk:’h | % do ogélnej liczby

i , bezwzglednych bezrobotnych
styczen 20962 9137 43,6

luty 21058 9125 43,3
marzec 20588 8 860 : 43,0

kwiecien 19 903 8636 43,4

maj 19 049 8338 43,8

czerwiec 18 607 8 235 44,2

lipiec 18 668 8419 45,1

sierpien 18 495 8447 45,7




wrzesien 17 953 8200 45,7
pazdziernik : 17 540 7 926 45,2
listopad 17 555 7923 45,1
grudzien 17 270 7 692 44,6

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi
W 2016 r. w PUP zarejestrowaty sie 4 132 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, w tym
1 780 kobiet. Natomiast z ewidencji wytaczono 4 654 osoby, z czego prace podjeto 2 361 0séb.
Na koniec grudnia 2016 r. w Urzedzie zarejestrowane byly 3 384 osoby bezrobotne
zamieszkafe na terenach wiejskich, w tym 1 460 kobiet. Populacja ta stanowita 19,6% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezroboaa na wsi

M|e5|ac ~ Liczba bezrobotnych | - - % do ogodlnej I|czby .
: zamieszkatych na wsi  bezrobotnych

styczen 4 086 19,5
luty 4131 19,6
marzec 4 000 19,4
kwiecien 3 847 19,3
maj 3673 19,3
czerwiec 3603 19,4
lipiec 3643 19,5
sierpien 3574 19,3
wrzesien 3456 19,2
pazdziernik 3352 19,1
listopad 3359 19,1
grudzien 3384 19,6

3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczqcych pracownika

W 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 616 osoéb zwolnionych z przyczyn nie
dotyczacych pracownika. Osoby te stanowity 2,8% ogdlnej liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w 2016 r. W populacji nowo zarejestrowanych z przyczyn nie dotyczacych
pracownika 381 osdb mieszkato w powiecie grodzkim i 235 os6b w powiecie ziemskim.

Na dziedn 31 grudnia 2016 r. w ewidencji PUP figurowato 578 osob (318 oséb
z powiatu grodzkiego i 260 os6b z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika. Populacja ta stanowita 3,3 % ogdtu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztaitowanle 5|e zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczqcych pracowmka ,
L wokresne sprawozdawczym | .~ nakoniec miesigca
- Miesiac < - g
‘ ogo'em‘ Ado ogétu nowo | ogélem S - %do ogqu
e zarejestr. R bezrobotnych
styczen 78 3,5 690 3,3
luty 49 2,6 692 3,3
marzec 48 2,5 667 3,2
dkwartat | 175 | 29
kwiecien 40 2,3 625 3,1




maj 45 3,0 599 3,1
czerwiec 60 3,5 615 3,3
-1l kwartat - 145 2,9
lipiec 43 2,3 603 3,2
sierpien 74 4,1 623 3,4
wrzesien 54 2,8 618 3,4
. Mkwartat - B b G 3,0
paidziernik 43 2,4 597 3,4
listopad 38 2,0 588 3,3
grudzien 44 2,7 578 3,3
IV kwartat 125 23
OGOLEM 616 2,8

3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

W 2016 r. do rejestracji Urzedu zgtosito sie 3 913 os6b bezrobotnych posiadajacych
prawo do zasitku, czyli 17,8% wszystkich oséb nowo zarejestrowanych w tym okresie.
Najwigcej, bo az 2 686 0sob (68,6% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem do zasitku)
to mieszkarcy Biategostoku, pozostate 1 227 oséb, czyli 31,4% mieszkato na terenie powiatu
ziemskiego.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w PUP zarejestrowanych byfto 1 787 oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 890 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 10,3% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Najwigcej osob sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych
pobierajacych zasitek w PUP mieszkato na terenie Biategostoku — 1 177 oséb (68,9%),
pozostate 610 0séb (34,1%) - na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

. Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
.. I zarejestrowani stan w koricu "
MIESIQC : . - ' ‘nowo ogétu
A - wokresie okresu L ~ g
. ~ , zarejestr. | bezrobotnych
: _sprawozdawczym | sprawozdawczego TESIRORIN S R :
styczen 539 2 248 23,9 10,7
luty 309 2234 16,6 10,6
marzec 347 2118 18,2 10,3
1 kwartat 1195 ~19,8
kwiecien 275 1968 15,7 9,9
maj 261 121 17,2 9,6
© czerwiec 314 1850 18,3 9,9
Il kwartat 850 17,1
lipiec 364 1837 19,4 9,8
sierpien 281 1803 15,5 9,7
wrzesien 299 1732 15,7 9,6
i kwartat 944 16,9
pazdziernik 258 1689 15,3 9,6
listopad 363 1758 19,1 10,0
grud2|en 303 1787 18,3 10,3
 Wkwartat | 924 17,3
_ OGOLEM 3913 17,8




3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 4 788 oséb
(2 939 o0séb z powiatu grodzkiego i 1 849 os6b z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, czyli oséb nie posiadajgcych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Osoby te
stanowity 27,7% ogétu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w 2016 r. zgtosito sie 5 968 osdb (3 774 osoby
z powiatu grodzkiego i 2 194 osoby z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych. Prace
w omawianym okresie podjety 2 593 osoby (1 630 oséb z powiatu grodzkiego i 963 osoby
z powiatu ziemskiego), w tym 1 143 kobiety.

Tab. 9 Bezrobotm bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwallflkaql zawodowych

Miesiac % do ogblnej Ilczby

| w hczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 5963 28,4
luty 6 020 28,6
marzec 5891 28,6
kwiecien 5730 28,8
maj 5484 28,8
czerwiec 5307 28,5
lipiec 5216 27,9
sierpien 5160 27,9
wrzesien 5032 28,0
pazdziernik 4 904 28,0
listopad 4 863 27,7
grudzien 4788 27,7

3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 31 grudnia 2016r. w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 3 892 osoby
(2 377 o0s6b z powiatu grodzkiego i 1 515 osdb z powiatu ziemskiego) bezrobotne
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotni, ktérzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa przez faczny okres ponizej 6 miesiecy. Osoby te stanowity
22,5% ogoétu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w 2016 r. zgtosito sie 5 780 oséb (3 696 oséb
z powiatu grodzkiego i 2 084 osoby z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia zawodowego.
Prace w omawianym okresie podjefo 2 890 osob (1 803 osoby z powiatu grodzkiego i 1 087
0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 1 395 kobiet.

Tab. 10 Bezrobotm bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotnl bez doswmdczema zawodowego
Miesiqc w Ilczbach bezwzglednych % do ogdlnej I|czby
' bezrobotnych
styczen 5237 25,0
luty 5306 25,2
marzec 5144 25,0
kwiecien 4927 24,8




maj 4617 24,2
czerwiec 4477 24,1
lipiec 4407 23,6
sierpien 4339 23,5
wrzesien 4 250 23,7
paZdziernik 4160 23,7
listopad 4087 23,3
grudzien 3892 22,5

3.7. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Na dziert 31 grudnia 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 2 231 kobiet

(1 398 kobiet z powiatu grodzkiego i 833 kobiety z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 12,9% ogétu bezrobotnych.

W omawianym okresie w PUP w Bialymstoku zarejestrowato sie 1 278 kobiet
(812 kobiet z powiatu grodzkiego i 466 kobiet z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjeto 656 kobiet
(429 kobiet z powiatu grodzkiego i 227 kobiet z powiatu ziemskiego).

Tab. 11 Koblety, ktore nie podjqiy zatrudnienia po urodzeniu dziecka

. Kobiety, ktére nie podijety zatrudnienia
B po urodzemu dziecka
Ml_e5|kakc liczbach b lednvch % do ogodlnej I|czby
i “w liczbac ezwzg ednyc bezrobotnych
styczen 2241 10,7
luty 2247 10,7
marzec 2252 10,7
kwiecien 2258 11,3
maj 2253 11,8
czerwiec 2248 12,1
lipiec 2233 12,0
sierpien 2268 12,3
wrzesien 2276 12,7
paidziernik 2230 12,7
listopad 2271 12,9
grudzien 2231 12,9

3.8. Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku zycia.

Na dziert 31 grudnia 2016 r. zarejestrowanych byto 4 316 oséb bezrobotnych do 30
roku Zycia, w tym 2 154 kobiety. Stanowity one 25,0% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Z ogblnej liczby 2 564 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim i 1 752 osoby w powiecie
ziemskim.

W 2016 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 9 738 0s6b (6 249 oséb z powiatu
grodzkiego i 3 489 oséb z powiatu ziemskiego) do 30 roku zycia, w tym 2 154 kobiety.
Z ewidencji bezrobotnych wyfgczono 10 301 oséb (6 590 os6b z powiatu grodzkiego i 3 711
os8b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjety 5 564 osoby (3 558 o0séb
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z powiatu grodzkiego i 2 006 osé6b z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjeé pracy 4 342
osoby podjety prace niesubsydiowang i 1 222 osoby prace subsydiowana.

Tab. 12 Bezrobotna miodziez

, Osoby do 25 roku zycia -
Miesiac Lo : , % do ogélinej Ilczby
: w hczbach bezw;gle’dny’ch’ bezrobotnych

styczen 5747 27,4
luty 5854 27,8
marzec 5 655 27,5
kwiecien 5337 26,8
maj 4929 ' 25,9
czerwiec 4741 25,5
lipiec 4837 25,0
sierpien 4779 25,8
wrzesien 4 603 25,6
pazdziernik 4450 25,4
listopad 4 467 25,4
grudzien 4316 25,0

3.8.2. Osoby diugotrwale bezrobotne

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 10 756 oséb
(7 062 osoby z powiatu grodzkiego i 3 694 osoby z powiatu ziemskiego) dtugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajacych bez pracy w rejestrze urzedu tacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 62,3% ogétu
bezrobotnych.

W 2016 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 8 267 os6b (5 470 os6b z powiatu
grodzkiego i 2 797 oséb z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych, w tym 3 611 kobiet.
Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono 10 038 oséb (6 664 osoby z powiatu
grodzkiego i 3 374 osoby z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjety 4 393
osoby (2 960 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 433 osoby z powiatu ziemskiego). Z ogélnej liczby
podjec pracy 3 702 osoby podjety prace niesubsydiowang i 691 oséb prace subsydiowana.

Tab. 13 Dtugotrwale bezrobotni

, Dfugotrwale bezrobotni
Miesiac N " | % do ogélnej Ilczby
o w ’hczb_ach bgzwzglednych | bezrobotnych
styczen 12 785 61,0
luty 12720 60,4
marzec 12 491 60,7
kwiecien 12 214 61,4
maj 11 889 62,4
czerwiec 11613 62,4
lipiec 11475 61,5
sierpien 11414 61,7
wrzesien 11153 62,1
paidziernik 10947 62,4
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listopad 10978 62,5
grudzien 10 756 62,3

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zZycia

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 5 295 oséb
(3 575 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 720 0s6b z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 30,7% ogdtu bezrobotnych.

W 2016 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 3 959 oséb (2 688 oséb z powiatu
grodzkiego i 1 271 osdb z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym 1 427 kobiet.
Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 4 583 osoby (3 109 osdb z powiatu grodzkiego i 1 474
osoby z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 1 980 oséb (1 370 oséb
z powiatu grodzkiego i 610 0s6b z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjeé pracy 1 711
0sob podjeto prace niesubsydiowang i 269 oséb prace subsydiowana.

Tab. 14 Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Lo Bezrobotni powyzej 50 roku zycia -

- Miesiac o % do ogolnej liczby
= w liczbach bezwzglqdnych bezrobotnych
styczen 6133 29,2

luty 6 076 28,8
marzec 5968 29,0
kwiecient 5828 29,3
maj 5649 29,7
czerwiec 5553 29,8
lipiec 5512 29,5
sierpien 5507 29,8
wrzesien 5360 29,8

paidziernik 5271 30,1
listopad 5289 30,1
grudzien 5295 30,7

3.8.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 2 400 os6b (1 536 o0séb
z powiatu grodzkiego i 864 osoby z powiatu ziemskiego) posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 13,9% ogétu bezrobotnych.

W 2016 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosito sie 2 517 oséb (1 691 oséb
z powiatu grodzkiego i 826 oséb z powiatu ziemskiego). Prace w omawianym okresie podjeto
1 313 osé6b (901 osdb z powiatu grodzkiego i 412 osdb z powiatu ziemskiego).

Tab. 15 Bezrobotni poswda;acy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

e - Bezrobotni samotnie wychowujacy
Con co najmmej jedno dziecko do 18 roku zyC|a
Miesiac ;
e w liczbach bezwzglqdnych : % do ogdlnej liczby .
. e LT e ‘ bezrobotnych
styczen 2310 11,0
luty 2361 11,2
marzec 2327 11,3
kwiecien 2338 11,7
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maj 2 360 12,4
czerwiec 2361 12,7
lipiec 2429 13,0
sierpien 2445 13,2
wrzesien 2402 13,4
pazdziernik 2341 13,3
listopad 2 400 13,7
grudzien 2400 13,9

3.8.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Na dzien 31 grudnia 2016r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto 1 407
(1 041 oséb z powiatu grodzkiego i 366 0séb z powiatu ziemskiego) niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych, w tym 525 kobiet. Stanowili oni 8,1% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 119 oséb niepetnosprawnych, czyli 8,5% ogétu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W 2016r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 1 614 niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych (1 208 oséb z powiatu grodzkiego i 406 os6b z powiatu ziemskiego), w tym 525
kobiet. Prace w powyzszym okresie podjeto 799 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych (606
0s6b z powiatu grodzkiego i 193 osoby z powiatu ziemskiego),w tym 363 kobiety.

Tab. 16 Bezrobotni niepetnosprawni

, 'Bezrobotni niepetnosprawni
Miesiac . i % do ogolnej liczby
w liczbach bgzwzglgdnych : bezfobo’tnych ,
styczen 1658 7,9
luty 1668 7,9
marzec 1631 7,9
kwiecien 1586 8,0
maj 1548 8,1
czerwiec 1522 8,2
lipiec 1515 8,1
sierpien 1477 8,0
wrzesien 1487 8,3
pazdziernik 1428 8,1
listopad 1433 8,2
grudzien 1407 8,1

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujqce pracy

Na dzieh 31 grudnia 2016 r. w PUP zarejestrowanych byto 399 oséb (283 osoby
z powiatu grodzkiego i 116 os6b z powiatu ziemskiego) poszukujacych pracy, w tym 153
kobiety. Z ogdlnej liczby poszukujacych pracy 205 oséb (161 oséb z powiatu grodzkiego
i 44 osoby z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajacy statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty.

W 2016 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 561 os6b poszukujgcych pracy (422 osoby
z powiatu grodzkiego i 139 oséb z powiatu ziemskiego), w tym 211 kobiet.
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Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy
| Liczba oséb w tym:

(e zarejestrowanych jako - niepetnosprawne i nie
Miesigc i . : R
ST poszukujace pracy kobiety pozostajace

, ' ogétem ‘ w zatrudnieniu
styczen 433 173 230

luty 434 170 230
marzec 425 162 225
kwiecien 421 170 214

maj 410 164 215
czerwiec 404 162 208

lipiec 407 171 204
sierpien 393 163 187
wrzesien 395 169 196

pazdziernik 408 171 199
listopad 410 160 198
grudzien 399 153 205

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedfug wieku
Na dzien 31 grudnia 2016 r. najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
~  25-34lata (5 092 osoby), 29,5% ogétu bezrobotnych,
— 35-44lata (3 719 osbb), 21,5% ogbtu bezrobotnych,
— 45-54lata (3 080 osbb), 17,8% ogdtu bezrobotnych,
— 55-59lat (2 222 osoby), 12,9% ogétu bezrobotnych.
Poza tym zarejestrowanych byto 1 739 osoéb (10,1 %) w wieku 18-24 lata i 1 418 oséb
w wieku powyzej 60 lat (8,2%).

Tab. 18 Bezrobotni wedlug wieku — wedtug stanu na 31.12.2016r.

Wiek wlatach Liczba befrobotnYCh . wtym: .

R -~ ogotem - -Powiat grodzki ‘Powiat ziemski
18-24 1739 930 809
25-34 5092 3295 1797
35-44 3719 2 557 1162
45-54 3080 2 067 1013
55-59 2222 1485 737

powyzej 60 1418 987 431
__ Razem E 172720 | 11321 | 5949

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedfug poziomu wyksztafcenia
Na dzien 31 grudnia 2016 r. najwiecej 0s6b bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
— policealne i $rednie zawodowe - 4 179 oséb (24,2% ogdtu bezrobotnych),
— gimnazjalne i ponizej - 4 052 osoby (23,5% ogotu bezrobotnych),
— zasadnicze zawodowe - 3704 osoby (21,4% ogotu bezrobotnych).
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
— wyzisze — 3401 osbb (19,7% ogbtu bezrobotnych),
— o0goblne — 1934 osoby (11,2% ogotu bezrobotnych).
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Tab. 19 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — wedtug stanu na 31.12.2016r.

WVksitaicenie Liczha b‘ezrokbotnychr = W tym: —
, ogotem ‘Powiat grodzki Powiat ziemski
wyisze 3401 2583 818
polic. i Srednie zawod. 4179 2663 1516
srednie ogélne 1934 1320 614
zasadnicze zawodowe 3704 2240 1464
gimnazjalne i ponizej 4 052 2515 1537
: Razem 117270 | 113212 | 5949

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy

Na dzien 31 grudnia 2015 r. najwiecej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajgcych staz do 1 roku (3 557 0s6b, 20,6% ogdtu bezrobotnych) oraz osoby posiadajace
1 -5 letni staz prac (3 445 oséb, 20,0% ogétu bezrobotnych). Nastepng pod wzgledem
liczebnosci grupe stanowily osoby dotychczas nie pracujgce (2705 oséb, 15,7% ogétu
bezrobotnych) oraz osoby posiadajgce:
— 10 - 20 letni staz pracy (2 524 osoby), 14,6% ogébtu bezrobotnych,
~ 5-10 letni staz pracy (2 320 oséb), 13,4% ogdtu bezrobotnych,
— 20-30 letni staz pracy (1899 osob), 11,0% ogébtu bezrobotnych.
Najmniej, bo 820 osé6b (4,7%) posiadato powyzej 30 letni staz pracy.

Tab. 20 Bezrobotni wedtug stazu pracy — wedtug stanu na 31.12.2016r.

Staz pracy w latach Liczba bezrobotnych wtym: ae L
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 roku 3557 2351 1206
1-5 3445 2 266 1179
5-10 2320 1543 777
10-20 2524 1698 826
20-30 1899 1285 614
powyzej 30 lat 820 565 255
bez stazu 2705 1613 1092
~ Razem ; 17270 11321 5949

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Na dziei 31 grudnia 2016 r. najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych

pozostajagcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (5 145 osdb — 29,8% ogdtu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowity osoby pozostajgce bez pracy w okresie
od:

— 12 do 24 miesiecy (3 075 oséb — 17,8% ogdtu bezrobotnych),

— 6 -12 miesiecy (2 544 osoby — 14,7% ogétu bezrobotnych),

— 1do 3 miesiecy (2 705 os6b — 15,7% ogdtu bezrobotnych),

—~ 3 -6 miesiecy (2 450 oséb — 14,2% ogétu bezrobotnych),

— do 1 miesigca (1 351 os6b — 7,8% ogétu bezrobotnych).
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Tab.21 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wedtug stanu na 31. 12 2016r.

Czas pozostawama bez Llczba bezrobotnych - wtym: ,
pracy miesigcach - ogétem Pow:at grodzki Powiat ziemski

do 1 miesigca 1351 864 487

1-3 2705 1740 965

3-6 2450 1649 801

6-12 2544 1688 856
12-24 3075 2000 1075
powyze; 24 miesiecy 5145 3380 1765

_Razem | 17270 11321 5949

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

4.1. Posrednictwo pracy

W 2016 r. aktywni posrednicy pracy ztozyli 1 200 wizyt, z tego 969 w zaktadach
funkcjonujacych na terenie Biategostoku i 231 na terenie powiatu ziemskiego. Efektem wizyt
byto pozyskanie 1 880 ofert pracy, z tego 1 309 propozycji dotyczyto zatrudnienia na terenie
powiatu grodzkiego, a 571 powiatu ziemskiego.

Ogétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 9 412 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. o 1032 propozycje (12,3%) wigcej niz w 2015 r. Pracodawcy
z terenu Biategostoku zgtosili 6 913 ofert (73,4%), natomiast z terenu powiatu ziemskiego
2 499 ofert (26,6%). W w/w okresie wptyneto 729 propozycji zatrudnienia dla oséb
niepetnosprawnych.

Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2016r.

Ogofem - z ogoiem
i ~ wolne ‘zatrudnienie ~miejsca .
Miesiac L . B o dla
B miejsca lub inna praca | aktywizacji . - ,
: i : : . | niepetnosprawnych
, , ; ~pracy zarobkowa | zawodowej '
styczen 378 338 40 27
luty 782 560 222 34
marzec 678 525 153 40
| kwartat 1838 1423 415 101
kwiecien 1189 1053 136 82
maj 982 898 84 77
czerwiec 867 824 43 69
“lkwartat | 3038 2775 | 263 228
lipiec 888 825 63 - 93
sierpien 919 852 67 58
wrzesien 943 865 78 86
i kwartat 2750 ‘ 2542 - 208 237
lipiec 646 585 61 64
sierpien 568 515 53 59
wrzesien 572 431 141 40
WWkwartat | 1786 | 1531 | 255 | 163
OGOLEM | 9412 8271 | 114 729
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W 2016 r. zorganizowano 78 gietd pracy, w ktorych uczestniczyto 1 251 oséb.
Gietdy umozliwiajg spotkanie pracodawcy z wiekszg grupg kandydatéw do pracy.
Pracodawcy poszukiwali tg drogg kandydatéw do pracy m.in. na stanowiska: pomocnik
budowlany, dekarz, zbrojarz, sprzedawca, serwisant samochodowy, tokarz, spawacz,
$lusarz, monter linii elektrycznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze osob na oferty
zgtaszane z krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W 2016 r. wptyneto 1 820 ofert zatrudnienia na 7 377 stanowiska pracy. Propozycje
pochodzity z krajéw: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia,
Hiszpania, Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

4.2. Podjecia pracy
W 2016 r. prace podjefo 12 901 bezrobotnych, w tym 4 651 kobiet. Podjecia pracy
stanowity 52,3% ogélnej liczby ,,odptywdéw” z bezrobocia.

Tab. 23 Podjecia pracy

ST Podjecia pracy ' z tego pracy:
Miesigc o " e Pl P PR
o - ogotem - niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 750 697 53
luty 960 850 110
marzec 1329 1037 292
I kwartat 3039 2584 | 455
kwiecien 1348 1033 315
maj 1190 954 236
czerwiec 1097 912 185
Il kwartat 3635 ' 2599 | . 736
lipiec 831 669 162
sierpien 957 809 148
wrzesien 1315 1145 170
Il kwartat 3103 2623 480
pazdziernik 1169 999 170
listopad 996 826 170
grudzien 959 756 203
IV kwartat 3124 2581 |~ 543
OGOLEM , 12 901 10687 2214

Najwiecej oséb sposrdd ogdinej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Biategostoku — 8 731 oséb, czyli 67,7%, pozostate 4 170 oséb (32,3%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

3.2. Zatrudnienie subsydiowane

Ogoétem w 2016 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego, prace podjeto 1 336 os6b
bezrobotnych (722 kobiety), z czego 594 osoby (324 kobiety) z powiatu ziemskiego i 742 osoby
(398 kobiet) z powiatu grodzkiego.
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- Osoby objete wsparciem w okresie
Rok / s : 3 sprawozdawczym Dodatkowe
e "~ Forma wsparcia o - ~ " " . L
kwartat + " i Powiat ziemski _Powiat grodzki informacje
s Ogélem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Najczesciej wystepujace
stanowiska:
- pracownik biurowy,
Prace interwencyjne 220 129 366 210 - sprzedawca,
- kierowca,
- pracownik
gospodarczy/budowlany.
Najczesciej wystepujace
stanowiska:
- sprzatacz/ka,
Roboty publiczne 74 26 6 3 - robotnik gospodarczy,
- pomoc
administracyjna,
- inspektor.
Najczesciej wystepujace
stanowiska:
Prace spotfecznie uzyteczne 109 68 36 23 - robotnik gospodarczy,
- sprzgtacz,
- pomoc administracyjna
Najczesciej wystepujace
Zatrudnienie wspierane 1 1 0 0 stanowiska:
- sprzataczka biurowa.
Refundacja sktadek ZUS Najczesciej wystepujace
bt g . 0 0 1 0 stanowiska:
spotdzielniom socjalnym - kucharz.
. . Najczesciej wystepujace
Dofmansowa.nle stanowiska:
wynagrodzenia za - pracownik gospodarczy
zatrudnienie skierowanego 4 3 15 5 - sprzedawca,
2016 bezrobotnego, - pomoc krawiecka,
ktéry ukoriczyt 50 rok 2ycia - pracownik budowlany,
Y \ Y - pracownik biurowy.
. . W biezacym okresie nie
Refundacja kosztéw podpisywano umow o
poniesionych na sktadki na refundacje kosztow
ubezpieczenie spoteczne poniesionych na sktadki
nalezne od pracodawcy za na ubezpieczenie
ki h do prac 0 0 0 0 spoteczne nalezne od
skierowanych do pracy pracodawcy za
bezrobotnych do 30 roku skierowanych do pracy
zycia, ktorzy podjeli bezrobotnych do 30 roku
zatrudnienie po raz pierwszy Zycia, ktérzy podjeli
s zatrudnienie po raz
w zyclu pierwszy w zyciu.
Najczesciej wystepujace
stanowiska:
Zatrudnienie bezrobotnego - inzynier budowy,
do 30 roku zycia w ramach 1 1 7 4 - referent ds. prawnych,
bonu zatrudnieniowego - mechanik
samochodowy,
- opiekunka.
Refundacja czesci kosztéw o )
Co Najczesciej wystepujace
poniesionych na stanowiska:
wynagrodzenia, nagrody - pracownik biurowy,
oraz skfadki na 185 926 311 153 - sprzedawca,
ubezpieczenie spoteczne - ksiegowa,
. - kierowca,
skierowanych bezrobotnych - pracownik budowlany.
do30r. z.

3.3. Organizacja miejsc odbywania stazu

Ogodtem w 2016 r. staz rozpoczeto 929 oséb bezrobotnych (660 kobiet), w tym
134 osoby (99 kobiet) w ramach bonéw stazowych. Staz ogétem z powiatu grodzkiego podjeto
618 0sdéb (434 kobiety i 311 0s6b (226 kobiet) z powiatu ziemskiego.
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- -Osoby objete wsparciem w okresie

: Dodatkov’ve

‘Rbk/ Forma ws ércia sprawozdawczym S
kwartat ‘ P : “Powiat ziemski |~ Powiat grodzki - ~ informacje
Ogétem | Kobiety | Ogbétem | Kobiety ~ '
Organizacja miejsc
odbywania stazu dla oséb 311 226 618 434 Najczedciej wystepujace
bezrobotnych stanowiska:
- referent,
N - sprzedawca,
2016 -_W t)‘/m' L. - pomoc ksiegowa,
Organizacja miejsc - pracownik biurowy,
odbywania stazu dla oséb - operator maszyn,
39 1 95 68
bezrobotnych do 30 roku 3 - kosmetyczka.
zycia w ramach bonu
stazowego

3.4. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2016 r. zawarto 574 umowy w sprawie udzielenia jednorazowych $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z osobami bezrobotnym. W ww. okresie z tytutu podjecia
dziatalnosci gospodarczej wyrejestrowano 572 osoby bezrobotne (225 kobiet), z czego 409
0s6b (163 kobiety) z powiatu grodzkiego i 163 osoby (62 kobiety) z powiatu ziemskiego.

Osoby objete wsparciem w okresie

Dodatkowe

Rok/ Forma wsparcia __sprawozdawczym ..
kwartat . - ‘Powiat ziemski Powiat grodzki informacje -
Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety ‘
Srodki finansowe
przeznaczano na:
- dziatalnos¢
2016 Srodki na podjecle 163 62 409 163 | velueowa83,97%
dziatalnosci gospodarczej - dziatalnosé
handlowg 12,89 %
- dziatalno$é
produkcyjng 3,14 %
3.5. Pozostate formy wsparcia
U ‘ . Osoby objete wsparciem w okresie ,,
Rok / Forma wsparcia sprawozdawczym Dodatkowe
kwartat S Powiat ziemski Powiat grodzki - informacje
' : : Ogétem | ‘Kobiety | Ogélem | Kobiety : ‘
Refundacja kosztow Najczesciej wystepujace
wygosaienia i doposazenia st;nowiska: :
0 - Klerowca,
stanowiska pracy 74 17 172 70 | - magazynier,
pracodawcom z tytutu - monter / operator,
zatrudnienia oséb - sprzedaweca,
bezrobotnych - pracownik biurowy.
2016 Przyznanie srodkow Najczesciej wystepujace
Funduszu Pracy w ramach stanowiska:
bonu na zasiedlenie dla - lekarz rezydent,
bezrobotnego 27 15 61 39 ;:csgiek':w 0,
podejmujacego zatrudnienie, - inzynier budowy,
inng prace zarobkowg lub - pracownik biurowy,
dziatalnoéé gospodarcza - operator CNC.

19




3.6. Szkolenia
W 2016 r. na réznego rodzaju szkolenia skierowano ogétem 581 oséb (389 oséb
z powiatu grodzkiego i 192 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 160 kobiet (27,5% ogdtu).
W omawianym okresie na szkolenia grupowe skierowano 268 oséb bezrobotnych
(176 oséb z powiatu grodzkiego i 92 osoby z powiatu ziemskiego):
¢ szkolenia finansowane w ramach projektu ,Aktywizacja 0séb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (1)” — 125 oséb,
e szkolenia finansowane w ramach projektu ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspétpraca
zapewni Prace (l1)” — 64 osoby,
¢ szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy — 79 oséb. Byly to nastepujace
szkolenia:
- Technolog robét wykoniczeniowych w budownictwie,
- Brukarz,
- Spawanie metodg MAG,
- Kierowca wdzkéw jezdniowych z napedem silnikowym,
- Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak,
- Pracownik magazynu,
- Spawanie metoda TIG,
- Przewodz materiatéw niebezpiecznych,
- Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych,
- Kurs  przygotowujagcy do  egzaminu w  zakresie obstugi  urzadzen
do napetniania i oprdzniania cystern drogowych do towaréw niebezpiecznych klasy 3.

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe skierowano 158 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy (111 os6b z powiatu grodzkiego i 47 oséb z powiatu ziemskiego):
e w ramach projektu ,Aktywizacja o0s6b mtodych pozostajagcych bez pracy
w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (ll)” — 43 osoby,
e w ramach projektu ,Razem Przeciw Ograniczeniom Wspoétpraca zapewni Prace (Il)” — 21
0s0b,
e ze srodkéw Funduszu Pracy — 94 osoby.
Obszary szkoler indywidualnych ze s$rodkéw Funduszu Pracy na przestrzeni

2016 r. to m.in.:
—  Kierowcy (kursy: przewdz materiatéw niebezpiecznych ADR ~ podstawowy; przewéz
materialow  niebezpiecznych ADR podstawowy i w cysternach; szkolenie
w zakresie przewozu drogowego takséwka; kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; szkolenie okresowe kierowcy dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1,
C1+E; kurs przygotowujacy do egzaminu na certyfikat kompetencji zawodowych
w  drogowym transporcie rzeczy iflub  o0séb; kurs dla  kandydatéw
na instruktoréw techniki jazdy kat. B),
— Obstuga maszyn i urzadzen (kursy: obstuga wézkéw  jezdniowych
z napedem silnikowym; obstuga podestéw ruchomych przejezdnych samojezdnych;
operator zageszczarki i ubijaka wibracyjnego; operator koparki jednonaczyniowej k. Ili;
operator zurawi przetadunkowych HDS; operator tadowarki kl. 1I; operator koparko —
tadowarki kl. Ill; obstuga wézkéw jezdniowych specjalizowanych; operator tadowarki
kl. ill; monter rusztowari budowlano-montazowych metalowych; operator zespotéw
maszyn do produkcji mieszanek betonowych w zakresie I klasy uprawnien),

20




—  Obstuga komputera (kursy: programowanie sterownikow PLC Xinje; podstawy obstugi
komputera; 3dsMAX - modelowanie i wizualizacje architektoniczne; AutoCAD
i SolidWorks z kosztorysowaniem; grafika komputerowa),

- Spawanie (kursy: spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135;
spawanie stali metodg MAG-135; spawanie rur ze stali niestopowych metodg TIG;
spawanie rur spoinami czofowymi metoda TIG 141),

Na szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych skierowano 118 oséb bezrobotnych
(75 osob z powiatu grodzkiego i 43 osoby z powiatu ziemskiego):
e w ramach projektu ,Aktywizacja oso6b miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok (II)” — 24 osoby,
e ze $rodkéw Funduszu Pracy — 94 osoby.
Najczesciej ze srodkdw Funduszu Pracy byty finansowane szkolenia:
- Kurs prawa jazdy kat. C,
- Kurs prawa jazdy kat. C+E,
- Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
- Operator koparko — tadowarki kl. III,
- Operator zurawi przetadunkowych HDS.

W analizowanym okresie zawarto jedng umowe tréjstronng na przeszkolenie 4 oséb
bezrobotnych z powiatu grodzkiego. Osoby bezrobotne zostaly skierowane na ,Kurs
kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy”.

Na szkolenie ,Szukam pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy skierowano
33 osoby bezrobotne (23 osoby z powiatu grodzkiego i 10 0s6b z powiatu ziemskiego).

W 2016 r. z 151 pracodawcami podpisano umowy o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W omawianym okresie z 10 osobami (poszukujace pracy — pracujace, po 45 roku zycia)
podpisano umowe o dofinasowanie kosztéw studiow podyplomowych.

W 2016r. z 5 osobami bezrobotnymi (4 osoby z powiatu grodzkiego i 1 osoba z powiatu
ziemskiego) podpisano umowy o sfinansowanie kosztéw egzaminu.

W analizowanym okresie przygotowanie zawodowe dorostych ukorczylo 10 osoéb
bezrobotnych (z powiatu grodzkiego - 7 oséb, z powiatu ziemskiego — 3 osoby), w tym
3 kobiety. Przygotowanie zawodowe dorostych bylo realizowane w formie przyuczenia do
pracy w zawodzie elektromonter napowietrznych linii niskich i $rednich napigé,
a w formie praktycznej nauki zawodu dorostych zakonczonej egzaminem czeladniczym
w zawodach: fryzjer i kosmetyczka.

3.7. Informacje dotyczqgce realizowanych projektow

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspéipraca zapewni Prace (1)”

(okres realizacji 01.05.2015 - 31.03.2016)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy
— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i osob
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biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Celem projektu bylo zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu byto 477 oséb po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku Zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnoséciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Osoby diugotrwale bezrobotne — 50% grupy
docelowej, osoby powyzej 50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby niepetnosprawne
— W proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb niepetnosprawnych od 30 roku
zycia, kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 30 r.z. (wg stanu na 31.12.2014 r.).
Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw i uczestniczki
przedsigwzigcia odpowiednio w proporcjach:

e uczestnicy niekwalifikujacy sie do zadnej z ponizszych grup — 43%,

e osoby niepetnosprawne — 17%,

e osoby diugotrwale bezrobotne — 35%,

e osoby po 50 roku zycia — 35%,

e osoby o niskich kwalifikacjach - 36%.
Za osoby diugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadaja
wyksztatcenie do ISCED3 wiacznie ($rednie lub zawodowe). Dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 71 oséb, najczesciej wystepujace stanowiska:

- pracownik biurowy,
— robotnik ogélnobudowlany,
— kierowca,
— sprzedawca,
— magazynier.
2. Organizacja stazy - 80 osob, najczesciej wystepujgce stanowiska to:
— sprzedawca,
— pomoc nauczyciela,
— pracownik biurowy
3.  Organizacja szkolen — 175 oséb, osoby bezrobotne rekrutowano gtéwnie na
nastepujace szkolenia:
— Monter instalacji wodnokanalizacyjnych,
— Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
— Pracownik magazynu,
— Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych;

4. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej — 100 oséb. Z dokonanej analizy
dotyczacej rodzaju podjetej dziatainoéci gospodarczej wynika, ze $rodki finansowe
przeznaczone zostaty odpowiednio:

— 79% na dziatalnos¢ ustugows,
— 13% na dziatalnog¢ handlowa,
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— 8% na dziatalnosc¢ produkcyjna.
5. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 51 oséb. Najwiecej utworzonych
miejsc pracy dotyczyto stanowisk:
—~ sprzedawcy,
— pomocy kuchennej,
— kierowcy / magazyniera / zaopatrzeniowca,
— mechanika / pomocnika mechanika,
- pomocy ksiegowej,
— pracownika budowlanego,
— montera / instalatora.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym.

Rekrutacja do projektu trwata do 31.12.2015 r.

Okres realizacji projektu: 01.05.2015r. —31.03.2016 r.

W catym projekcie osiggnieto nastepujaca efektywnosc¢ zatrudnieniowg:
— dla oséb o niskich kwalifikacjach — 58,65%,
— dla oséb po 50 roku zycia — 41,78%,
— dla oséb diugotrwale bezrobotnych — 54,24%,
— dla oséb niepetnosprawnych — 41,30%,
— dla uczestnikdw niekwalifikujacych sie do zadnej z ww. grup docelowych — 100%.

Projekt partnerski ,,Rozwdj — Praca — Odpowiedzialno$¢” (okres realizacji 01.03.2016 —

31.08.2017).

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosé zawodowa

Dziafanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0s6b pozostajgcych bez

” zatrudnienia oraz 0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu

aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdw pracy
~ projekty pozakonkursowe

Pr/orytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszuku1qcych pracy i osob
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 220 oséb (w tym 97
kobiet) od 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie biatostockim, powiecie
miasto Biatystok i powiecie sokdlskim w okresie od 01.03.2016 r. do 31.08.2017 r., poprzez
podniesienie kwalifikacji zgodnie z wymogami lokalnego rynku pracy oraz zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku (Lider Projektu) obejmie
wsparciem w ramach projektu 110 oséb bezrobotnych. Wsparciem objete zostang osoby od
30 roku zycia zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia), ktére nalezg do jednej z grup:

- osoby diugotrwale bezrobotne, tj. pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12
miesiecy — 50% grupy docelowej,

- osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgce wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie (do poziomu
wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wtacznie) — 50% grupy docelowe;j.
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Zaplanowane dla Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku formy wsparcia, dla 110
uczestnikow i uczestniczek projektu:
1. Organizacja prac interwencyjnych — 40 osdb, najczesciej zatrudniano na stanowiskach:
— sprzedawca,
— pracownik gospodarczy,
~ pracownik magazynowy,
— sprzatacz/ka,
— kierowca.
2. Organizacja stazy - 70 0s6b; najczesciej wystepujacymi stanowiskami byty:
— pracownik biurowy,
—~ referent,
— sprzedawca,
— pomoc nauczyciela,
— tapicer,
— pomoc kuchenna.

Projekt ,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim

i powiecie miasto Biafystok (Il)” (okres realizacji 01.01.2016 — 31.12.2016)

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mfodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziafanie 1.1.1 ~ Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 r. z.
pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok. Wsparciem
objgte zostang osoby ponizej 30 r.z. zakwalifikowane do profilu pomocy I lub profilu pomocy
ll. Grupge docelowa projektu stanowi 610 miodych oséb bezrobotnych do 30 r.i.
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w szczegdlnosci: osoby
dtugotrwale bezrobotne i niepetnosprawne. Wszyscy uczestnicy i uczestniczki projektu naleza
do tzw. kategorii NEET. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez
uczestnikéw i uczestniczki przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:

® Uczestnicy niekwalifikujacy sie do zadnej z ponizszych grup —43%,

e Osoby niepetnosprawne — 17%,

Osoby diugotrwale bezrobotne — 35%,

e Osoby o niskich kwalifikacjach - 48%.
Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 6 miesigcy (dla oséb do 25 r.z.) lub 12 miesiecy (w przypadku oséb
pomiedzy 25 a 30 r.z.). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktdre posiadajg wyksztatcenie
do ISCED3 wigacznie ($rednie lub zawodowe).
Zaplanowane dziatania w projekcie:
1. Organizacja prac interwencyjnych — 31 oséb, najczesciej wystepujgcymi stanowiskami

byty:
— sprzedawca,

1. Nie pracuje

2. Nie ksztatci sig (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3. Nie szkoli si¢ (4j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetmosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
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— pakowacz,
— pokojowa.
2.  Organizacja bonéw na zasiedlenie - 38 os6b, najczesciej wystepujgcymi stanowiskami
byty:

— asystent rachunkowosci,
— sprzedawca, )
— lekarz rezydent,
— pracownik biurowy,
— analityk danych,
- operator CNC,
— miodszy geodeta,
— doradca bankowosci,
— pielegniarka,
— kierowca.

3.  Organizacja bonéw stazowych — 29 oséb, staz w ramach bonu stazowego odbywany byt
m.in. na stanowiskach:

— architekt,
— lekarz weterynarii,
— pomoc nauczyciela.
4.  Organizacja stazy - 100 oséb, najczesciej wystepujgce stanowiska to:
— pracownik biurowo-administracyjny,
— asystent w ksiegowosci,

— fryzjer,
— monter.
5.  Organizacja szkoleh — 168 os6b. Osoby rekrutowane byty m.in. na szkolenia grupowe
i indywidualne:
— Spawanie metoda MAG, TIG
— Operator maszyn do robét ziemnych kl. Il w specjalnosci ,Operator koparko-

fadowarki”,
— Montaz i eksploatacja instalacji fotowoltaicznych,
— Pracownik magazynu,
—  AutoCAD i SolidWORKS z kosztorysowaniem,

6. Organizacja bonéw szkoleniowych — 24 osoby. Uczestnicy projektu odbyli gtéwnie
szkolenia:

— Kurs prawa jazdy kat. C oraz Kurs prawa jazdy kat. C+E, w tym:
Kwalifikacja wstepna oraz wstepna przyspieszona C, C+E, C1, C1+E,

7.  Organizacja srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 220 oséb. z dokonanej analizy
dotyczacej rodzaju podijetej dziatalnosci gospodarcze] wynika, ze $rodki finansowe przeznaczone zostaty
odpowiednio:

— 85,97% na dziatalnos¢ ustugowa,
— 12,22% na dziaftalnos$¢ handlowsg,
— 1,81% na dziatalnos¢ produkcyjna.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 - 31.12.2016 r. )
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Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspétpraca zapewni Prace (I1)” (okres realizacji

01.01.2016 - 31.12.2016)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczo$é i aktywnosc¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0séb pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdéw pracy
~ projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami
projektu bedzie 310 oséb po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Biatymstoku, zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowi¢ beda
50% grupy docelowej, osoby powyzej 50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby
niepetnosprawne - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
niepetnosprawnych od 30 roku zycia, kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezgcych do I lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 30 r.z. (wg stanu na
31.12.2015 r.). Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw
i uczestniczki przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:

e osoby niepetnosprawne — 33%,

e osoby dtugotrwale bezrobotne — 30%,

e osoby po 50 roku zycia — 33%,

e osoby o niskich kwalifikacjach - 38%.
Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadaja
wyksztatcenie do ISCED3 wtacznie ($rednie lub zawodowe).
Zaktadane dziatania w projekcie:
1. Organizacja prac interwencyjnych — 52 osoby, najczesciej wystepujace stanowiska to:

— sprzatacz/ka,

— operator,

— sprzedawca,

— pokojowa.
2. Organizacja stazy — 42 osoby, najczesciej wystepujace stanowiska stazowe to:

— sprzedawca,

— magazynier,

— pracownik biurowy.
3. Organizacja szkolen — 85 os6b, uczestnicy projektu odbyli m.in. nastepujace szkolenia:

— Operator maszyn do robét ziemnych kl. Hll w specjalnosci: operator koparko-

fadowarek,
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— Kierowca wdzkéw jezdniowych z napedem silnikowym,
— Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych,
— Kadry i ptace,

4. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 121 osdb. Z dokonanej analizy dotyczacej
rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej wynika, ze srodki finansowe przeznaczone
zostaty odpowiednio:

— 76,86% na dziatalnos$¢ ustugowa,
— 19,01% na dziatalnos¢ handlows,
4,13% na dziatalnos¢ produkcyjna. .

5. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 10 oséb. Wyposazono m.in.
nastepujace stanowiska pracy:

magazynier,

— rehabilitant,

— szwaczka,

— monter instalacji sanitarnych,
— pomoc medyczna.

3.8 Informacje dotyczgce realizowanych programéw

Program Specjalny ,,Drogowiec” 2015 r. (okres realizacji 01.07.2015-31.03.2016)
Celem programu bylo zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych

z Biategostoku i powiatu biatostockiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, uprawnionych do uczestnictwa w programach specjalnych, w ramach robét
publicznych. Uczestnicy zostali zatrudnieni przez partneréw Programu, ktorzy wczesniej
potwierdzili che¢ udziatu w Programie i zobowigzali sie do zatrudnienia oséb bezrobotnych.
Osoby te wykonywaly prace majace na celu poprawe bezpieczeistwa na drogach
powiatowych i gminnych poprzez ich porzadkowanie i modernizacje. Dziatania na rzecz gmin
nie wymagaty specjalistycznych kwalifikacji i zwigzane byty z utrzymaniem drég i ich
pielegnacja. Zakres wykonywanych przez uczestnikdow Programu Specjalnego:

e sprzatanie paséw drogowych, drog, chodnikdéw (zbieranie nieczystosci),

e koszenie traw i wycinka krzakéw, usuwanie chwastow,

e oczyszczanie kratek Sciekowych,

e poprawianie, ustawianie stupkdéw i pionowych znakéw drogowych,

e pielegnacja zywoptotow i zadrzewienia,

e wykonywanie przepustéw, rowkdéw nawadniajacych,

e oczyszczanie, malowanie mostow,

e uktadanie chodnikdéw, kraweznikéw, remonty nawierzchni,

e inne prace niezbedne do utrzymania czystosci drog.
Do realizacji programu w postaci robét publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
zaprosit Powiatowy Zarzad Drég oraz wszystkie gminy powiatu biatostockiego. Na podstawie
pisemnych deklaracji zatrudnienia w ramach robét publicznych i tym samym udziatu
w programie specjalnym, ustalono liczbe uczestnikdéw, okres trwania robét publicznych oraz
dodatkowy okres zatrudnienia (tzw. efektywnos$¢ zatrudnieniowa).
Partnerzy, ktérzy zadeklarowali udziat w programie:

e gminy: Wasilkow, tapy, Dobrzyniewo Duze,

e Powiatowy Zarzad Drég w Biatymstoku.
Urzad, w ramach wspétpracy, zobowigzat sie do pozyskania srodkéw finansowych na realizacje
programu specjalnego, w ramach ktérego osoby bezrobotne beda uczestniczyty w robotach
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publicznych przez okres do 6 m-cy oraz otrzymaty odziez robocza i narzedzia do pracy.
Partnerzy zobowigzali sie do zatrudnienia przez okres do 3 miesiecy po okresie refundacji
uczestnikow przedsiewziecia, ktérzy skorzystajg ze wsparcia w ramach ww. ustug
aktywizujacych. Koszty zakupu niezbednych do pracy narzedzi, ktérych wyboru dokona
pracodawca, zostang pokryte ze srodkéw programu specjalnego, co odcigzy pracodawce i tym
samym pozwoli na zmniejszenie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem.

Okres realizacji programu specjalnego: 01.07.2015 r. — 31.03.2016 .

W ramach projektu zatrudnienie znalazto 11 oséb bezrobotnych. Starosta Powiatu
Biatostockiego w | kwartale 2016 r. kontynuowat realizacje uméw w sprawie organizacji robét
publicznych w ramach programu specjalnego ,Drogowiec”, podpisanych w roku 2015 z
gminami i Powiatowym Zarzadem Drég w Biatymstoku.

Program Regionalny (okres realizacji 01.08.2016-31.12.2016)

Gtéwnym celem Programu Regionalnego jest pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu
samozatrudnienia, poprzez udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnoéci
gospodarczej w kwocie do 22 000,00 zt/os. Ze wsparcia skorzystato 17 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, zgodnie z definicja dtugotrwatego bezrobocia Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W pierwszej kolejnosci nastepowata identyfikacja potrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia (Indywidualny Plan Dziatania). Kazdy uczestnik i uczestniczka
programu regionalnego otrzymywali takie ustuge posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego. Nastepnie osoby bezrobotne zostaty zaktywizowane w ramach formy wsparcia
—$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przewidywana efektywno$é zatrudnieniowa —
na poziomie 100%. Realizacja programu przyczyni sie do osiggniecia zatozeri Podlaskiego
Regionalnego Planu Dziatarh Na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok.

Okres realizacji: 01.08.2016 r. —31.12.2016 r.
Kwota przewidziana na realizacje: 374 000,00 zt.
Do dnia 31.12.2016 r. wsparciem w ramach programu objetych zostato 17 0séb bezrobotnych
(2 kobiety), w tym:

- 4 mezczyini do 30 roku zycia, z czego 1 mezczyzna, ktéry nie ukoniczyt 25 lat,

- 2 mezczyzni po 50 roku zycia,

- 17 oséb dtugotrwale bezrobotnych (2 kobiety),

- 2 mezczyzni niepetnosprawni,

- 4 osoby (1 kobieta) wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia.

Wszyscy uczestnicy programu podpisali Umowy o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej i otrzymali dotacje oraz zobowigzani zostali do podjecia dziatalnodci
gospodarczej.

3.9. Poradnictwo zawodowe

W 2016 r. z pomocy doradczej skorzystato 1 513 o0séb bezrobotnych
i 55 0s6b poszukujacych. Z powiatu grodzkiego pomocg objeto 994 osoby (63,4%), natomiast
z powiatu ziemskiego 574 osoby (36,6%), w tym 318 oséb zamieszkatych na wsi.

W 2016 r. z materiatéw zawodoznawczych zebranych w Sali informacji Zawodowej
w formie indywidualnej skorzystaty 352 osoby (253 osoby z powiatu grodzkiego i 99 oséb
z powiatu ziemskiego). W omawianym okresie z réinego rodzaju informacjy zawodowa
w ramach 21 grupowych spotkaniach informacyjnych zapoznaty sie 173 osoby (130 oséb
z powiatu ziemskiego i 43 osoby z powiatu grodzkiego).

W ciggu 2016 r. zorganizowano 29 grup zaje¢ warsztatowych, w ktérych uczestniczyto
225 oséb , w tym 198 kobiet. W ciagu roku 2016 zorganizowano Gtéwnym celem zajeé byto
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nauczenie rozpoznawania swoich mocnych stron i umiejetnosci. Zajecia daty takie mozliwosé
refleksji nad dotychczasowymi poczynaniami zawodowymi. Uczestnicy lepiej zrozumieli role
prawidtowej komunikacji miedzyludzkiej. Mieli takze mozliwo$¢ poddania analizie wtasne
predyspozycje zawodowe. W trakcie zaje¢ wskazywano na role wilasnej aktywnosci przy
ubieganiu sie o zatrudnienie, omawiano takze metody kontaktowania sie z potencjalnymi
pracodawcami. Uczestnicy mieli mozliwos¢ przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i
prze¢wiczenia zdobytych umiejetnosci. Czes¢ zdobyta takze wiedze niezbedng w zakresie
przygotowywania sie do rozpoczecia samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W Il'i IV kwartale 2016 r. przygotowano cykl zaje¢ dla kobiet chcacych powréci¢ na
rynek pracy po urodzeniu dziecka pn. ,Zacznij juz dzi$”. Program warsztatébw wzbogacono
o spotkanie z profesjonalng wizazystka.

W omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili 3 edycje Szkolenia z zakresu
aktywnych metod poszukiwania pracy. Przez 3 tygodnie, 33 uczestniczki przygotowywaly sie
do bardziej zaplanowanego i swiadomego poruszania sie po rynku pracy. Program zawierat
sesje pomagajgce uczestnikom w rozwinigeciu umiejetnosci uczenia sie, myslenia o sobie
w kategoriach pozytywnych i decydowania o sobie. Analiza osobistych doswiadczen
uczestniczek dawata szanse na rozpoznanie wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
umiejetnosci uniwersalnych oraz cech osobowosci, ktére stanowig ich atuty na rynku pracy.
Byty tez sesje poswiecone na poznanie sytuacji na rynku pracy, wymaganiom pracodawcow
oraz sposobom rekrutacji stosowanych przez firmy. Omawiano zagadnienia zwigzane
z przedsigbiorczoscig. Duzo czasu poswiecono na bezposredni kontakt z pracodawca —
rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych. Uczestniczki miaty tez
szans¢ na zweryfikowanie posiadanej wiedzy w praktyce. Duzo czasu poswiecono na
bezposredni kontakt z pracodawca — rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych. Uczestniczki miaty tez szanse na zweryfikowanie posiadanej wiedzy w praktyce.

5. Dziatalno$¢ decyzyjna i odwotawcza

W 2016 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydano 53 445 decyzji
administracyjnych w sprawach o:
- uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
— pokrycie skfadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
~ umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W 2016 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono
955 odwotania do Wojewody Podlaskiego. Najliczniejsza grupe stanowity odwotania od decyzji
o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia sie
W wyznaczonym terminie (678 odwotan).

Z ogoblnej liczby 207 odwotan przekazanych do organu Il instancji. Wojewoda Podlaski:
— 117 decyzji utrzymat w mocy,
— 23 decyzje uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
— 40 decyzji uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,
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— 4 decyzje uchylono w czesci i orzeczono,

— 4 decyzje uchylono w catosci i umorzono postepowanie organu | instancji,

— w1 sprawie umorzono postepowanie odwotawcze,

— w5 sprawach odmadwiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,

— w3 sprawach wydano postanowienie o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,
— 10 odwotarn jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w 2016 r. pozostafo do rozpatrzenia 7 odwotan wniesionych w 2015 r. Z tego:
— 5 decyzji utrzymano w mocy,
— 1 decyzje uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 1 decyzje uchylono i umorzono postepowanie.

W 2016 r. ztozono 24 wnioski:
— 1 o umorzenie w catosci lub w czesci lub roztozenie na raty sptaty nienaleznie pobranego
$wiadczenia (potowe naleznosci umorzono, sptate pozostatej roztozono na raty),
— 18 o umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia (w 10 sprawach nalezno$¢ umorzono,
w 4 sprawach odmoéwiono umorzenia, w 1 sprawie umorzono potowe naleznosci
i orzeczono o odmowie umorzenia drugiej potowy, 3 sprawy sg w trakcie rozpatrywania),
— 5 oroztozenie na raty nienaleznie pobranego swiadczenia (w 4 sprawach sptate roztozono
na raty, w 1 sprawie odmdwiono roztozenia na raty).
Ponadto rozpatrzono 8 wnioskdw, ktére zostaty ztozone w 2015r. i pozostaty do rozpatrzenia
w 2016 r. (w 7 sprawach nalezno$¢ umorzono i w 1 sprawie orzeczono o odmowie umorzenia
i sptate roztozono na raty.

W 2016 r. wydano réwniez 58 decyzji o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia, 1700 decyzje w innych sprawach oraz 1 113 postanowien.

6. Inne dziatania

Opracz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty zasitkéw
dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci $wiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

W 2016r r. wydano 10 184 zaswiadczenia osobom bezrobotnym lub poszukujgcym
pracy w celu potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz okreséw i wysokosci pobieranego
zasitku, stypendium. W omawianym okresie tut. Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

— sadéw i organdw Scigania — 3086 odpowiedzi,
— organow emerytalno - rentowych — 1088 odpowiedszi,
— komornikow — 569 odpowiedzi,
— Panistwowej Inspekcji Pracy — 57 odpowiedzi,

— inne — 14 odpowiedzi.

W 2016 r. tut. Urzad:

— refundowat 6 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w okresie odbywania stazu,
szkolenia lub zatrudnienia,

— wyptacit 1 000 dodatkéw aktywizacyjnych dla oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkows,

— wydat 8 021 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).
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Do wzajemnej komunikacji z wszystkimi jednostkami pomocy spotfecznej dziatajgcymi
na obszarze wtasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy w Biatlymstoku oraz z sadem rejonowym,
policjg, inspekcja pracy, komornikami sgdowymi stosowana jest z powodzeniem od kilku lat
Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI), umozliwiajagca wymiane
informacji w postaci dokumentéw elektronicznych. tacznie do korzystania z systemu
w 2016 r. miato uprawnienia 109 uzytkownikéw z 24 jednostek. Pozwolito to na znaczaca
redukcje kosztéw i czasu pracy zwigzanych z przygotowaniem zaréwno wnioskéw
wptywajacych do urzedu, jak i dokumentéw przekazywanych w odpowiedzi na te wnioski.
Przy wykorzystaniu SEPI w 2016r. wydano tacznie 22 395 zaswiadczen.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku na mocy wczeéniejszych porozumien
kontynuuje wspétprace z:

- Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedzibg
w Biatymstoku,

- Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

- Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

- Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Edukacji i Tworczosci w Biatymstoku,

- Centrum Integracji Spotecznej ,,Przystan” w tapach

Do centréw integracji spotecznej przyjmowane sg osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, osoby diugotrwale bezrobotne, uzaleznione od alkoholu, narkotykdw, bezdomne,
niepetnosprawne, zwalniane z zaktadéw karnych. Podstawowym celem Centrum jest
zwiegkszenie szans uczestnikdw na znalezienie pracy, aktywizacja spoteczna i zawodowa,
zwiekszenie umiejetnosci praktycznego poruszania sie po rynku pracy, jest to praktyczny
sposob pomagania osobom wykluczonym spotecznie wréci¢ na rynek pracy przez nabywanie
nowych umiejetnosci zawodowych, podwyiszenie kwalifikacji lub przekwalifikowanie.
W wyniku zawartych porozumien z ww. CIS dokonywano refundacji ze srodkéw Funduszu
Pracy swiadczen integracyjnych wyptaconych w okresach miesiecznych uczestnikom zaje¢ wraz
ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje na wniosek Centrum po
przeprowadzeniu analizy dokumentéw, sprawdzeniu pod wzgledem rachunkowym
i merytorycznym.

7. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2016 r. wydatkowano ogétem 63 010,1 tys. zt Srodkéw FP.

Tab. 33 Wydatki Funduszu Pracy

Lp. | | Rodzaj wydatkéw - (‘:,(‘:;Zfazn
1. Zasitki dla bezrobotnych 22 228,5
2. Dodatki aktywizacyjne 487,0
3. | Swiadczenia integracyjne 719,5
4, Sktadki na ubezpieczenie spofeczne rolnikéw 3,2
5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 38 593,3
— koszty szkolent 19522
_ |=_prace spofecznie uZyteczne 178,1
g’, — roboty publiczne 802,6
E — refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 51786
— dofinansowanie podejmowania . dziat. gospodarczej 11921,5
— prace interwencyjne 4 891,4
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— zatrudnienie wspierane 39,6
— przygotowanie zawodowe dorosfych 145,6
— refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1,1
— studia podyplomowe 23,9
— refundacja wynagrodzeri os6b do 30 roku Zycia 4236,0
— staze 64444
— bon zatrudnieniowy 42,5
— bon na zasiedlenie 789,1
— dofinansowanie  wynagrodzenia  skierowanych  bezrobotnych 59,4
powyzej 50 roku Zycia
— wynagrodzenie i koszty osobowe cztonkow spétdzielni socjalnych 3,2
— badania 0s6b bezrobotnych 77,1
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 18028
— opieka nad dzieckiem, osobgq zalezng 4,2
6. Pozostate wydatki 978,6
EEE ~ Ogétem : o 63 010,1

8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktérym zajmuje 2 053,2 m? powierzchni, w tym 999,0 m2
powierzchni biurowej, 440,9 m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m2 korytarzy i holi.
Siedziba Filii PUP w tapach jest budynek Liceum OgdInoksztatcacego w tapach, w ktérym Filia
zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m?.

Na dziert 31 grudnia 2016 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 138 pracownikéw.

Sporz.
Stanowisko ds. Statystyki

Dor 5\1‘;@1@7@
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