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PROTOKOL KONTROLI
przeprowadzonej w dniu 21 listopada 2016 roku w Domu Pomocy Spotecznej w Czerewkach
W dniu 21 listopada 2016 roku Zespot Kontrolny Komisji Rewizyinej w skladzie:
Pan Andrzej Babul
Pan Roman Czepe

Pani Barbara Grabowska
Pan Ryszard Lapinski

o

dokonal kontroli w Domu Pomocy Spotecznej w Czerewkach zgodnie z planem kontroli Komisji na
2016 rok.

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest: Pan Jozef Domaszuk
Zakres kontroli: kontrola finansowa Domu Pomocy Spoteczne) w Czerewkach.

Obrady otworzyl Przewodniczacy Komisji — Pan Andrzej Babul stwierdzil, Ze na podstawie listy
obecnosci w obradach uczestniczylo 4 Radnych co stanowi kworum przy ktorym Komisja moze
obradowa¢ 1 podejmowaé prawomocne wnioski i opinie. Nieobecni byli: Pani Danuta Maria
Baginska oraz Pan Krzysztof Gotaszewski.

Proponowany porzadek obrad zostal przyjety jednoglosnie.

W wyniku kontroli Zesp6l Kontrolny poczynil nastepujace uwagi:.
Liczba miejsc w DPS zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym: 95,

1. Srednie miesigczne wykorzystanie miejsc w 2015 r. - 94.6 ,w tym:
- ,.dotowanych™ - 18,2
- ,.na nowych zasadach” - 76,4
2. Osoby nowo przyjete w 2015 r. - 25
. Liczba 0sob, ktore w 2015 r. odeszty z DPS - 29, w tym:
- ,dotowanych™ - 5
- ,ha nowych zasadach” 24, z tego:
- zmarto - 24 osoby (dotowanych 5, przyjetych na nowych zasadach 19),
- odeszto do rodziny - 0 osob (dotowanych 0, przyj¢tych na nowych zasadach 0),
- osoby przeniesione do innego DPS - 2 (dotowanych 0, przyjetych na nowych zasadach 2),
- osoby, ktére odeszly z innych przyczyn 3 (dotowanych 0, przyjetych na nowych zasadach
]
)
4. Liczba 0sob oczekujacych na przyjecie wg stanu na dzien 31.12.2015 . - 2.
- w tym liczba oséb, ktore odlozyly termin umieszczenia i szczegdlowe informacje
dotyczace przyczyny odlozenia terminu . 1 osoba w dniu 29.12.2015 r. zlozyta do Osrodka
Pomocy Spolecznej rezygnacje z umieszczenia w DPS ze wzgledu na przyznanie jej ustug
opiekunczych, a 2 osoba w rozmowie telefonicznej w dniu 26 12.2015 r. poinformowata
DPS o przesunigciu terminu przyj¢cia oraz tym, iz wniosek w tej sprawie przesle poczta.
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Dane dotyczace pensjonariuszy DPS:

1. Liczba mieszkancéw wg stanu na dzien 31.12.2015r. - 91, w tym:
- ,dotowanych” - 16,
- ,.na nowych zasadach” - 75.



2. Struktura wieku pensjonariuszy:
- od 19 do 40 lat - 0 (w tym: dotowanych 0, przyjetych na nowych zasadach 0),
- 0od 41 do 60 lat - 20 (w tym: dotowanych 1, przyjetych na nowych zasadach 19),
-do 61 do 74 lat - 34 (w tym: dotowanych 4, przyjetych na nowych zasadach 30),
- powyzej 74 lat - 37 (w tym: dotowanych 11, przyj¢tych na nowych zasadach 26).
3. Liczba pensjonariuszy z orzeczong niepetnosprawnoscia - 87, w tym:
- stopien lekki (III grupa) - 3,
- stopien umiarkowany (II grupa) - 21,
- stopien znaczny (I grupa) - 63.
4. Liczba 0s6b nie opuszczajacych tozek - 13.
5. Liczba 0sob majacych problemy z poruszaniem sig - 29, w tym:
- poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich - 12.

Dane dotyczace oplat za pobyt w DPS:

1. Mieszkancy dotowani oplacajacy pobyt z:
- emerytury, renty, renty socjalnej - 10,
- zasitku statego - 6.
2. Mieszkancy na nowych zasadach optacajgcy pobyt z:
- emerytury, renty, renty socjalnej - 53,
- zasitku statego - 22.
. Mieszkancy na nowych zasadach wnoszacy oplate:
- bez doplaty gminy - 1,
- z doplatg gminy - 74.

2

Miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w 2015 roku (zgodnie z zarzadzeniem Starosty Powiatu
Biatostockiego) - 2 890,00 zt.

Srednia miesieczna odplatnosé pensjonariusza w 2015 r. - 590,00 zt (bez uwzglednienia
odptatnosci gminy).

Miesigezny koszt utrzymania jednego mieszkanca ustalony na 2016 r. - 3 040,00 zi.

Struktura zatrudnienia w DPS wg stanu na 31.12.2015 r.:

- Liczba zatrudnionych 0sob ogdtem 63 (liczba etatow 61,25).

- Liczba o0séb zatrudnionych w dziale terapeutyczno-opiekunczym - 48 osob, (liczba etatow 47):
» Wskaznik zatrudnienia w dziale terapeutyczno-opiekunczym dla oséb w podesztym wieku 0,4,
» Wskaznik zatrudnienia w dziale terapeutyczno-opiekunczym dla osob przewlekle somatycznie
chorych 0.6.

- Inne osoby (np. stazysci, wolontariusze), ktorych prace Dom uwzglednia przy obliczaniu
wskaznika zatrudnienia w dziale terapeutyczno-opiekunczym: 0.

Wydatki poniesione na funkcjonowanie jednostek w 2016 r.
wydatki ogotem: 3.378.923,00 zt w tym:
a) wynagrodzenia i pochodne - 2.343.929,00 zl, w tym wydatki na nagrody jubileuszowe i1 odprawy
emerytalno - rentowe - 36.272,00 zi,
b) srednie miesigczne wynagrodzenie brutto na 1 etat bez pochodnych - § 4010 bez wydatkdéw na
nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalno - rentowe - 2.416,00 zt,
c¢) wydatki rzeczowe - 987.160,00 zt, w tym remonty - 95.424,11 zi,
d) wydatki inwestycyjne - 47.834,00 zi, z przeznaczeniem na : modernizacj¢ gtdéwnej rozdzielni
elektrycznej.
Glowne problemy zwigzane z funkcjonowaniem DPS w 2015 r.
1. Niski poziom ptac pracownikow ksztaltujgcy si¢ na poziomie minimalnego wynagrodzenia
za pracg oraz brak mozliwosci dojazdu do pracy srodkami komunikacji publicznej powoduja
trudnosci z utrzymaniem pelnego zatrudnienia.
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2. Dotacja budzetu panstwa na osoby przebywajace w dps wg. tzw. ,.starych zasad™ nic
pokrywata ustalonego na rok 2015 kosztu utrzymania mieszkanca.

3. Nie uwzgledniono w budzecie 2015 roku wszystkich potrzeb dotyczacych remontéw,
zakupow inwestycyjnych i inwestycji.

Zespol kontrolny sformulowal nastepujace zalecenia:

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej po przeprowadzonej dyskusji nie stwierdzili zadnych uchybien i
nieprawidtowosci. Wystapien pokontrolnych nie wystosowano. Zaleca sie wykonanie remontu
elewacji budynku kottowni.

Pouczenie:

1. Protokdt sporzadza si¢ w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach,po jednym dla kazdej ze stron.
Protokot niniejszy stuzy jedynie do uzytku stuzbowego.

2. Protokol zawiera 3 strony.

3. Kontrolowany ma prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego protokotu do
zgloszenia zastrzezen, co do sposobu przeprowadzania kontroli lub zlozenia pisemnych
wyjasnien do zawartych w protokole ustalefi oraz wnioskow.

4. Nie zlozenie pisemnych wyjasnien lub zastrzezen w w/w terminie oznacza akceptacje
ustalen 1 wnioskow.

Na tym protokot zakonczono.
Data 21.11.2016r.

Zespot kontrolny: Dyrektor

1. Andrzej Babul
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3. Barbara Grabowska

4. Ryszard Lapinski



